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 NOSAM har fokus pa prioriterade
naromradesfragor samt arbetar med de
fokusomraden som ar framtagna i SAMLA.

 Samverkansplan 2020-2023. Samverkansplanen
ar antagen av Samordningsgruppen och den
Politiska samradsgruppen.

* NOSAM tar fram en egen handlingsplan med
aktiviteter i varje malgruppsomrade for arbetet |
naromradet.

* Resultatet av arbetet i NOSAM har en avgorande
betydelse for de personer som behover insatser
fran bade region och kommun.

o « Samverkansprocesser tar lang tid och darfor ar det
viktigt att tanka langsiktigt och bygga upp hallbara
strukturer for samverkan i NOSAM.




Motesstruktur NOSAM 3 tim./5-6 vecka
Strukturen kan forandras over tid

Vi klarade det \%
tillsammans! _
NV

Stor NOSAM - 1gang/termin eller vid behov

e Tema
e FEventuellt vid beslut i samverkan




swn, FRAN FOKUS . ,
PA ORGANISATION FRAN ISOLERADE VARD
, - TILL FOKUS PA OCH OMSORGSINSATSER

PERSON OCH RELATION ‘

.= TILL SAMORDNING UTIFRAN
| PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER

SOMPASSIVA MOTTAGARE

FRAN REAKTIV

-TILL AKTIV MEDSKAPARE




Fardplan - lansgemensam strategi
for god och nara vard

God och nara vard ar riktningen i omstallningsarbetet

Fardplanen innehaller de omraden som vi gemensamt prioriterar att
kraftsamla Kkring
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... fran sluten vard till 6ppen vard
... till mer halsoframjande och forebyggande insatser
...tilll Okad kontinuitet och samordning GOD OCH

...till dkad tillit och stark samverkan NARA VARD
...till mer personcentrerad vard och omsorg
..till mer tillgénglig vard, t ex genom digitalisering




Malgrupper

Prioritera tid och
resurser for samordning
och samverkan

e Personcentrerade
varden

e Den enskildes
forutsattningar
och behov.




Sex forandrade
arbetssatt

e  Oka halsofréamjande och
forebyggande insatser

e  Okad tillit mellan
huvudmannen - stark
samverkanskulturen

e« Stark kontinuitet och
samordningen mellan
huvudmannen




Sex forandrade
arbetssatt

Utveckla personcentrerad
arbetssatt

Utveckling av arbetssatt m
ed stod av digitalisering

Utveckling av mobila vard/
team Over organisationsgr
anser




Konferens
16 december 2022



illsammans blir vi
battre

Tema:

Nara vard i samverkan
Vald i nara relationer

SAMLA — Samverkan Lerum Alingsas



