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Syfte och mal med avtalet

En god och sdker vard till dem
som far hélso- och sjukvard fran
bade VGR och kommun.

En nara vard utifran patientens
forutsattningar och behov.
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Ta ansvar for ditt steg,
ge feedback till steget

fore och underlatta for
steget efter.

Patienten moéter en tydlig
ansvarsfordelning som
samordnas i en val
fungerande samverkan.

Patienten ar medskapare.
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Ba kg Fun d Malgrupp &r patienter

som har behov av vard

av bade VGR
och kommun.

Halso- och sjukvdrdsavtalet:

e reglerar ansvarsfordelningen mellan VGR och kommunerna
i Vastra Gétalands 1&n inom omraden dér vi enligt lag ska samverka.

e reglerar samverkan mellan specialiserad vard, regional- och kommunal priméarvard.

e utgar fran Fardplan l&nsgemensam strategi fér god och néra vard och
VGR:s Strateqgi for omstéllningen av halso- och sjukvarden

e Det nya avtalet och tillhérande 6verenskommelser bérjar galla 1 januari 2027.



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-158/surrogate/F%c3%a4rdplan%20-%20l%c3%a4nsgemensam%20strategi%20f%c3%b6r%20god%20och%20n%c3%a4ra%20v%c3%a5rd.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs10135-794280002-23/surrogate/Strategi%20f%c3%b6r%20omst%c3%a4llningen%20av%20h%c3%a4lso-och%20sjukv%c3%a5rden%20i%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6talandsregionen%202023%20-%202027.pdf

Vad ar nytt i nya avtalet?

e Fortydligar ansvarsfordelningen mellan
vardgivare

e Tydligare skrivnhingar om halso- och
sjukvard i hemmet

e Fortydligar ansvar féor kompentens i
primarvarden. I den kommunala
primarvarden har parterna ansvar for
olika grundkompetenser:

« Vastra Gotalandsregionen ansvarar for
|dkare

« Kommunen ansvarar for sjukskoéterska,
arbetsterapeut och fysioterapeut

Starker patientsakerhetsarbetet, genom
att tydliggora att avvikelser ar mellan
vardgivare

Reglerar oenighet och tvist med stéd av
ny modell for eskalering av drenden
(eskaleringstrappan)
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Fast lakarkontakt/Lakemedel

e Ldakaren ansvarar for medicinsk kontinuitet, samordning och vagledning i
varden samt ar patientens forstahandsval vid planerade besok.

e Utmaning att det ej ar moéjligt att ha gemensam lakemedelslista mellan PV
och sjukhus, styrgruppen beslutat tillsatta en arbetsgrupp for underlatta och
sakra patientsakerhet gallande detta.(nationell Imlista 20287)




Overenskommelse om regionens ldkaransvar -
tidigare lakarmedverkan

I lakaransvar ingar bland annat att:

fast lakarkontakt inom primarvard ska utses enligt 6 kap. 3 § patientlag (2014:821)

fast lakarkontakt i primarvard samordnar patientens medicinska vard, lakemedelsbehandling och dialog mellan
vardnivaer, samt vid behov vara delaktig vid vardévergangar

utféra medicinsk bedémning, dokumentation, utredning, behandling och uppféljning, planerat och oplanerat, hela
dygnet

upprétta 18ngsiktig, medicinsk plan
ha lakemedelsansvar, genomfdra lakemedelsgenomgang och uppratta lakemedelsberéattelse

genomfdra samtal vid allvarlig sjukdom, liksom brytpunktssamtal vid évergang till palliativ vard och vid vard i livets
slutskede

ta stallning till vardbegrénsningar
ge medicinsk konsultation och kompetenséverféring i det enskilda arendet till Kommunens legitimerade personal

dokumentera dverlatelse om att utféra klinisk undersdkning vid férvantat dodsfall, faststélla dodsfall, samt uppratta
dddsbevis och dddsorsaksintyg.




Kommunens ansvar i overenskommelsen om
regionens lakaransvar

I hdlso- och sjukvardsansvar for legitimerad personal ingar bland annat att:

e bedéma, utreda, atgarda och félja upp och dokumentera halso- och sjukvard utifran
arbetsterapi-, fysioterapi- samt omvardnadsprocessen

 kontakta fast lakarkontakt vid férandringar i patientens hélsotillstand

e utféra ordinationer, samt utvédrdera och aterrapportera resultat

e kontakta berérda mottagningar vid beslut om och avslut av kommunal priméarvard
e folja den langsiktiga medicinska planen uppréttad av ldkare

e tillgodose behov av palliativ hdlso- och sjukvard

e sjukskoterska kan, efter dokumenterad 6verlatelse fran ansvarig ldkare, utféra klinisk
undersodkning vid férvantat dodsfall




Medicinsk vardplan

e Overenskommelse med patienten kring vard, behandling och plan vid
forsdmring ska dokumenteras i en gemensam medicinsk vardplan.

e Vardplanen ska vara tillgdnglig fér samtliga involverade vardgivare vid
gemensamma patienter.

e Regionen har ett gemensamt ansvar for att vardplanen uppréttas och foljs
upp




Grundprincipen

e VGR ansvarar for tillfalliga behov av hembesdk under kortare perioder,
eller sallan forekommande behov 6ver langre tid.

e Kommunen ansvarar fér hembesdk ndr behovet bedéms kvarsta dver
langre tid, och/eller nar insatserna behdver ges mer regelbundet.

e Om behovet fran bérjan bedéms bli Iangvarigt, och/eller har en hégre
frekvens, bér det redan fran start hanteras inom kommunal priméarvard.

e Utgangspunkten &r alltid personcentrerad halso- och sjukvard, och vad
som ar bast for den enskilda patientens trygghet och kontinuitet




Halso- och sjukvard i hemmet

Halso- och sjukvadrd i hemmet &r en
vardform som kan utforas av regional och
kommunal primarvard och av den
specialiserade varden.

e Samordnas utifran patientens behov, formaga
och sjalvbestammande

e Patienten ska ges forutsattningar att vara kvar
i hemmet

e Samverkan och kommunikation mellan
huvudman och vardgivare &ar en forutsattning
for en personcentrerad halso- och sjukvard




Kompetens

I den kommunala primarvarden ansvarar Parterna for olika
grundkompetenser:

e VGR ansvarar for lakarkompetens

e Kommunen ansvarar for sjukskodterska, arbetsterapeut och fysioterapeut

Parterna ansvarar aven for att identifiera och sakerstalla behov av 6vrig
kompetens utifran uppdrag och ansvarsférdelning i avtalet.

Tillgangen till kompetens ska féljas upp gemensamt pa ldnsdvergripande niva.




Patientsakerhet

e Parterna har ett eget och gemensamt ansvar
for patientsdker vard.

e Avvikelser mellan vardgivare ersatter avvikelser i samverkan.

e Lansgemensam riktlinje for patientsakerhet. (beslut 2 september)

Remissforslag - Lénsgemensam riktlinie patientsédkerhet



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs15865-1977824777-59/surrogate/Remissf%c3%b6rslag%20-%20L%c3%a4nsgemensam%20riktlinje%20patients%c3%a4kerhet.pdf

Eskaleringstrappan

Chef ndrmast patient ~ isteg 1.
Nar awikelse eller

oenighet inte kunnat

atgardas.

ESKALERINGSTRAPPAN
STEG 2 Ansvarig politisk
0,
AWIKELSE OENIGHET Ln:rt;:: p:lrl:; : gsta
STEG 1: Chef dver chef Nar oenighet inte har
: ar oenighet i k atgard
OENIGHET OENIGHERIN ¢ cnigretimetor | 00 T
kunnat atgardas

EKONOMISK REGLERING

Grundprincipen dr att avvikelser och oenigheter ska losas sd ndra verksamheten som majligt,
som en del av det systematiska forbdttringsarbetet, och leda till lirande och forbdttring. Om
avvikelser och oenigheter inte loses gar drendet vidare till eskaleringstrappan.

| detta steg I6ses avvikelser eller oenigheter
som inte har kunnat hanteras.

| detta steg |6ses avvikelser eller oenigheter
som inte har kunnat hanteras i steg 1.

Steg 3 Ansvarig politisk instans eller hogsta
tjansteperson

| detta steg |6ses avvikelser eller oenigheter
som inte har kunnat hanteras i steg 2, i enlighet
med gallande reglemente och instruktion.
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Vad pagar nu?

Beslutsprocess om avtal och overenskommelser i kommunerna
Klart 17 juni 2026.

Regionens arbetsgrupp tar fram en implementeringsprocess. Berdrda forvaltningar

5% Implementeringsprocess har startat
ansvarar for inférandet. Material tas fram tillsammans med kommunerna.

.ﬂ Riktlinje om patientsdkerhet
=9 plan vara klart september




STEG 1

Vi klargdr vara ansvar for infdrandet och férankringen

Ansvarar for att utse ansvariga och
VERKSAMHETERNA arbetsgrupper. I Narhélsan ar Vardcentralchefer
implementeringsansvariga lokalt
- Ansvarar for att utse en implementerings-
FORVALTNINGARNA ansvarig person och grupp.

REGIONOVERGRIPANDE Ansvarar for gemensam information och tidsplan.




Inbjudan

Informationsmote om det
nya Héalso- och
sjukvardsavtalet

Ett digitalt méte for information om det nya Halso- och
sjukvardsavtalet med méjlighet att stilla fragor.

Anmadlan sker via regionkalendern:

29 maj kl. 11:15-12:00 — Lank till anmalan
25 juni kl. 13:00-13:45 - Lank till anmalan

24 september kl. 11:15-12:00 - Lank &l anmélzn
20 oktober ki, 11:15-12:00 - Lank &l anmilan

18 november kl. 11:15-12:00 - L3pk till anmélan

17 december kl. 11:15-12:00 - Lank till anmalan

Kontaktperson

Jenny Milsson

Processledare nytt hilso- och sjukvardsavtal
Vastra Gotalandsregionen

Telefon: 0760502146

E-post: iznnv.i.nilsson@varegion.se
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Uppdrag och avtal

Bedamningsteam, funktions- och
aktivitetsform3ga

Central barnhalsovard Vastra
Gotaland

Flyktingbarnmottagning
Flyktingmedicinsk mottagning
Kris- och traumamottagningen

Logopedimottagning bam och
ungdom

10P - 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap

Halso- och sjukvardsavtalet och
lagregleracde éverenskommelser

Hé&r f8r du information om vad det nya hilso- och sjukvérdsavtalet
betyder i praktiken. Du far dven stéd med arbetet att bérja
implementera avtalet - ett arbete som I6per hela 2026 fram tills att
avtalet bérjar gélla 1 januari 2027.

Halso- och sjukvardsavtalets syfte och inriktning

Med stad av avialet ska VGR och kommunerna ge en god ach saker vard till dem
som har behov av halso- och sjukvérd frén bida parter. Avtalet gor
ansvarsfardelningen tydlig och starker samverkan.

Lank till vardgivarwebben

Framtagande av nytt hdlso-och
sjukvardsavtal och
lagreglerade
overenskommelser

Har kan du lasa mer om framtagandet av

det nya halso-och sjukvardsavtalet och
lagreglerade 6verenskommelser som

pagar just nu.



https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/halso--och-sjukvardsavtalet-och-lagreglerade-overenskommelser/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/halso--och-sjukvardsavtalet-och-lagreglerade-overenskommelser/
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