SAMVERKAN PA RIKTIGT

Har vi det? GOr vi det?




SAMVERKAN
UTMANAR

Kommuner, region har i grunden olika uppdrag och strukturer
som behover overskridas
Personer behover insatser fran flera aktorer samtidigt och

behovet av samordning ar stort.




SAMVERKAN
BEHOVER

Tydlig struktur
Styrning
Samsyn av malet

Mod att testa utan att veta exakt hur det blir och vem som
"vinner”.




Med den demografiska utmaningen vi befinner oss i och antalet
SAMVERKAN - personer i arbetsfér dlder vi har att tillga, nu och framat, behévs

EN DEL AV OMSTALLNlNG utveckling av arbetssatt inom vara olika organisationer.




Att dela pa resurser och kompetenser kan bli mer effektivt med
SAMVERKAN - hjdlp av nya arbetssitt, nya lésningar (exvis digitala) for att

TILL NYTTA) klara malet att vara skapa varde och gora skillnad for den vi ar
till for .




SAMVERKANSK
ONFERENS

till en dag som vi hoppas ger dej nya kunskaper
genom foreldasningar men ocksa erfarenhetsutbyte med grannen

i stolen bredvid.



