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SIP som verktyg
|
samverkan

For méanniskors halsa och samhallets hallbarhet -
tilsammans nar vi langre i Vastra Goétaland!

Information till dig som ar chef eller ledare



Utbildningens innehall

Utbildning ar for dig som ar
chef eller ledare och ska ge
en god grund i att borja
arbeta med SIP pa
arbetsplatsen.

www.vardsamverkan.se/SIP
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Samordnad individuell plan

Varfor reviderad riktlinje

Vad ar nytt

Ledningens betydelse

Samverkanskompetens

SIP i Skaraborg


http://www.vardsamverkan.se/SIP

Menti 1



Del 1
Samordnad individuell plan, SIP



Samordnad individuell i
plan (SIP) e

SIP ger personer mdojlighet att paverka sin egen & /¥4y
vard och omsorg och se till att den samplaneras.

* SIP ar den enskildes plan och beskriver det stod och
de insatser som den enskilde har behov av fran bade
socialtjansten och halso- och sjukvarden samt Ovriga
aktorer.

Vad ar viktigt
* SIP planeras och upprattas tillsammans med den for dig?

enskilde utifran fragan ”Vad ar viktigt for dig?”



e Det finns behov av insatser fran de bada
huvudmannen.

* Den egna verksamheten kan inte ensam tillgodose
behovet av stod

Kompetens behovs fran flera verksamheter.

* Ansvarsfordelning behover tydliggoras.

ett * Insatser behover ges samtidigt eller i sarskild

ver ktyg ordning.

Verksamheter sinsemellan har behov av att veta
vad andra gor for att kunna ge ratt stod.

* En person upplever att hen "hanvisas runt”.
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Sagt
om SIP

SIP gjorde att jag antligen fick tid over
till annat. Jag kunde bli Edvins fru igen
och inte bara en samordnare av varden.

Skolan kallar ofta till mote. De ar
engagerade och hanterar SIP bra. SIP

skulle behovas finns i skollagen ocksa.

Forut kande jag mig ofta till besvar. SIP
har gjort mig mycket lugnare och det ar
skont att veta att inte allt ansvar ligger
pa mina barn.

SIP hade behovts for flera ar sedan, da
hade jag sluppit lagga ner sa mycket tid
pa att koordinera varden for min fru.



En helhetsbild av personens
behov och insatser.

SIP
skapar:

Delaktighet och medverkan
for den enskilde.

Ordning och reda, det blir
tydligt vem som gor vad och
nar.




SIP ger personer
mojlighet att paverka
sin egen vard och
omsorg och se till att

den samordnas.

Fler behover fa en SIP!
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Del 2
Varfor revidering av riktlinje?



Backspegeln

Lansgemensam Handlingsplan psykisk halsa innehaller tva mal om att de som har behov av
samordnade insatser ska ha en SIP (3.1 Vuxna och 3.1 Barn)

3 huvudorsaker till revideringen:

* Ny lagstiftning sedan 2018 Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard. Syftet med den nya lagen ar att patientens dvergang fran slutenvard till ppenvard ska
vara trygg och saker. Processen inkluderar aven erbjudande om samt upprattande av SIP.

* Lagstiftningen om SIP sedan 2010 i Halso- och sjukvardslagen (16 kap.4 §) och
Socialtjanstlagen (2 kap. 7 §) har inte gett avsedd effekt.

* |Vastra Gotaland fanns sedan 2005 separata Riktlinjer for samverkan for barn och
unga, VastBus. - Nu ny overenskommelse for barn och ungas halsa



Riktlinjens mal och syfte

Riktlinjens mal:

* stodja och utveckla arbetet med SIP iVastra Gotaland, for att tillse att alla
personer med behov av en SIP erbjuds att sadan upprattas.

Riktlinjen syftar till:

 att sakerstalla samarbetet mellan huvudmannen och berorda aktorer, sa att den
enskildes behov av halso- och sjukvard, socialtjanst och skola tillgodoses

* att genom forbattrad samordning ge okat inflytande och delaktighet for de
enskilda som har behov av en SIP

* ett effektivt samt hallbart anvandande av vara gemensamma valfardsresurser

* patientens egna resurser behover tillvaratas for att starka den enskildes egen
kraft.



SIP ar
lagstadgat

2010 i Halso- och
sjukvardslagen (16 kap. 4 §) och
Socialtjanstlagen (2 kap. 7 §)

sedan 2018 i Lagen om
samverkan vid utskrivning
fran sluten halso- och sjukvard



Socialtjanstlagen 2 kap. 7 § och

Lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-

Halso- och sjukvardslagen 16 kap

CEadee el Erad 6T Socialtjanst och regionfinansierade halso- och sjukvard®

medverka

\Elf=h e =1f Den samordnade individuella planen ska upprattas om
U O E RS E ] kommunen eller regionen bedomer att den behovs for att
[ elies=nlli=d Bl den enskilde ska fa sina behov tillgodosedda, och om den
enskilde samtycker till att den upprattas.

S LElEL B ER T A B Ansvarig och sammankallande @r den inom socialtjansten
eller den regionfinansierade varden som ser behovet.

och sjukvard 4 kap 1-3 §§

Enhet inom socialtjansten och/eller den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden och den
regionfinansierade halso- och sjukvarden.

Om patienten efter utskrivningen behover insatser fran
bade region och kommun i form av halso- och sjukvard
eller socialtjanst, ska en samordnad individuell planering
genomforas av representanter for de enheter som
ansvarar for insatserna.

Om insatser behovs fran den kommunalt finansierade
hédlso- och sjukvarden, ska dven den regionfinansierade
Oppna varden medverka i den samordnade individuella
planeringen.

Vid den samordnade individuella planeringen ska
enheterna uppratta en individuell plan. Planen far

upprattas om patienten samtycker till det.
Ansvarig och sammankallande ar huvudansvarig Fast

vardkontakt i den regionfinansierade 6ppna varden.



Begreppet SIP

* Samordnad individuell planering = SIP-mote
* Individuell plan = SIP

* SIP-processen ar det personcentrerade
arbetssatt var i ett SIP-mote halls och
dokumentet SIP upprattas

SIP-MOTE

5‘5’ /;?




Behovet av samordning ar stort!

... har stora behov av samordnad
individuell planering och upprattande av
SIP

= Mest sjuka aldre
= Kroniskt sjuka personer

= Personer med allvarlig psykisk och
somatisk samsjuklighet

= Barn med funktionsnedsattning och

= Personer som ar utsatta for vald i nara
relationer




"Jag lever mitt liv mellan
stuproren”

Brukarrevision av
Samordnad Individuell Plan

(SIP) iVastra Gotaland 2018
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Tips pa forbattringar i arbetet med och

deltagandeti SIP

fran ”Jag lever mitt liv mellan stuproren” , Brukarrevision av Samordnad Individuell Plan (SIP) i Vastra

Gotaland 2018

Spridning av information och
kunskap

Fokus pa den enskildes
rattigheter.

Brukarinflytande.

Oka kunskap om samverkan,

psykisk ohalsa och bemotande.

Skapa battre forutsattningar for
aktorers deltagande pa SIP-moéten.

Tydliggora uppfoljningsansvar.
Mote efter SIP avslutats — hur
upplevde den enskilde/narstaende

SIP?

Information om vart man kan
vanda sig.



Samordnad
individuell plan (SIP)

Det goda livet
| Vastra Gotaland
Handlingsplan for
psykisk halsa
2018-2020

Fordjupad analys av SIP

% Vistkom

AN IENAFMS SAMORGANISATIO
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Oversikt: Mojliggorare och hinder for SIP i Vastra Goétaland

Moijliggorare och framgangsfaktorer:

* Verksamhetsnara satsningar

 Regelbundna och aterkommande utbildningar

e Utgangspunkt och stod i befintligt och verksamhetsanpassat material
e Genomforda uppfoljningsmoten

* Fysisk narhet mellan verksamheter



Oversikt: Mojliggorare och hinder for SIP i Vastra Goétaland

Hinder och utmaningar:

* Begreppsforvirring

* Brist pa samsyn och aktuella riktlinjer

* Brist pa resurser och prioritering fran verksamhetsnara chefer

* Forestallningar om att SIP alltid ar mycket tidskravande

* |neffektivitet i SIP-processen

 Begransade moajligheter for icke-lagstadgade parter inom SIP att ta ett storre ansvar
* Bristande personcentrering och individanpassning

* Kulturkrockar och begransad tillgang till forum for dialog

» Otillforlitlig statistik



Rast i 15 minuter




Del 3

Vad ar nytt?



Fokusforflyttning

Organisation
Reaktiv

Passiv mottagare

Isolerade insatser

Person och relation
Proaktiv och hdlsoframjande
Aktiv medskapare

Sammanhallna insatser utifran

personens fokus



Den enskildes

behov och
resurser

DEN ENSKILDE | TEAMET

Patientens

PATIENTEN | CENTRUM



Huvudsakliga forandringar i riktlinjen:

* SIP-mote ska erbjudas och SIP ska upprattas vid utskrivning fran slutenvard
om det finns insatser fran de bada huvudmannen och den enskilde
samtycker. Finns redan en SIP ska den foljas upp.

* Skolan (samtliga forskole- och skolformer, elevhalsan), socialtjanst och
halso- och sjukvard ar jambordiga parter nar det galler att upptacka behov
av SIP och arbeta enligt SIP-processen

* Mojligheten att likstalla SIP med andra planer tas bort

* Skrivning om hur den andra huvudmannen kallas om den enskilde inte ar
kand i verksamheten

* SIP-processen ska genomforas i gallande |T-system



SIP-processen

FORBERED SIP-MOTE AVSLUTA

)
<)

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP
SIP-MOTE



SIP-processen vid utskrivning fran sjukhus

Skaraborgstillampningen

——
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7 - o /V\ ~
, Trygg hemgang S \\
. Teamivissa | , Korttidsvistelse p
S kommuner ‘\A/’ _ e
~ FORBERED T SIP-MOTE AVSLUTA

Hemma, pa sjukhus, via
Skype, pa VC mm

UPPTACK BEHOV KALLA/BJUD IN TILL FOLJ UPP

A SIP-MOTE
Vi startar upp planeringsunderlaget

i SAMSA nar patienten och vi tror
att hen har behov av insatser efter
utskrivning.

________________________



SIP innan revidering

Hor patienten till var
mottagning? Insatser fran Sol

Inskrivning i kommunal
halso- och sjukvard

SIP-

Forberedel . i
processen OIREICAEISER SIP-Uppfoljning




SIP efter revidering

Insatser fran SolL?

Inskrivning i kommunal
halso- och sjukvard

Hor patienten till var
mottagning/verksamhet?

SIP-
processen

Forberedelser

SIP-Uppfbljning




"Att ga ur
grundskolan med
betyg till barn och

"att kunna dansa fritid!”
brollopsvals med
min dotter om 2 ar!”

vad dr viktiot for dig?

ey .
Det sow dir viktigt for dig - dr viktigt {or oss!

"att leva gott sa
lange det gar!”

"Att ma bra och vilja

ga till skolan igen!”

"Att kunna kanna
mig trygg och bo
hemma!”

"att kunna bo i
sommarstugan till
sommaren!”




Del 4
Ledningens betydelse



Insatta chefer och
ledare fattar kloka
beslut

Forenkla for personer som behoéver hjalp.

Med SIP planeras varden och stodet sa att den
enskilde, narstaende och personal kan kdnna
sig trygga i vetskapen om att ratt stod ges fran
ratt hall.

God anvandning av gemensamma resurser.



Som chef och ledare
har du har makt att
forandra och
forbattra - ta den!

—> Formulera en vision som syftar till en battre
samordning mellan huvudmannen

— Satt upp mal for hur ni ska na dit

— Efterfraga analyser och resultat fran din
verksamhet

- For en dialog med medarbetare/patienter

— Strava efter standiga foérbattringar



Vad behovs for att lyckas?

Tydliga och kanda ansvarsfordelningar/rutiner Lednings-

system

Tydliga och kanda overenskommelser




Forutsattningar for att lyckas med SIP

DO

Delaktighet Egenansvar Tillit Uppfoljning

SIP-process/rutin

Overenskommelser/Riktlinjer

Avtal

Lagstiftning




Menti 2 till rasten



Rast




Del 5
Samverkanskompetens



Samspel och samverkan for kunskapsstyrning
och jamlik vard

! ' ﬂM't{” Medborgare och individer i Vastra Gétaland

Lokal samverkan - dar det hander
Delregional vardsamverkan som stod

Meso — lansniva
Hélso- och sjukvardsledning
samverkan kommun.

VVG

Gemensam fardplan Nara Vard

Makro — nationel
niva
Huvudman
i samverkan,
SKL,
stat

Ansvar for kvalitet och effektivitet med en demografisk utmaning
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Samtal

”Zingmark, Anna & Bottheim, Karoline.
Att lyckas leda i samverkan. 2019”



["Wc don't see thicrégs
as they are, we Set things
as we arc py

”Zingmark, Anna & Bottheim, Karoline.
Att lyckas leda i samverkan. 2019”



N én anna
en Varld med véirld med en
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Qutopoiesis - vi skapar mening och
“diktar” védra. virldar utifrdn
vara unika referensramar

”Zingmark, Anna & Bottheim, Karoline.
Att lyckas leda i samverkan. 2019”



Hur skapar vi ett klimat av

nyfikenhet pa varandras Hur kan vi lira kinna

2
verksamheter? varandras verksamheter

annu battre?

Samverkan

Hur kan vi
behalla var
nyfikenhet

Hur skapar vi ett klimat
som praglas av att vi staller

fragor till varandra?
over tid?




& virdsamverkan
¥4 Skaraborg

Samverkans-
kompetens
SKARABORG

Samverkans-
kompetens
SKARABORG




Samverkanskompetens Skaraborg

(#] [[@] [=]

Ledning och Styrning Ordning hemma Karta

[&] [~] [¥i)

Gemensamt larande Team




2020-11-26

"Samverkan ar inte ett tillstand som kan uppnas vid ett givet
tillfalle, utan ar en levande process som varje dag maste erovras,
etableras och standigt underhallas

(Samverkansutredningen SOU2000: | 14)

52



Del 6
SIP | Skaraborg



Starkt arbete med SIP i Vastra Gotaland

Satsningen bestar av tre delar:

Revidera Sprida materialet Oka kunskapen om
riktlinjerna och ta och utbilda SIP hos vara
fram nytt material utbildare invanare




SIP i Skaraborg

| implementeringsarbetet med reviderad riktlinje pagar en
"trestegsraket” med information och utbildning for tre olika grupper

* Superkontaktombud (har SIP i sitt uppdrag)
* Chefer och ledare

e Medarbetare

HN S



Utbildning till medarbetare.....

....att starka arbetet med SIP hemma och i samverkan.



Menti 3 infor avslut



Tack for idag!

Det kommer en enkat for utvardering i mailen @



