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Vad ar nara vard?

e Ett satt att arbeta med halsa, vard och omsorg
 Primarvarden ar karnan, tva huvudman!

* Nara- det finns olika former av narhet

* Tillganglig med nya arbetssatt som stod

* Kontinuitet

 Tillsammans med andra, tex civilsamhallet!

Narhet
Trygghet
Kontinuitet
Samordning
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Inriktningen fér en nara och tillganglig

vard — en primarvardsreform Prop.
2019/20:164

Halso- och sjukvarden bor stillas om sa att primdrvarden ar navet i varden och samspelar
med annan hélso- och sjukvard och med socialtjansten.

Malet med omstallningen av halso- och sjukvarden ar att patienten far en god, nara och
samordnad vard som starker halsan.

Malet ar ocksa att patienten ar delaktig utifran sina forutsattningar och preferenser och att
en effektivare anvandning av halso- och sjukvardens resurser ska kunna uppnas.




Primarvardens grunduppdrag (proposition)

1. Tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose vanligt
forekommande vardbehov

2. Setill att varden ar latt tillganglig

3. Tillhandahalla férebyggande insatser utifran saval befolkningens behov som
patientens individuella behov och férutsattningar

4. Samordna olika insatser for patienten i de fall det ar mest andamalsenligt att
samordningen sker inom primarvarden

5. Modjliggora medverkan vid genomforande av forskningsarbete.

Omstallningen av halso- och sjukvarden




God och Nara vard- En reform for ett hallbart halso-och
sjukvardssystem SOU 2020:19




Generella utgangspunkter SOU 2020:19
* Personcentrerad vard och omsorg som utgangspunkt

e Utveckling av samverkan inte gransdragning - Kommunernas roll
som sjukvardshuvudman fortydligas

* Primarvarden ar navet, men hela halso- och sjukvardssystemet
férandras




Organisatorisk samverkan SOU 2020:19

* Fran hemsjukvard till halso- och sjukvard i hemmet. (F)

* Samverkanskrav pa regioner och kommuner:
- utveckling och planering av halso- och sjukvard. (F)
- Overgripande gemensam plan for utformningen av vard pa primarvardsniva. (F)

- dar det bedrivs halso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas forutsattningar for

samverkan (aven utforarniva). ( F)




Gemensam fardplan nara vard- framtaget forslag
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En strate%isk plan/fardplan med en gemensam malbild for

omradet halsa, vard och omsorg som beskriver hur vi i ooy

samverkan forflyttar oss mot en god och nara vard. Sa’;vp’akn for nara varg ;
. . . €rka

Fardplanen ska ligga till grund fér gemensamma

handlingsplaner regionalt och delregionalt. omerkanling g

SRO har betonat att det gemensamma arbetet med saval
halso- och sjukvardsavtalet som gemensam fardplan nara
vard ska bedrivas utifran féljande utgangpunkter:

Vad dr bdst for individen?
Vad dr bdst ur samhdlls-/invénarperspektiv?
Behovs fortydligande i avtal/éverenskommelser?




Gemensam fardplan nara vard

Malbild, malgrupper, forandrade arbetssatt, starka forutsattningar

Lednings- och
samverkansstruktur pa
lansgemensam samt
delregional
vardsamverkansniva

Framtagande av modell for
uppfoljning och analys

Revidering av halso- och
sjukvardsavtalet samt
underavtal/overenskommelse




e Malbild 2030

En god och nara vard utgar fran mina forutsattningar och behov.

En god och nara vard startar med att jag ges majlighet till att vara en aktiv
och sjalvklar partner dar jag far stod att framja saval min halsa som nar jag

blir sjuk.

En god och nara vard bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet och
grundas pa ett gemensamt ansvarstagande.

Vard som ges nara bidrar till trygghet och utformas genom standiga
forbattringar.

En god och nara vard inkluderar nya arbetssatt dar teknik och digitala
l0sningar ar en sjalvklar del av var vardag.




Dialog

 Kan malbilden bidra till samverkan?
e Behéver forslaget éndras?




FORSLAG

Prioriterat omrade 1

e Samverkan for battre kontinuitet for
patienter med komplexa behov som
moter olika vardgivare

* Barn och ungas halsa
 Aldre med stora behov av vard och omsorg
* Personer med psykisk ohalsa




FORSLAG

Fardplan omrade 2
Fordndrade arbetssdtt

Stark “kontinuitetsvard” och samordning mellan
huvudmannen

Forebyggande och halsoframjande

Okad tillit och kultur mellan huvudmannen — stark
samverkanskulturen

Utveckla arbetssatt med stod av digitalisering
Utveckla personcentrerat arbetssatt

Utveckling av mobila team over
organisationsgranser




Inforande av Millennium

ETAPP 1 ETAPP 2 ETAPP 3

DRIFTSTART VAREN 2022 DRIFTSTART VAREN 2023 DRIFTSTART HOSTEN 2023
Sodra omradet Vastra omradet Norra och dstra omradet

e 8 mar:  Primarvard grupp 1 e 28 feb: Primarvard grupp 1 e 7nov: NU-sjukvarden

e 22 mar: Primarvard grupp 2 e 14 mar: Sjukhusen i vaster Skaraborgs sjukhus

e 5apr: Alingsas lasarett ® 4 apr: Primarvard grupp 2 Primarvard grupp 1
Sodra Alvsborgs sjukhus e 18 apr: Sahlgrenska Primarvard grupp 2

Universitetssjukhuset

Habilitering & Halsa och ® 9maj: Primarvard grupp 3

Regionservice hjalpmedelscentraler

i hela regionen

Kommunal halso- och sjukvard och privata vardgivare ingar i respektive omrade




Dialog

 Vilka erfarenheter fran ert delregionala arbete kan vi ta med oss till
gemensam fdardplan?

* Medskick kring omrade ddir arbetssdtt verkligen behover fordndras?




FORSLAG

Prioriterat omrade 3 KOMPETENSFORSORINING

. X X : OCH KUNSKAPSSTYRNING
Starka forutsattningar ONIPETENSUTVECKLING

LEDNING OCH STYRNING

AVTAL OCH

UPPFOLINING OCH ANALYS OVERENSKOMMELSER




Dialog

* Vi samverkar énnu inte inom flera av de féreslagna omradena, hur ser
ni att samverkan inom tex digitalisering, kompetensforsorjning och
analys (infor gemensam planering av hdlso- och sjukvarden) kan
utvecklas?

e Vilket stod och styrning pa regional niva behédvs for att klara god och
ndra vard pa delregional och lokal niva?




FORSLAG: Uppdrag lednings- och
samverkansstruktur

Genomfdra en Gversyn av nuvarande gemensamma samverkansytor pa lansgemensam och
delregional vardsamverkansomradesniva.

« Oversynen genomfdrs av en extern part som:

O
O

O

o O

kartlagger och inhamtar synpunkter fran respektive huvudman

gor en Gversyn av de geografiska samverkansomraden pa delregional
vardsamverkans niva.

Beaktar de kartlaggningar, utredningar samt rapporter som tagits fram inom
omradet de senaste aren

Beaktar prioriterade omraden som identifierats inom arbetet med framtagandet av
en gemensam fardplan for nara vard

Utifran oversynen ta fram forslag for en gemensam ledning- och samverkansstruktur
Genomfor en konsekvensbeskrivning utifran framtaget forslag
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Gemensam information
och tjanstesamordning
GITS

Delregional vardsamverkan




Halso- och

sjukvardsavialet

Avtal som reglerar

hiilso- och sjukvardsansvaret
mellan Vastra Gélalandsregionen
och kommunerna i Vistra Gotaland

v VastKom ‘ L osnicioney

Revidering av Halso- och
sjukvardsavtalet och dess
underavtal samt
overenskommelsen
Samverkan vid in- och

utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard

2020-05-15 Jeanette Andersson, VastKkom, Anne-Marie Svensson och Rose-Marie Nyborg,




Avtal/Overenskommelser som omfattas av
revidering och uppdatering

* Huvudavtal
e Halso- och sjukvardsavtalet

e Underavtal
* Ramavtal om ldkarinsatser inom kommunernas halso- och sjukvard

« OK samverkan kring personer med psykisk funktionsnedséttning och personer med missbruk av alkohol,
droger och spel om pengar

« Overenskommelsen om Samverkan vid in- och utskrivning frdn sluten hdélso- och sjukvdrd ska
utvarderas och forslag till ny overenskommelse ska tas fram. Start ht 2020. Detta arbete behover
samordnas med ovan revidering och gemensamma omraden behdver identifieras

* Nytt identifierat omrade: Ansvar och samverkan specialiserad halso- och sjukvard i
hemmet




Samordning av uppdrag

Huvudprojekt: hidlso- och sjukvardsavtalet + Dp1 + Dp 2

Ta fram forslag till
revidering av HoS-
avtalet

Identifiera och
samordna
omraden/avsnitt i
HoS-avtalet
tilsammans med
delprojekt 1-4

Dp 1: Specialiserad hélso- och sjukvard i hemmet

Dp 2: Likarmedverkan i kommunal halso- och sjukvard

Dp 3: OK samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedsattning och personer
missbruk, droger, pen _

Till halso- och
sjukvardsavtalet
beskriva, definiera Uppfdljning

i?ir:t gang/aar:;?;slag revidering av Dp 4: OK samverkan
étaggande f5r omfattning och Uppféljning och in- och utskrivning
specialiserad halso- | former for revidering av OK

och sjukvard for lakarmedverkan Uppféljning och
personer som vardas i revidering av OK

hemmet och riktlinje




Organisation och resurser

Huvudprojekt: halso- och sjukvardsavtalet + Dpl + Dp 2

Uppdragsgivare SRO
Styrgrupp: VVG
Arbetsgrupp

Processledare 100%
for vardera huvudman

+Dp1l + Dp2

Dp 1: Ansvar och samverkan specialiserad hédlso- och sjukvard i hemmet

Styrgrupp: VVG
Arbetsgrupp

Dp 2: Likarmedverkan i kommunal hélso- och sjukvard

Styrgrupp: VVG
Arbetsgrupp

Dp 3: OK samverkan kring personer psykisk
funktionsnedsattning /personer missbruk

Styrgrupp: VVG

Referensgrupp:
Styrgrupp psykisk halsa

Arbetsgrupp

Delprocessledare 20%
for vardera huvudman.

Dp 4: OK samt riktlinje
samverkan in- och
utskrivning

Styrgrupp: VVG

Referensgrupp:
Ledningsrad halsa, vard
och omsorg.

Arbetsgrupp

Delprocessledare 20%
for vardera huvudman
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Organisation:
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Tidsplan gemensam fardplan samt revidering av
Hos-avtal, underavtal samt overenskcmmelse

Beslut hos
Remiss Stallnings- Stallnings- respektive

april 2021- tagande VVG tagande SRO huvudman

juni 2021 sept 2021 okt 2021 nov 2021-
jan 2022

Framtagande
av forslag

okt 2020-
mars 2021




Tack for idag!
Lamna garna synpunkter pa forslag till Gemensam fardplan nara vard
till och med november 2020
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