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Agenda 2030 

Åstadkomma allmän hälso- och sjukvård (Universal Health 
Coverage, UHC) runtom i världen.  

Skifte från dagens hälsosystem, som i hög grad är uppbyggda kring 
sjukdomar och institutioner, till ett system som är designat för 
människor

Förändring handlar om oss 



Vad är nära vård?

• Ett sätt att arbeta med hälsa, vård och omsorg

• Primärvården är kärnan, två huvudmän!

• Nära- det finns olika former av närhet

• Tillgänglig med nya arbetssätt som stöd

• Kontinuitet 

• Tillsammans med andra, tex civilsamhället!

Närhet 
Trygghet 

Kontinuitet 
Samordning
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Inriktningen för en nära och tillgänglig 
vård – en primärvårdsreform Prop. 
2019/20:164

Hälso- och sjukvården bör ställas om så att primärvården är navet i vården och samspelar 
med annan hälso- och sjukvård och med socialtjänsten.

Målet med omställningen av hälso- och sjukvården är att patienten får en god, nära och 
samordnad vård som stärker hälsan. 

Målet är också att patienten är delaktig utifrån sina förutsättningar och preferenser och att 
en effektivare användning av hälso- och sjukvårdens resurser ska kunna uppnås.



Primärvårdens grunduppdrag (proposition)

1. Tillhandahålla de hälso- och sjukvårdstjänster som krävs för att tillgodose vanligt 
förekommande vårdbehov

2. Se till att vården är lätt tillgänglig

3. Tillhandahålla förebyggande insatser utifrån såväl befolkningens behov som 
patientens individuella behov och förutsättningar

4. Samordna olika insatser för patienten i de fall det är mest ändamålsenligt att 
samordningen sker inom primärvården

5. Möjliggöra medverkan vid genomförande av forskningsarbete. 

Omställningen av hälso- och sjukvården



God och Nära vård- En reform för ett hållbart hälso-och 
sjukvårdssystem SOU 2020:19 



Generella utgångspunkter SOU 2020:19 

• Personcentrerad vård och omsorg som utgångspunkt

• Utveckling av samverkan inte gränsdragning - Kommunernas roll 
som sjukvårdshuvudmän förtydligas

• Primärvården är navet, men hela hälso- och sjukvårdssystemet 
förändras 



Organisatorisk samverkan SOU 2020:19 

• Från hemsjukvård till hälso- och sjukvård i hemmet. (F)

• Samverkanskrav på regioner och kommuner: 

- utveckling och planering av hälso- och sjukvård. (F)

- övergripande gemensam plan för utformningen av vård på primärvårdsnivå. (F)

- där det bedrivs hälso- och sjukvårdsverksamhet ska det finnas förutsättningar  för 

samverkan  (även utförarnivå). ( F)



Gemensam färdplan nära vård- framtaget förslag

En strategisk plan/färdplan med en gemensam målbild för 
området hälsa, vård och omsorg som beskriver hur vi i 
samverkan förflyttar oss mot en god och nära vård. 

Färdplanen ska ligga till grund för gemensamma 
handlingsplaner regionalt och delregionalt.

SRO har betonat att det gemensamma arbetet med såväl 
hälso- och sjukvårdsavtalet som gemensam färdplan nära 
vård ska bedrivas utifrån följande utgångpunkter:

Vad är bäst för individen?

Vad är bäst ur samhälls-/invånarperspektiv?

Behövs förtydligande i avtal/överenskommelser?



Gemensam färdplan nära vård

Målbild, målgrupper, förändrade arbetssätt, stärka förutsättningar 

Lednings- och 
samverkansstruktur  på 

länsgemensam samt 
delregional 

vårdsamverkansnivå

Framtagande av modell för 
uppföljning och analys

Revidering av hälso- och 
sjukvårdsavtalet samt 

underavtal/överenskommelse



Målbild 2030

En god och nära vård utgår från mina förutsättningar och behov. 

En god och nära vård startar med att jag ges möjlighet till att vara en aktiv 
och självklar partner där jag får stöd att främja såväl min hälsa som när jag 
blir sjuk.

En god och nära vård bidrar till jämlik hälsa, trygghet och självständighet och 
grundas på ett gemensamt ansvarstagande.

Vård som ges nära bidrar till trygghet och utformas genom ständiga 
förbättringar.

En god och nära vård inkluderar nya arbetssätt där teknik och digitala 
lösningar är en självklar del av vår vardag.



Dialog

• Kan målbilden bidra till samverkan?

• Behöver förslaget ändras?



Prioriterat område 1

• Samverkan för bättre kontinuitet för 
patienter med komplexa behov som 
möter olika vårdgivare
• Barn och ungas hälsa

• Äldre med stora behov av vård och omsorg

• Personer med psykisk ohälsa

FÖRSLAG



Färdplan område 2 
Förändrade arbetssätt

• Stärk ”kontinuitetsvård” och samordning mellan 
huvudmännen

• Förebyggande och hälsofrämjande 

• Ökad tillit och kultur mellan huvudmännen – stärk 
samverkanskulturen

• Utveckla arbetssätt med stöd av digitalisering

• Utveckla personcentrerat arbetssätt

• Utveckling av mobila team över 
organisationsgränser 

FÖRSLAG



Införande av Millennium

DRIFTSTART VÅREN 2022
Södra området

DRIFTSTART VÅREN 2023
Västra området

DRIFTSTART HÖSTEN 2023
Norra och östra området

ETAPP 1 ETAPP 2 ETAPP 3

• 8 mar:      Primärvård grupp 1
• 22 mar:    Primärvård grupp 2
• 5 apr:        Alingsås lasarett 

Södra Älvsborgs sjukhus 

Habilitering & Hälsa och 
Regionservice hjälpmedelscentraler 
i hela regionen

• 28 feb:     Primärvård grupp 1
• 14 mar:    Sjukhusen i väster
• 4 apr:       Primärvård grupp 2
• 18 apr:     Sahlgrenska

Universitetssjukhuset
• 9 maj:      Primärvård grupp 3

• 7 nov:     NU-sjukvården 
Skaraborgs sjukhus
Primärvård grupp 1

• 5 dec:     Primärvård grupp 2

Kommunal hälso- och sjukvård och privata vårdgivare ingår i respektive område



Dialog

• Vilka erfarenheter från ert delregionala arbete kan vi ta med oss till 
gemensam färdplan?

• Medskick kring område där arbetssätt verkligen behöver förändras?



Prioriterat område 3
Stärka förutsättningar

KOMPETENSFÖRSÖRJNING 
OCH 

KOMPETENSUTVECKLING
KUNSKAPSSTYRNING   

VERKSAMHETSUTVECKLING LEDNING OCH STYRNING

UPPFÖLJNING OCH ANALYS
AVTAL OCH

ÖVERENSKOMMELSER

FÖRSLAG



Dialog

• Vi samverkar ännu inte inom flera av de föreslagna områdena, hur ser 
ni att samverkan inom tex digitalisering, kompetensförsörjning och 
analys (inför gemensam planering av hälso- och sjukvården) kan 
utvecklas?

• Vilket stöd och styrning på regional nivå behövs för att klara god och 
nära vård på delregional och lokal nivå? 



FÖRSLAG: Uppdrag lednings- och 
samverkansstruktur 
Genomföra en översyn  av nuvarande gemensamma samverkansytor på länsgemensam och 
delregional vårdsamverkansområdesnivå. 

• Översynen genomförs av en extern part som:
o kartlägger och inhämtar synpunkter från respektive huvudman
o gör en översyn av de geografiska samverkansområden på delregional 

vårdsamverkans nivå. 
o Beaktar de kartläggningar, utredningar samt rapporter som tagits fram inom 

området de senaste åren
o Beaktar prioriterade områden som identifierats inom arbetet med framtagandet av 

en gemensam färdplan för nära vård
o Utifrån översynen ta fram förslag för en gemensam ledning- och samverkansstruktur 
o Genomför en konsekvensbeskrivning utifrån framtaget förslag



Politiskt samrådsorgan SRO

Vårdsamverkan Västra 
Götaland VVG

Politisk 
beredningsgrupp 

för hjälpmedel

IT i samverkan SITIV

Styrgrupp 
psykisk hälsa

Kunskapsråd
Ledningsråd 

samordnad hälsa 
vård och omsorg

Ledningsråd för 
MTP

Gemensam information 
och tjänstesamordning 

GITS

Delregional vårdsamverkan 

Nuläge Organisationsbild Vårdsamverkan Västra Götaland 



Revidering av Hälso- och 
sjukvårdsavtalet och dess 
underavtal samt 
överenskommelsen 
Samverkan vid in- och 
utskrivning från sluten 
hälso- och sjukvård

2020-05-15 Jeanette Andersson, VästKom, Anne-Marie Svensson och Rose-Marie Nyborg, 
VGR,



Avtal/överenskommelser som omfattas av 
revidering och uppdatering
• Huvudavtal

• Hälso- och sjukvårdsavtalet 

• Underavtal
• Ramavtal om läkarinsatser inom kommunernas hälso- och sjukvård
• ÖK samverkan kring personer med psykisk funktionsnedsättning och personer med missbruk av alkohol, 

droger och spel om pengar

• Överenskommelsen om Samverkan vid in- och utskrivning från sluten hälso- och sjukvård ska 
utvärderas och förslag till ny överenskommelse ska tas fram. Start ht 2020. Detta arbete behöver 
samordnas med ovan revidering och gemensamma områden behöver identifieras

• Nytt identifierat område: Ansvar och samverkan specialiserad hälso- och sjukvård i 
hemmet



Huvudprojekt: hälso- och sjukvårdsavtalet + Dp1  + Dp 2

Ta fram förslag till 
revidering av HoS-
avtalet

Identifiera och 
samordna 
områden/avsnitt i 
HoS-avtalet 
tillsammans med 
delprojekt 1-4 

Dp 1: Specialiserad hälso- och sjukvård i hemmet

Till hälso- och 
sjukvårdsavtalet 
beskriva, definiera 
samt ta fram förslag 
kring ansvar och 
åtagande för 
specialiserad hälso-
och sjukvård för 
personer som vårdas i 
hemmet

Dp 2: Läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård

Uppföljning 
revidering av 
omfattning och 
former för 
läkarmedverkan

Dp 3: ÖK samverkan kring personer med 
psykisk funktionsnedsättning och personer 
missbruk, droger, pengar

Uppföljning och 
revidering av ÖK

Dp 4: ÖK samverkan 
in- och utskrivning

Uppföljning och 
revidering av ÖK 
och riktlinje  

Samordning av uppdrag



Huvudprojekt: hälso- och sjukvårdsavtalet + Dp1  + Dp 2

Uppdragsgivare SRO

Styrgrupp: VVG

Arbetsgrupp

Processledare 100% 
för vardera huvudman

+Dp1 + Dp2

Dp 1: Ansvar och samverkan specialiserad hälso- och sjukvård i hemmet

Styrgrupp: VVG

Arbetsgrupp  

Dp 2: Läkarmedverkan i kommunal hälso- och sjukvård

Styrgrupp: VVG

Arbetsgrupp 

Dp 3: ÖK samverkan kring personer psykisk 
funktionsnedsättning /personer missbruk

Styrgrupp: VVG

Referensgrupp: 
Styrgrupp psykisk hälsa

Arbetsgrupp

Delprocessledare 20% 
för vardera huvudman.

Dp 4: ÖK samt riktlinje 
samverkan in- och 
utskrivning

Styrgrupp: VVG

Referensgrupp: 
Ledningsråd hälsa, vård 
och omsorg. 

Arbetsgrupp

Delprocessledare 20% 
för vardera huvudman

Organisation och resurser

Beredningsgrupp HoS avtal
Övergripande ansvariga:
Ami Svensson/Rosie Nyborg och Jeanette Andersson

Processledare HoS-avtal + 1 och 2
Processledare ÖK psykisk funktionsnedsättning
Processledare ÖK/riktlinje samverkan vid in- och 
utskrivning 
Vid behov Kommunikatör, Jurist 



Uppdragsgivare:
Politiskt samrådsorgan SRO

Styrgrupp:
Vårdsamverkan Västra 

Götaland VVG

Referensgrupp:
Styrgrupp psykisk hälsa
Överenskommelsen personer med 
psykisk funktionsnedsättning….

Referensgrupp:
Ledningsråd samordnad hälsa vård och 
omsorg
Överenskommelse samt riktlinje 
samverkan vid in- och utskrivning 

Beredningsgrupp 
Övergripande ansvarig:
Ami Svensson/Rosie Nyborg och Jeanette Andersson
Sammankallar: 
Processledare HoS-avtal + 1och 2
Processledare ÖK psykisk funktionsnedsättning
Processledare ÖK/riktlinje samverkan vid in- och 
utskrivning
Kommunikatör, Jurist från respektive huvudman

Organisation:

5 Arbetsgrupper



Politiskt samrådsorgan SRO

Vårdsamverkan Västra 
Götaland VVG

Politisk 
beredningsgrupp 

för hjälpmedel

IT i samverkan SITIV

Styrgrupp 
psykisk hälsa

Kunskapsråd
Ledningsråd 

samordnad hälsa 
vård och omsorg

Ledningsråd för 
MTP

Gemensam information 
och tjänstesamordning 

GITS

Delregional vårdsamverkan 

Nuläge Organisationsbild Vårdsamverkan Västra Götaland 



Tidsplan gemensam färdplan samt revidering av 
Hos-avtal, underavtal samt överenskommelse 

Framtagande 
av förslag

okt 2020-

mars 2021

Ställnings-

tagande VVG

sept 2021

Remiss

april 2021-

juni 2021

Ställnings-
tagande SRO

okt 2021

Beslut hos 
respektive 
huvudman

nov 2021-

jan 2022



Tack för idag! 

Lämna gärna synpunkter på förslag till Gemensam färdplan nära vård  
till och med november 2020

Jeanette Andersson Strateg VästKom 
Jeanette.andersson@vastkom.se

Anne-Marie Svensson Strateg Västra Götalandsregionen 
anne-marie.v.svensson@vgregion.se
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