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Minnesanteckningar fran Gemensamt OLG 18-10-19
Plats: Gothia Science Park, Insikten

Narvarande:

Vaster: Sven-Ove, Ylva Morén, Pernilla Magnusson,

Anita Svensson, Bjorn Andersson, Bjorn Franke,

Soder: Per Granat, Elisabeth Andersson, Eva-Lisa Karlsson, Asa Z66gling Alebring, Asa
Breman, Anna-Lena Skatt, Hans Halén

Norra: Carina Karlsson, Ann-Sofie Eklund Karlsson, Lotta Hjoberg, Sandra Peters, Susanne
Ljungberg, Henrik Hellgvist, Margareta Fransson

Koordinatorer: Maria Bjorck, Claes-Goran Borg, Anette Bergsten, Kerstin Bjalkefur, Mia
Gustafsson, Marianne Alard

PVO-chef: Susanne Lidén

Utifran férmiddagens presentationer av utvardering av Mobil Narvard
diskuterades hur vi ska sakra Mobil Narvard

Vi delade upp detta i tva omraden — Ledarskap / ledningsstrukturer och Uppféljning

Diskussionsfragor till omradet Ledarskap/Ledningsstrukturer:
e Hur understodjer vi vart arbete?
e Hur hindrar vi tillbakarullning?
e Hur starker vi verksamhetskulturen?

OLG — sammansattning och mandat

OLG behodver besta av personer med beslutsmandat. PVO-chef omrade 9 har gett mandat till
de som sitter i OLG fran Narhalsan att ta beslut. PVO-chef omrade 8 var inte narvarande. Om
fragor pa OLG moten behover beredas bor dessa skickas ut innan motet samt ev underlag
till att fatta beslut. De tre ordférandena bor sitta i Vardsamverkans styrgrupp. Hur géra med
mandatsfragan for de privata vardgivarna?

Varje vardgivare har till uppgift att fylla vakanser, bade till OLG och koordinatorer

Beslut:

v' Ordférande i de tre OLG kontaktar de privata vardcentralscheferna och reder ut
fragan om representation och beslutsmandat.

v' Agenda/dagordning bér vara utskickad senast 14 dagar fére OLG-mote for att fragor
ska kunna forberedas. Det bor ocksa framga vilka fragor som ar informations- resp.
beslutsfragor. Minnesanteckningar sprids till verksamheterna samt laggs ut pa
Vardsamverkans hemsida.

Samverkansavtal

Viktigt med samverkan pa den operativa nivan. SSK i kommunen maste planera och
forbereda arbetet med hemsjukvardsliakare och team. Onskemal frdn Nirhalsan om en rutin
for detta.

www.vardsamverkanskaraborg.se
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Regionalt haller ett grunduppdrag for Narsjukvardsteam pa att tas fram. Detta ska ligga som
underlag till den nya ersattningsmodellen fér teamen. | detta star bla att ett
samverkansavtal ska finnas delregionalt. | Skaraborg planerar vi att skriva ett
Samverkansavtal for alla delar i Mobil narvard.

Beslut:
v' Koordinatorerna far i uppdrag att ta fram ett forslag till Samverkansavtal. Avtalet ska
dven innehalla rutin fér samverkan mellan HSV-ldkare och kommunens
sjukskoterskor.

Koordinatorer

Funktionen koordinatorer och finansiering av dessa behover sakras. Koordinatorer ar en
forutsattning for vardmodellen. Tidigare struktur med 20% fran varje huvudman i varje OLG-
omrade kvarstar. Under breddinférandet av Mobil Narvard 2015-2018 har vi fatt regionala
medel till tre heltidstjanster — en till varje organisation. Dessa medel upphér 181231. Ev kan
delar av denna ersattning fortsatta under 2019 — beslut ej tagit annu.

Koordinatorerna stottar i “utsatta omraden”.

Koordinatorerna har en stor kunskap och ”"paraplyseende” - behdver sprida i
verksamheterna!

Beslut:
v Varje huvudman har ett ansvar att |6sa vakanser inom rimlig tid. Varje organisation
beslutar om hur man I6ser koordinatorskapet (gemensamt mellan kommuner, en
person for Narhalsan med uppdrag for samtliga OLG osv).

Larande natverk
Larande natverk ar viktiga forum for att skapa hallbarhet i systemet och for utvecklingen.
Dessa bor godkdannas av chefer. Idag har vi natverk pa Skaraborgsniva for:
e Hemsjukvardsldkare
e Narsjukvardsteam
e Palliativ vard
e OLG
e |varje OLG-omrade Natverk Mobil Narvard — har traffas alla professioner som ar
involverade (lakare, sjukskoterskor, omvardnadspersonal, bistandshandlaggare,
rehabpersonal, anhérigstodjare etc).

Samtliga natverk traffas i gang/termin.

Beslut:
v' Hogst tva traffar per ar och natverk

Introduktion till nya medarbetare inom Mobil narvard
Viktigt att introducera nya medlemmar i OLG.

Beslut:
v" Koordinatorerna tar fram ett ”introduktions-kit”

www.vardsamverkanskaraborg.se
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Omstallningen

Diskussion om piloter inom olika omraden. Grupperna enades om att Skaraborg ar redo att
ta sig an nagon av piloterna.

Uppféljning
Diskussionen om uppfdljning utgick fran ”hellre prata intentioner dn indikatorer” och att
"vinsterna ligger i kvalitet och bra resursanvandning”.

Vad kommer att foljas upp regionalt och vad mater vi idag i Skaraborg? — se bildspel.

Vi vet att modellen och arbetssattet ar bra. Hur sdkrar vi detta, hur far vi till samhandling och
kan detta matas? Ildag mater vi mycket antal men hur kvalitetssakrar vi innehallit i t.ex.
medicinska vardplaner, SIP?

En 6nskan om farre matindikatorer a@n idag.
Patientresor — vardkonsumtion. Finns brister i vardovergangarna?

Oplanerade transporter ar en matning som indicerar undvikbar sjukhusvard, men den har
varit ofullstandig och inte redovisats de senaste aren. Mallen behover ses 6ver, ev. kan en
fraga om beslutsstodet anvants laggas till. Nagon behover ocksa vara ansvarig for
sammanstallningen pa Skaraborgsniva.

Hur mater vi hur manga patienter som INTE har behovt sjukhusvard??
Hur mater vi det som brister — lokalt, regionalt?

Hur mater man sémldshet?

Forslag pa uppfoéljningar:

e oplanerade transporter till sjukhus
e kvalitet i medicinska vardplaner

e patientresor

e ledning / styrning / samarbete

Beslut:
v' Koordinatorerna tar fram ett forslag pa uppféljning
v Per tar med fragan om matningen av oplanerade transporter till en Socialchefstraff

Bilagor

Gemensamt OLG — Marianne Alards presentation
Delrapport 3 — Dag Noréns presentation

Nuldge Mobil narvard — Karin Frojds presentation
Uppfoljning Mobil narvard — Karin Frojds presentation

Vid anteckningarna
Mia, Marianne, Maria

www.vardsamverkanskaraborg.se



