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Antal invanare 80 ar och aldre i Sverige
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VALFARDSBEHOVEN OKAR

Forandring i procent i olika aldersgrupper
om tio ar jamfort med idag.
+44%

ARBETSFOR
ALDER

+99, +11%

I . +é°/o

+3%
A
O ar 1-19ar 20-64 ar 65-79 ar 80+ ar

Kalla: SCB april 2018
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Proaktiv vard av skora aldre

https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/proaktiv-vard-av-skora-aldre.html

Proaktiv vard av
sfkﬁra aldre g.’; Sueriges

ot mmuner
FORDIG SOM ARBETAR | PRIMARVARDEN g uuuuuu sting

M virdsamverkan
&M Skaraborg



https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/proaktiv-vard-av-skora-aldre.html

Koordinatorer hosten 2018, Roller

Omrade Tidigare Hosten 2018
Norra Agneta Bakir, kommunerna vakant
Claes-Goéran Borg, SkaS Ny sedan varen
Hanna Persson, PV Vakant + vakant till GDP
Sodra Ewa Hjerpe, kommunerna
Maria Bjoérck, kommunerna FoU Skaraborg, GDP (20%)
Socialchefstraffar ( Hanna Linde)
Mia Gustafsson, SkaS Kontakt PSS, Styrgrupp
Vardsamverkan
Solveig Wanland, PV
Vastra Kerstin Bjalkefur, kommunerna

Anette Bergsten, PV

Byter jobb 1/11

Marianne Alard, SkaS

Sammankallande GDP + koordinatorer

A virdsamverkan
&M Skaraborg




Regionala medel till
projektledare/koordinatorer

« SkaS 1 heltid — Marianne + Mia
« Kommunerna 1 heltid — varen 2018 Kerstin, Agneta,
Maria, Ewa,
hosten 2018 Kerstin, Maria, Ewa
* PV 1 heltid vakant under 2018 — inga medel utgar

7,2 mnkr till ostra namnden — projektledare , NSVT
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Hemsjukvardslakare i Skaraborg

Gotene 40% ?
50

Mariestad 95%
110

Toreboda 30%
30

Gullspang 15%
20

Lidkoping 120%
170

Grastorp 20%
25

Essunga 10%
20

Vara 75%
60

Skara 80%
80

. Narhalsans vardcentraler . Privata vardcentraler QHemSJukvérdslélmre &> Samverkande vardcentraler

Karlsborg 40%
35

Tibro 95%

Hjo och Tibro
Halsocentralen 30%

Hjo 20%

Skovde 168%
205

Falkdping 155%
130

Tidaholm 20%
50
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Narsjukvardsteam 2019

* Ingar i tillaggsoverenskommelse 2019
« Enligt HS 2017-00210

— Ersattning fordelas pa antalet "multisjuka aldre”/ namndomrade

— 95% fast finansiering, samt:
» 2,5% ersattning om patientgruppen far minskat behov av
akutbesok och slutenvard

» 2,5% ersattning om man har genomfort uppfoljning av
patientens upplevda varde/nytta av narsjukvardsteam

* Regional basal gemensam uppdragsbeskrivning
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Preliminar fordelning av medel till
NSVT 2019
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Uppfoljning pa regional niva

« Andrad vardkonsumtion? For mobila hemsjukvardslakarens
patienter respektive NSV T-patienter som ar ratt kodade kan man
mata vc-besok, akutbesok, opv-besok sjukhus och slutenvard 6
manader innan forsta teamhembesoket registrerades och 6 manader
efter.

- Andrade vardkostnader? Berdkna skillnader i vardkostnader enligt
ovan. Berakna eventuell ckade kostnader med mobil
hemsjukvardslakare respektive narsjukvardsteam. Simulera de
andrade vardkostnader om alla som behdvde Mobil narvard fick
tillgang till det. Det vill saga ca 3% (HSVT) respektive 0,5% (NSVT)
av invanare 65 ar och aldre.
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Indikatorer avseende samordning som
foljs inom Omestallningen

« Oplanerade besok vid sjukhus eller specialiserad vard
inom 2 veckor efter besok inom primarvarden

* Andel oplanerade aterinskrivningar 1-30 dagar efter
utskrivning fran slutenvard, 65 ar och aldre

« Undvikbar slutenvard for patienter 65 ar eller aldre enligt
Socialstyrelsens definition

 Utskrivningsklara patienter pa sjukhus
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Fler indikatorer som kommer att foljas

Andel med upprattad SIP 90%
Andel som har uppfoljning med SIP 75%
Andel som har fatt férdjupad lakemedelsgenomgang 90%
Andel med olampliga lakemedel minska
God palliativ vard enligt SoS sex kvalitetsindikatorer ( om mgjligt) 90-100%
Vardet for patienten - trygghet, tillganglighet, delaktighet (enkat) oka

2018- OLG Skaraborg
")
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Ovrigt om uppfoljning

« Det vore bra om det for patienter i hemsjukvards-
respektive narsjukvardsteamet anvanda en enkel "in-
respektive utskrivningskod” for att fa battre underlag for
uppfoljning?

* FoU i Vast ska ta fram en modell for en kommun- och
regiongemensam utvardering av mobil hemsjukvard.
Kartlaggning och test ska ske i Lerum-Alingsas. En forsta
delrapport kommer Q1 2019
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Samverkanstrappan — att komma vidare till ett "mobilt narvardssystem”

-

Samhandling

Samarbete

Samsyn Samhandling nar
IS' mtal I Samarbete for att uppna I rade aktorer

gemensamma mal men i oo ol 0¢h upprafias

Samma syn om vart huvudsak arbetar varne :EErEn gemensam

samverkan ska leda fill, - .
Samtal om hur samverkan  hyr det ska gé til organisation for sig

ska ga till, olika asikter,
tydiigt atskilda akitrer

2018-03-05
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Ledarskap och ledningsstrukturer

» Hur understodjer vi vart arbete « Mer mandat, kapacitet och
nytankande, minskade ledtider for
beslut

Operativt — strategiskt

« Bemanna och sakra koordinatorer
Forstarka incitamenten — se
styrkan/vinsterna

* Hur hindrar vi tillbakarullning

* Hur starker vi verksamhetskulturen Utrymme for utveckling och larande
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Vad ar viktigt att folja upp | Skaraborg?

Hellre prata intentioner an indikatorer
Vinsterna ligger i kvalitet och bra resursanvandning

uppfoljning av patientens upplevda varde/nytta av
narsjukvardsteam = krav for ersattning
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Samverkansavtal

Ska finnas for samverkan med kommuner, hemsjukvardslakare, NSVT,
palliativa team och slutenvard

* Rutiner:

- for remittering

- arbetssatt hemsjukvard — mobila funktioner

- medverkan av dvriga professioner ex rehab, bistand
- tillgang till medicinsk kompetens pa icke kontorstid

- majlighet till direktinlaggning sjukhus och korttid

- Overlamnande mellan mobila verksamheter
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Pa gang

» Utvardering av hela Mobil narvardsprojektet

« Utveckling av mobil vard for flera patientgrupper t ex palliativ vard fér barn och
ungdomar

« Skarpare krav pa foljsamhet till KoK-boken vid uppfdljningen 2019

Overlamning av ansvaret for uppféljning till koncernkontoret och eller
Programkontoret/omstallningen

* Ansvar delas mellan Vardvalsenheten och programkontoret for Omstallningen, men hur det ska
ske ar oklart

Overlamning av forvaltning och utveckling av mobil nirvard till VVG och delregional och lokal
vardsamverkan.

» Viktigt att trycka pa sa att vardsamverkan tar 6ver ansvaret. Fragan tagits pa VVG
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Berdkning behov hemsjukvardslakare i
Skaraborg

Fér berakningarna av behovet av mobila hemsjukvardldkare i Skaraborg har vi utgatt

fran foljande.

e Regionens utvecklingsmedel baserades pa antalet listade 65 &r och &ldre (maj
2017).

e I Skaraborg fanns da 60 636 av denna kategori.

e Vardsamverkan i Skaraborg har beddmt det totala behovet av mobila
hemsjukvardlédkare till motsvarande 11 heltidstjénster.

e Delas 11 (lakartjénster) med 60 636 (antalet listade 65 ar och aldre) far vi faktorn
0,0001814, dvs. for varje listad 65 ar och aldre behévs 0,0001814 ldkartjénst.

Exempel:

En vardcentral har 2326 listade personer 65 ar och dldre. Det ger 2326 x 0,0001814 = 0,42 behov av
lakartjanst, dvs ca 40%.
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Hemsjukvardslakare norra omradet

 Mariestad 95%  Tibro 95%

— Narhalsan 80% — Narhalsan
— Unicare 15%

 Hjo 20%
- Téreboda 30% O s
— Narhalsan
» Tibro och Hjo 30%
* Gullspang 15% —  Halsocentralen
— Narhalsan?

— Skagern vard och halsoenhet 15%

« Karlsborg 40%

— Narhalsan
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Hemsjukvardslakare vastra omradet

» Lidkoping 120%  Essunga 10%
— Narhalsan 110% — Narhalsan
— Hamnstaden 10%

» Grastorp 20%
 Gotene 50% —  Capio
— Narhalsan

 Skara 80%

— Brackediakoni

 Vara 85%

— Narhalsan
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Hemsjukvardslakare sodra omradet

 Skovde 168%
— Narhalsan 148%
* Teamsodra 80%
— Vardcentralen Centrum 20%

» Falkoping 155%
— Narhalsan
— Brackediakoni

« Tidaholm 20%

— Narhalsan

M virdsamverkan
&M Skaraborg




Narsjukvardsteam och

Palliativa team i Skaraborg

Narsjukvardsteam vaster
Lennart Welin, lakare

Anna Karlsson, lakare

Iciar Hallgren, lakare

Christina Pettersson,
sjukskoterska

Siv Jonsson, sjukskoterska
Karin Henriksson, sjukgymnast

Fax: 0510-85042

Palliativt team Skaraborg

(vaster)

Pernilla Tingstrom, lakare
Christer Gunnarsson, lakare
Anna-Carin Nordstrom,
sjukskoterska

Katrin Windroth, sjukskoterska
Anna Persson, sjukskoterska
Helén Svedberg, kurator
Telefon: 0510-855 03

Fax: 0510-850 44
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Kerstin Gustavsson,

arbetsterapeut

Ulrika Ahlin, kurator iy

Telefon: 0510-850 47 - ¢
ESSUNGA

+

i

SODER

Narsjukvardsteam soder
Birgit Edin, lakare

Lotta Smedberg, sjukskoterska
Emely Lithén, sjukskoterska
Sara Tobiasson, sjukskoterska
(f.ledig)

Marie-Louise Ljungberg, kurator
Telefon: 0515-877 31

Fax: 0515-877 37

Narsjukvardsteam norr
Anna-Carin Karlsson, lakare

Ewy Térnhage, sjukskoterska
Monika Lundstréom, sjukskoterska
Maria Andersson, sjukskoterska
Elin Kristensson, kurator
Telefon: 0501-629 02 vardagar
mellan

7.30 - 16.00 vardagar

Fax: 0501-628 45

Palliativt team Skaraborg (norr
och séder)

Asa Kélby lakare, lakare

Lars Rydberg, lakare

Monica Bremer, ldkare

Frauke Franke, lakare

Claudia Ramsauer, lakare

Carina Gustavsson, skoterska
Anna-Lena Thorsén, skoterska
Asa Pettersson, skoterska
Katarina Hjaltsgard Carlsson,
skoterska

Lena Hjalmarsson, skoterska

Ida Johansson, kurator

Telefon: 0500- 47 85 08, 43 18 16
vardagar mellan 07.30-12.00 och
13.00 - 15.30

Fax 0500-47 85 12
skas.palliativa.teamet.skovde@vgre

gion.se
Gar till alla i teamet.
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Kontaktuppgifter for
hemsjukvardslakare i Skaraborg

Likare Kontaktuppgifter Ovrigt
Mariestad

Narhalsan

Joanna Skorupka 076-846 58 97 Arbetar 50%

Inger Jakobsson
Pablo Alvarez Jimenez

Unicare
Ingmar Olsson

joanna.skorupka@vqgregion.se

inger.e.jacobsson@vagreqgion.se

pablo.alvarez.jimenez@vqregion.se

070-961 86 88
Ingmar.olsson@unicare.nu

Arbetar 10%
Arbetar 20%

Arbetar 15%
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Toreboda
Narhalsan
Joanna Skorupka

076-846 58 97
joanna.skorupka@vgregion.se

Arbetar 30%

Gullspang
Narhalsan
2?77

Skagern VHS
Monika Kulakowska

7?77

076-2325055
monika.kulakowska@skagernsvard.se

Arbetar 15%

Karlsborg

Narhalsan

Niels Bentsen 076-8104510 Arbetar 95%
eric.bertohlds@vgregion.se

Hjo

Narhalsan

Stefan Schettler 070-082 37 43 Arbetar 20%

stefan.schettler@vagreqion.se
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Tibro — Hjo
Halsocentralen
Anna Ostach

0504-494302, vardagar 8-8.30
0722-328321, vardagar 8-8.30
Ovrig tid 0503-653987

Arbetar 10%

Petra André info@hchjo.se Arbetar 20%

Lidkoping

Narhalsan Agarden

Maria Zaragozi 076-870 74 15 Arbetar 30%
maria.zaragozi@vgregion.se

Jesper Pousette 073-087 65 00 Arbetar 20%
jesper.poucette@vgregion.se

Narhalsan Guldvingen

Annika Landstrom 070-866 14 96 Arbetar 60%

Hamnstaden
Annika Landstrom

annika.landstrom@vqgregion.se

070-866 14 96
annika.landstrom@vqgregion.se

Arbetar 10%

Gotene
Narhalsan
Beate Poetzsch

070-055 16 68
beate.poetzsch@varegion.se

Arbetar 50%
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mailto:info@hchjo.se
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Skara
Bracke diakoni

Krzysztof Lewandowski | 0511- 713 799 Arbetar 80%
krzysztof.lewandowski@brackediakoni.
se

Vara

Narhalsan

Carsten Christoffersen | 070-082 21 89 Arbetar 75%
carsten.christoffersen@vgregion.se

Abdelhai Mahmoud 0512-786032, VIP 9. Arbetar 10%
abdelhai.mahmoud@vgregion.se

Essunga

Narhalsan

Anna Piszczek 0512-798 400 Arbetar 10%

anna.piszczek@vagreqion.se
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Grastorp

Capio

Uppdraget delas av Via sekreteraren 0514-704546, alt. 47 | Arbetar 20%

lakarna pa jonas.ortman@capio.se

vardcentralen.

Kontakt ansvarig:

Jonas Ortman

Falkoping

Narhalsan — Bracke

diakoni

Lars-Ake Kristoffersson | 072-204 29 76 Arbetar 80%
lars-ake.kristoffersson@vgregion.se

Sarbast Kader
070-020 77 68 Arbetar 75%
sarbast.kader@vgregion.se

Tidaholm

Narhalsan

David Kellett 0502-18044 Arbetar 20%

david.kellett@vareqgion.se
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mailto:lars-ake.kristoffersson@vgregion.se
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Skovde
Team Sodras

hemsjukvardsomrade.
Jack Widmark

Narhalsan Billingen
Lars Kullberg

Narhalsan Norrmalm
Micael ElImersson

Cristina Rios Martos

Narhalsan Sédra Ryd
Ingrid Granlund

Narhalsan Tidan
Eliza Checinska-Wysota

070-374 44 55
jack.widmark@vgregion.se

0700-02061 74
lars.kullberg@vgregion.se

0761-479939
micael.elmersson@vagregion.se

0500-447164
cristina.rios.martos@vqgreqgion.se

0500-493258, besvaras av akutSSK
ingrid.granlund@varegion.se

0500-495100, VIP-9 alt. 0500 495117
eliza.chezinska-wysota@vgreqgion.se

Arbetar 68%

Arbetar 20%

Arbetar 10%

Arbetar 10%

Arbetar 20%

Arbetar 20%
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Skovde forts.
Vardcentralen Centrum

Carin Hedbrandt

070-325 45 30
carin.hedbrant@ptj.se

Arbetar 20%
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