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Malgrupp

Personer over 18 ar med psykisk funktionsnedsattning, missbruk och samsjuklighet.
Personer i malgruppen har ofta en sammansatt psykisk/psykiatrisk och social problematik
och behov av insatser fran bade kommunen och VGR:s hélso- och sjukvard.

Mal

Den enskilde ska fa vard, stoéd och insatser som ar samordnade mellan kommunens och
Vastra Gotalandsregionens verksamheter och som upplevs som en valfungerande helhet.
Personer ska inte hamna mellan huvudmannens olika ansvarsomraden och riskera att inte
fa den hjalp som de behover. Arbetet bor utga fran:

e Attisamverkan ha brukarens/patientens/klientens fokus

e Att ta gemensamt ansvar for angelagna insatser som kan uppsta i grdzonerna
mellan huvudmannens lagstadgade ansvarsomraden

e Att samordna insatser for att tillgodose enskildas behov av halso- och sjukvard
och socialtjanst

e Att starka brukares/patienters/klienters och narstdendes inflytande och
delaktighet

o Att sarskilt beakta barnperspektivet, liksom ett jamstalldhets- och
mangfaldsperspektiv

e Att vard, stdd och behandling ska vara kunskapsbaserad och tillganglig

e Att alla brukare/patienter/klienter ska motas med respekt och professionalism

Nara vard

Antagen strategisk plan ska vara ett stod for Vardsamverkan Skaraborg och ange

riktningen for det fortsatta arbetet och utvecklingen.

Planen utgar fran Fardplan - lansgemensam strategi for god och néra vard.
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Kommun och kommunal primarvard, Regional primarvard
och Skaraborgs sjukhus

Regional primarvard .
vardgivare

Foretradare for vardcentral, bade Narhalsan och privata

Skaraborgs sjukhus

Foretradare for vuxenpsykiatrin.
Om representantskap saknas fran endera 6ppen- eller
slutenvard, ska den representant som deltar foretrada bada.

Kommun och kommunal
primarvard

Foretradare for socialpsykiatri, missbruk/beroende och
kommunens hélso- och sjukvard. Eventuellt LSS.

Kan adjungeras/bjudas in:

Primarvard rehab, brukarstodsorganisationer, Habilitering och hélsa, Kriminalvarden med

flera.

Tva nivder

Ledningsniva

Handlaggarniva

Representanter med mandat for att

representera sin huvudman och fatta beslut.

Representanter med tjanster/funktioner som
ar relevanta utifran uppdraget och
malgruppen utsedda av respektive parts
ledning.

Ledningsnivan utser sammankallande fran
samma huvudman som under perioden
innehar ordférandeskap i
vardsamverkansgruppen. Undantag fran
detta kan goras lokalt.

Sammankallande utses av ledningsnivan.

Ansvarar for att lokal dverenskommelse och
handlingsplan ar aktuell och att uppdraget
efterlevs.

Soker gemensamt I&sningar pa
samverkansutmaningar, glapp, skav och
missforstand och stodjer varandra for den
enskildes basta

Omhéndertar svarigheter som lyfts fran
handlaggarnivan och vid lyfter dem vid
behov till Vardsamverkansgruppen.

Lyfter vid behov svarigheter till ledningsniva
for 16sning eller information. Se ocksa bilaga
Uppdrag handlaggarniva nedan.

Sprider information, styrande dokument, inbjudningar med mera till/inom respektive

huvudman.

Sammankopplar nivderna genom att ha person/er som finns i bada nivaerna eller

gemensamma moten med mera.
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Sammankallandes ansvar

Sammankallande utses av ledningsnivan och har i uppdrag att

Sammankalla till méten

Vara kontaktperson gentemot Vardsamverkansgruppen

Se till att aktuell lokal dverenskommelse och genomférandeplan finns och ar kand
inom Treparten

Se till att styrande och stddjande dokument ar kanda

Sprida inkommande material fran Vardsamverkan till dvriga i Treparten

Rapportera identifierade samverkansproblem till Vardsamverkansgruppen

Motesfrekvens

Trepartens ledningsgrupp och handlaggargrupp ska var for sig och tillsammans traffas sa

ofta som det behovs for att malet om samverkan och samordning ska kunna efterlevas.

Riktlinje: minst tvd mdten per termin.

Moten kan ske pa distans eller fysiskt. Distansmoten ar tidseffektiva och fungerar bra for

informationsutbyte. Fysiska moten ar relationsbyggande och fungerar bra for utvecklande

dialoger.

Modell for hantering av samverkansproblem

Principarenden om avtalstolkning

Lanet
Vardsamverkan

Vardsamverkan
Styrgrupp

Vardsamverkan
VuxnaPo M

Trepart
ledningsniva

Trepart \
handlaggarniva

Svarigheter |6ses pa ldagsta mojliga niva, men ska lyftas nar det behovs. Se Modell for

hantering ovan.
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Avvikelser

Avvikelser skrivs enligt rutin och tjanar bland annat till att se samverkanssvarigheter
kvantifierat 6ver hela Skaraborg. Avvikelser ska upprattas nar dverenskommelser, avtal,
riktlinjer och rutiner inte foljs eller nar vard uteblir eller fordrojs. Ska ske skriftligt i
avvikelsesystemet Med Control PRO.

Samarbetsyta i Teams

Kan skapas och anvandas for férvaring av gemensamma dokument, dialog med mera.

Samverkan och sekretess

For att kunna 6verféra uppgifter mellan huvudméannen om en enskild kravs ett samtycke
fran den enskilde. Det &r viktigt att den enskilde ar informerad om vad han/hon samtycker
till och till vem samtycket ges. Den enskilde kan ndr som helst aterta sitt samtycke.

Uppdragsgivare
Vardsamverkan Skaraborgs styrgrupp har beslutat om lokala samverkansgrupper.

Uppdragshandlingen ar framtagen och beslutad av Vardsamverkansgrupp Vuxna, psykisk
halsa, missbruk/beroende.

Utgangspunkt for Treparters arbete ar Halso- och sjukvardsavtalet och underavtalet
Overenskommelse mellan kommunerna i Vastra Gétaland och Véstra Gétalandsregionen
om samarbete och samordning av insatser till personer med psykisk funktionsnedsattning.

Lagkrav om samarbete for att tydliggéra huvudmannens ansvarsomraden finns i SoL 5
kap 8a och 9a §§ och HSL 8a och b §8.
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Bilaga

Uppdrag Handlaggarniva

Roll och funktion

Handlaggargruppen har méte gallande enskilda arenden samt processfragor.
Handlaggarna ska representera sin verksamhet och de lagrum som styr den och
genom erfarenhet och yrkeskompetens hitta nya vagar och ldsningar till gagn for
den enskilde.

Konsultera andra verksamheter vid behov, till exempel arbetsférmedling och
forsakringskassa.

Fragor av allman karaktar som ar relevanta for gruppen.

Lyfta gemensamma utvecklingsomraden, kompetensutveckling med mera.

Moten

Sammankallande ar utsedd person av ledningsgruppen.

Minst tva moten per termin varav ett mote ar gemensamt med ledningsgruppen
alternativt att en representant ar med bade i lednings- och handlaggarniva.
Agenda skrivs minst en vecka innan motet av sammankallande.

Ansvar for att minnesanteckningarna kommer till alla deltagarna och skickas till
ledningsgruppen.

Forhinder meddelas sammankallande i god tid.

Individarenden

Den som initierar arendet har den samordnande och dokumenterande rollen tills
beslut ar fattade om hur fortsatta insatser ska genomféras.

Arbetet ska genomsyras av flexibilitet, specialisering, langsiktighet och respekt for
den enskilde.

Skriftligt samtycke fran den enskilde behovs for att ta upp ett drende i
handlaggargruppen. Initierande handlaggare ansvarar for att samtycke inhamtas.
Arenden kan tas upp avidentifierade.

Vardplan (VPL) och Samordnad individuell plan (SIP) upprattas inte pa
handlaggargruppens moten. Arbetet med VPL och SIP sker enligt gallande rutin.
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