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Dagens arenden

Rapport och mall medicinska vardplaner

Under varen och sommaren 2023 har en arbetsgrupp arbetat med nagra fragestéllningar
kopplat till medicinska vardplaner som uppkommit under forra aret. Det hade framkommit
onskemal pa en genomgripande revidering av mallen och samtidigt dven en dversyn om denna
plan kan tillgangliggdras akutens personal samt ambulanspersonal nér de enskilda som
omfattas av medicinsk vardplanering kommer in till sjukhuset.

Diskussion kring rubriken brytpunktssamtal som ar borttagen i den reviderade mallen. Métet
kommer fram till att vi kan ta beslut om den reviderade mallen da det ar viktigt att ha nagot

att utgad ifran. Samverkansgruppen GDP behover prata om brytpunktssamtal specifikt som en
kompetensutveckling och far ta det vid annat tillfalle. Forslag, en tillfallig arbetsgrupp for att
titta pa den palliativa processen dar brytpunktssamtal ar en viktig punkt.

Den medicinska vardplanen behover 6verforas i en eventuell vardévergang och MAS Pia
Stenlund tar fragan till MAS-natverket.

Beslut
Samverkansgruppen GDP beslutar och staller sig bakom den reviderade mallen for

medicinska vardplaner.
Rapport och implementeringsplan IPOS

Inom Skaraborg har det lange arbetats verksamhetsoverskridande med palliativ vard. Under
de senaste arens omstopande av strukturen har Operativa ledningsgrupper upphort och det
finns inte langre narvardskoordinatorer for att halla samman arbetet med larande natverk. Ett
uppdrag som blivit avstannat har handlat om arbetet med att inféra IPOS som
symtomskattningsformular. En tillfallig arbetsgrupp har arbetet med IPOS under varen 2023
och kommit fram till att detta symtomskattningsformuldr ska anvandas av alla parter och
ersdtter ESAS. Implementering av IPOS sker genom att professor Ingela Beck vid Hogskolan i
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Kristianstad kommer till Skaraborg den 14/11 och haller en 6ppen férelasning om IPOS pa
formiddagen och en for hemsjukvardslakarna pa eftermiddagen.

Beslut

Samverkansgruppen GDP beslutar att symtomskattningsverktyget IPOS infors i samverkan
mellan kommuner, vardcentraler och SkaS och att denna ska implementeras via 6ppen
forelasning och forelasning for hemsjukvardslakarna den 14/11.

Informationsarenden

Sommaren och nuldge — laget runt
Privata vardcentralen:

Sommaren har varit battre an vantat, inte sa hart tryck av sdkande pa telefonen.

Nu ar mycket fokus pa det beslut som har tagits pa SkaS om akutmottagningen pa Ska$S
Lidkoping, uppstart pa de lokala GDP-grupperna och att samverkan ar viktig.

Narhalsan:

Sommaren har flutit p3, vissa enheter har haft mer eller mindre mycket att géra. Mer
ansvarstagande mellan vardcentraler, lanat ut ldkare till andra vardcentraler.

Nuldge — jourfragan och digitalisering. Vad hdander nar akutmottagningen stanger pa Ska$S
Lidkoping?

Kommunerna:

Sommaren har upplevts skaplig, nagra kommuner har haft det battre och nagra samre.
Baspersonal har ingen utbildning, introduktionen blir utbildningstillfallet. Sprakkunskap en
brist. Beordring och forskjuten semester, ko till korttidsplatser. En del kommuner har behovt
ta in bemanningsforetag for sjukskoterskorna for att klara sommaren.

Nuldge — den nya arbetslagstiftningen, nytt journalsystem LifeCare ska inforas,
|ikarmedverkan i SABO, god och nira vard. Kompetensférsérjning, uppgiftsvaxling.

Rehab Narhalsan:

Hogt soktryck under sommaren framfor allt i Skovde, man klarade det akuta flodet.
Nuldge — brist pa personal.

Skas:

Sommaren blev nagot battre an forra sommaren. Brist pa vardplatser, vissa veckor var
oerhort anstrangt. For Akutmottagningarna i Skovde och Lidk6ping och ambulansen var
sommaren nagot battre an forra sommaren. Det strukturférslag som var innan sommaren
var jobbigt for SkaS personal da det inte var tagna som beslut. VGR har nu ett annat upplagg
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inom politiken med operativ och strategisk namnd vilket har gjort att beslutet har tagit lang
tid. Nu ar strukturforslaget beslutat och sjukhusdirektéren har fatt i uppdrag att verkstalla
strukturférandringen.

Akutmottagningen pa SkaS Lidkdping stanger den 28/11 i samband med att den nya
akutmottagningen i Skovde 6ppnar. SkaS har fatt i uppdrag av politiken att se till att
akutflodena ar sakrade. SkaS har pratat om omstallning i flera ar med bl.a digitalisering. Nu
gors en omstéallning av varden for att sdkra den i Skaraborg och det behévs mer “verkstad”
for att stalla om till Nara vard.

Det ar dnnu inte klart hur vardplatssituationen kommer att se ut pa respektive sjukhusort.
Forhandlingar ar uppstartade med personal och individer.

Viktigt att alla tre parter pratar om omstallningsarbetet Nara vard tillsammans. Rehab
signalerar att de vill komma med tidigt i processen i omstallningsarbetet.

Féregaende minnesanteckningar

Lagger dessa till handlingarna

Konferensen 14/11

Uppstartkonferens for de lokala GDP-grupperna ska genomféras den 8/11. Genomgang av bildspel
och tankar hur vi genomfor konferensen rent praktiskt.

Tanken med konferensen ar ett led i God och Néra vard och att medvetandegdra att de lokala
grupperna ar knutna till samverkansgrupp GDP. Da eftermiddagen framst kommer bygga pa dialog i
de lokala grupperna ar det bra om man far sitta kommunvis, detta for att tydliggéra den lokala GDP-
gruppen. Rehab och SkaS kommer inte att kunna delta i alla grupper samtidigt och darfor kan dessa
personer sitta vid ett bord.

Hur far vi styrfart i den lokala GDP-gruppen? Vilka ska sitta med i gruppen? Dessa fragor kanske vi ska
uppehalla oss vid pa konferensen?

Paminnelse om konferensen mejlas ut. Ta med forslag pa gruppens sammansattning i mejlet for att
fortydliga vem som borde anmala sig till konferensen. Processtdden tillsammans med ordférande
formulerar ett mejl.

Natverk — ska vi dra i gang dom igen?

De larande natverken ligger for tillfallet i vilande och roster har horts att dessa natverk
saknas.

Om de larande natverken ska startas upp finns férslag pa att palliativa enheten pa Ska$S
skulle kunna vara den drivande parten i det palliativa natverket. Forslag pa att en part borde
kunna halla ihop ett ndtverk sa att det mer bygger pa funktion an individ. Natverket behover
knytas till dom som &r insatta i sakfragan.
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Viktigt att det finns en struktur for kunskapsstyrnings i den egna verksamheten, det kanske
inte kan ligga pa Vardsamverkan? Har vi mojlighet och resurser att arbeta med larande
natverken? Kommunerna tappar styrfart i kunskapsstyrning, regionen har mer struktur i det
arbetet och kommunerna halkar efter. Ska GDP arbeta mer intensivt med kunskapsstyrning
inom de lokala GDP-grupperna? De sjukskdterskor som arbetar med tex demens i
kommunerna har uppskattat att delge varandra kunskap, tips och idéer men maktar vi med
detta i nuldget da vi har resursbrist hos alla parter?

De andra samverkansgrupperna har en lokal strategisk grupp och under det en operativ
grupp/handlaggargrupp.

Ovrigt

AU Vardsamverkan behover underlag fora att starta dialog kring vad vi i Skaraborg ska
fokusera pa framover. Vilka tre storsta “skaven” (utmaningar eller fragor) har
samverkansgruppen GDP? Detta diskuterades pa motet:

Omstallningsarbetet:

Halso- och sjukvardsavtalet. Utmaningen om olika syn pa vardniva. Fokus pa primarvard som
forsta linjens vard och hur gor vi nér specialistvarden lagger mer pa primarvard? Ett ordnad
inférande.

Kompetensforsorjning:

Finns det mojligheter f6r samarbete mellan region och kommun gallande tex rekrytering?
Hur ska vi fa vara ungdomar att vilja arbeta i vard och omsorg?

Langsiktighet:

Projekt och strukturer, hur far vi det arbete vi gor att halla 6ver tid?

Krister informerar om den nya uppdragshandlingen fér Superkontaktombud, se bifogad fil.

Bilagor

Din personal borde vara Superkontaktombud

Vid anteckningarna
Margareta Liljegren
Skaraborgs sjukhus
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Nasta mote
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