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Implementering av Samordnad
individuell plan,
SIP 1 Vastra Gotaland

& virdsamverkan
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Digitalt program och forutsattningar idag

Forutsattningar

» Ni kommer inte ha mojligheter att
prata i motet

» Anvand chatten for att stalla fragor
om stort och smatt

» Menti kommer anvandas som
ersattning for diskussionspunkt

En kvarts paus ar inlagd kring 10:15

Forutom superkontaktombud har vi
aven gaster i form av andra
processtod
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Program

Ny lansgemensam riktlinje
SIP-processen
Samverkanskompetens
"Diskussionsfragor"
Skaraborgs malsattning
SIP i Skaraborg




Vardsamverkan
Skaraborg ([t

Politiska Samradsorganet
(SRO)

Regionalt ledningsrad
samordnad hdlsa,
vard och omsorg

Politisk Samverkan Skaraborg (PSS)

SAMSA
Arbetsgrupp

Styrgrupp Vardsamverkan
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Lokal Lokal

samverkansgrupp Tre pa rt samverkansgrupp
(LSG) (LSG)
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SIP & Samverkan i Corona-tider

vardsamverkan.se/skaraborg
Lokala overenskommelser om tillfalliga rutiner
Individuella bedomningar utifran behov

Patientflodet kan inte stanna upp!
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Ny lansgemensam riktlinje

Ett arbete initierat av Vastkom och VGR via styrgrupp psykisk halsa
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Varfor ar Du har idag?

Rollen/funktionen som superkontaktombud

har betydelse for hur vardsamverkan fungerar i praktiken i Skaraborg
ar en viktig del i implementeringen av den nya SIP-riktlinjen

ar kulturbarare av samverkansarbetet och ett kunskapsstod for
vara verksamheter
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Varfor har vi fatt en ny SIP-riktlinje?

anpassa SIP-processen och riktlinjen till ny lagstiftning om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard (2017:612)

fortydliga SIP-processen for verksamheterna inom Vastra Gotalandsregionen
och lanets kommuner, med malet att de ska kanna ett stod i riktlinjen

oka samsynen kring SIP-processen och huvudmannens ansvar

oka anvandningen och anvandarvanligheten av gallande IT-system for att
hantera SIP-processen

skapa mojlighet for en battre uppfoljning av SIP
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SIP i Vastra Gotaland

Satsningen bestar av tre delar som genomfors parallellt:

AN

Revidera riktlinjerna Sprida materialet och
och ta fram nytt utbilda utbildare
material

M virdsamverkan
&M Skaraborg

Oka kunskapen om SIP
hos vara invanare




Vad sager
lagen/lagarna?

Den stora skillnaden:
SOL & HSL

”om kommunen eller regionen bedomer
att den behovs”

Lagen om samverkan vid utskrivning

”’ska en samordnad individuell planering
genomforas av representanter for de
enheter som ansvarar for insatserna”
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Parter som enligt
lag ska medverka

Nar en samordnad
individuell plan ska
upprattas enligt lag

Sammankallande
enligt lag

Socialtjanstlagen 2 kap. 7 § och
Halso- och sjukvardslagen 16 kap 4
§

Socialtjanst och regionfinansierade
hélso- och sjukvard?

Lagen om samverkan vid utskrivning
fran sluten hélso-och sjukvard 4 kap 1-
38§

Enhet inom socialtjansten och/eller den
kommunalt finansierade hélso- och
sjukvarden och den regionfinansierade
6ppna halso- och sjukvarden

Den samordnade individuella
planen ska uppréattas om
kommunen eller regionen bedémer
att den behovs for att den enskilde
ska fa sina behov tillgodosedda, och
om den enskilde samtycker till att
den upprattas.

Om patienten efter utskrivningen
behdver insatser fran bade region och
kommun i form av hélso- och sjukvard
eller socialtjanst, ska en samordnad
individuell planering genomféras av
representanter for de enheter som
ansvarar for insatserna.

Om insatser behovs fran den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden, ska
aven den regionfinansierade 6ppna
varden medverka i den samordnade
individuella planeringen.

Vid den samordnade individuella
planeringen ska enheterna upprétta en
individuell plan. Planen far upprattas om
patienten samtycker till det.

Sammankallande ar den inom
socialtjanst eller den
regionfinansierade 6ppna varden
som ser behovet.

Sammankallande ar huvudansvarig Fast
vardkontakt i den regionfinansierade
Oppna varden.

1 Enligt Regeringens proposition 2008/09:193 Vissa psykiatrifrigor m.m. sid. 22




Fyra forandringar och en “bubblare”

SIP ska upprdttas vid utskrivning fran slutenvard om det finns insatser fran de bada
huvudmannen och den enskilde samtycker

Mojligheten att likstdlla SIP med andra planer tas bort
Skrivning om hur huvudmannen kallas om den enskilde inte ar kand i verksamheten
SIP-processen ska hanteras i gallande IT-tjanst, i forsta hand

Skolan kan kalla till SIP (Vdstbus, 6verenskommelse barn och ungas bédsta)
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SI P Ska SIP ska inte goras nar:

» patienten inte samtycker till att en

uppréttas sadan gors

. patienten bedoms endast ha behov av
Vi d socialtjanstinsatser efter utskrivningen,

utS kr'ivn'i ng patienten bedoms endast ha behov av

. insatser fran den regionfinansierade
f ran oppna varden efter utskrivningen,

o patienten endast samtycker till

SlUte Nva I’d socialtjanstinsatser och inte till
insatser fran den regionfinansierade
oppna varden eller vice versa.
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» SIP ar en SIP och inget annat.

2 ) MOJ l]gheten » Anledningen ar att dessa planer (tex
att likstalla SIP genomforandeplan) ofta inte gors pa

det satt som SIP-processen kraver med

delaktighet av den enskilde och
med andra

samordnad individuell planering.

planer taS bo rt Dessa planer innehaller manga ganger

aven uppgifter som den andra
huvudmannen och ovriga aktorer, inte
behover ha vetskap om.
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3. Skrivhing om
hur huvud-
mannen kallas
om den enskilde

inte ar kand i
verksamheten
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”| det fall den enskilde inte ar kand hos verksamhete
upp till varje huvudman att avgora vem som ska med
motet. Skyldigheten att medverka i SIP galler da huvuc
inte en enskild verksamhet.

Om en verksamhet fatt en kallelse och inte ar ratt instan
aligger det verksamheten att inom huvudmannen hitta rat
instans/verksamhet.

Den verksamhet som ar kallad kontaktar den som kallar till S
motet for att klargora behovet om det ar otydligt och medde
darefter den som kallade vem/vilken instans/verksamhet som
ar lamplig deltagare pa motet.

Om den som mottagit kallelsen SIP-méte inte hittar nago
annan som ska delta aligger det mottagaren av kallelsen att
delta pa motet.”




4, SIP-processen

Ska genOmﬁj 'as ] SIP-processen ska i forsta hand hanteras
géllande IT' i gallande IT-tjanst, i andra hand

anvands de mallar som finns framtagna i

tJ a ns t Vastra Gotaland.
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Men riktlinjen ar ju inte tagen!?

Remissrundan klar 3
april

Remissvar sammanstalls
och bearbetas

Storleken pa behovet av
revidering avgor beslut

Beslut styrgrupp psykisk
halsa 6 maj

Beslut Ledningsradet 5
juni
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SIP-processen

Hur och varfor gor vi SIP
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SIP ger personer mojlighet att paverka sin
egen vard och omsorg och ser till att den
samplaneras

SIP ar den enskildes plan och beskriver det stod
och de insatser som den enskilde har behov av
fran bade socialtjansten och halso- och sjukvarden
samt ovriga aktorer. SIP planeras och uppréattas
tillsammans med den enskilde utifran fragan

”Vad ar viktigt for dig?”
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SIP kan vara
ett verktyg
nar...
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det finns behov av samordnad
individuell planering

den egna verksamheten inte ensam kan
tillgodose behovet av stod

kompetens behdvs fran flera
verksamheter

ansvarsfordelning behover tydliggoras

» insatser behover ges samtidigt eller i

sarskild ordning

verksamheter sinsemellan har behov av
att veta vad andra gor for att kunna ge
ratt stod

en person upplever att hen ”hanvisas
runt”




En SIP skapar

P {4

EN HELHETSBILD AV DELAKTIGHET OCH ORDNING OCH REDA,
PERSONENS BEHOV OCH MEDVERKAN FOR DEN DET BLIR TYDLIGT VEM
INSATSER ENSKILDE SOM GOR VAD OCH NAR
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SIP processen

Bedom Bjud in till
behov SIP-méte

. . Utvecklingsomrdde
Planera . Utskrivningsklar

| Avstdmningsmoéte
Planeringsmeddelande Ofta i hemmet

. startas upp | Annan plats som
. dr ldmplig
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Paus

» Skicka garna in fragor i chatten under pausen

» Atersamling med genomgang av fragorna klockan 10.27
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Samverkanskompetens
Viktig kunskap for att klara SIP
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Vi ska hjalpa varandra att bli battre -
mest for den enskilde individen skull!

Vill jag anda visa hur mycket jag kan,

sa beror det pa att jag ar fafang och hogmodig
och egentligen vill bli beundrad av den andre i
stallet for att hjalpa hen.

Om jag vill lyckas

med att fora en manniska mot ett bestamt mal,
maste jag forst finna hen dar hen ar

och borja just dar.

All &kta hjalpsamhet borjar med 6dmjukhet infor
den jag vill hjalpa

och darmed maste jag forsta

att detta med att hjalpa inte ar att vilja harska,
utan att vilja tjana.

Den som inte kan det

lurar sig sjalv nar hen tror att hen kan hjalpa
andra.

For att hjalpa nagon

maste jag visserligen forstd mer an vad hen gor,

men forst och framst forsta det hen forstar. o
Kan jag inte detta

Om jag inte kan det sa kan jag inte heller hjalpa nagon.

sa hjalper det inte att jag kan och vet mera.

Soren Kirkegaard
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Samverkanskompetens

En grundtanke for samverkan
i Skaraborg ar att vi har ett
“tillsammansarbete” att
utfora och nar vi gar in i
detta behover vi ha stod och
tillit for att det ska bli riktigt
bra.

J
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Nar vi kanner oss trygga i
vara uppdrag och med att
arbeta som ett team over
vara organisatoriska granser
kan vi erbjuda det stod som
den individen behover.




Att ha kompetens for att samverka och for att det
ska komma ut nagon nytta av det.....

>

>
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Ledning och styrning - forutsattningar, lagar &
riktlinjer, strukturer och rutiner

Ordning hemma - intern samordning i stora
verksamheter, anpassning till samverkan, knytkalas

Karta - kunskap och forvantningar, begrepp och sprak,
kultur, hitta ratt

Gemensamt larande - vi lar oss samtidigt och av
varandra, partsgemensamma kartlaggningar,
kompetenshojning och utveckling

Team - vi krokar arm over organisationsgranserna, alla
har forvantningar och nagot att bidra med.

SIP - ett verktyg som strukturerar, mojliggor och utgar
fran den enskildes behov




”Diskussionsfragor”

Inhamtning av synpunkter fran superkontaktombud
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”Diskussionsfragor”

» Individuell workshop via mentimeter
» Svara pa fragor for dig sjalv i 10 minuter

» Chatten ar tillganglig for fragor

4 o )

[e—

Please enter the code

www.menti.com|

Ta fram telefonen Ga till www.menti.com Slé& in koden 34 15 65 och rostal
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Mentifragor

Dina reflektioner pa ny riktlinje och 4 forandringar
Dina reflektioner pa SIP som process och individfokus
Dina reflektioner pa samverkanskompetens

Vad ser du for utmaningar och forandringsbehov "hemma™?
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Skaraborgs malsattning?

Hur bra ar vi, hur bra vill vi vara och hur bra kan vi bli?
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Regional processtatistik

Antal upprattade SIPar i SAMSA utifran primarvardspart

Dec Jan
2019

—e—Fyrbodal —e—Goteborgsomradet —e—SAMLA —e—=SIMBA —o—Skaraborg —e—Sodra Alvsborg
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Regional processtatistik

Antal SlIPar i Skaraborg

—e—Upprattade =—e—Uppfoljda -—e—Avslutade

/

Apr Maj Jun Juli Aug Sept Okt Nov Dec
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Regional processtatistik

Antal SlIPar i Skaraborg

—eo—Skapade -—e—Upprattade

\/\\

Apr Maj Jun Juli Aug Sept Okt Nov Dec
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Antal SIP och slutenvardsarenden i Skarabof@

—e—Upprattade SIP —e—Antal slutenvardsarenden i SAMSA
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Malsattning

Det har fotot av Okand forfattare licensieras enligt CC BY-NC-ND

» Behover vi gora mer SIP efter slutenvard?
» Syns “6ppenvards-SIPar” i statistiken?
» Hur stor andel ar det?

» Risk med att lagga fokus pa att gora fler?
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http://craftymomentscardmaking.blogspot.com/2014/05/senior-bbfs-free-digi.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
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SIP 1 Skaraborg

Planering for oss av 0ss
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Plan for implementering

l Chefer
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l Utbildare

l Personal

Enskilda
individer

J




Implementering av den nya riktlinjen

Superkontaktombud SHVO har SIP som ett uppdrag
Socialpsykiatri och LSS/IFO Vuxna?
IFO Barn och unga?

Skola och elevhalsa?

Superkontaktombuden racker kanske inte...
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Plan for utbildningar i SIP

» Alla i verksamheterna erbjuds partsammansatt utbildning enligt

» Ett tillfalle med inriktning
» Barn/Unga
» Vuxna psykisk halsa
» Geriatrik
» Genomfors i varje ”halvt narvardsomrade”
Mariestad/Toreboda/Gullspang
Hjo/Tibro/Karlsborg
Gotene/Lidkoping/Skara
Grastorp/Vara/Essunga
Falkoping/Tidaholm
Skovde

» Totalt alltsa 18 tillfallen i Skaraborg att valja mellan
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Vem ska utbilda?

» Utbildare fran verksamheterna som arbetar med SIP
» Superkontaktombud?
» Andra?
» 6-10 personer som under hosten 2020
» Far en grundlig genomgang av utbildningsmaterialet
» Genomfor utbildningar tillsammans
» 4-6 tillfallen per individ

» Intresse att jobba vidare med utbildning darefter?
» Fortsatt grundutbildning SIP?

» Super-SIP-samordnare?
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Avslutning

Take-home-message, spontana reflektioner samt utvardering
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Vad kravs for att lyckas?

Kompetens

Delaktighet Egenansvar Tillit Uppfdljning

SIP-process/rutin

Overenskommelser/Riktlinjer

Avtal

Lagstiftning
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Reflektioner?

Menti ar oppen for att ta emot utvardering fran er under
rubriken “spontana reflektioner och medskick”
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Tack for idag

Angelica Engman, Krister Bergkvist och Robin Ahlm
Processtod SHVO

Emma Hallgren, Karin Ahlqvist, Kerstin Soderlund och Vanja Arrias
Processtod samverkansgrupperna




