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psykisk halsa, missbruk/beroende

Uppdragshandling for samverkansgrupp
Vuxna, psykisk halsa, missbruk/beroende

Tidsram: 2022-2024

Uppdragshandlingen &r ett uppdrag fran Vardsamverkans styrgrupp.

Vuxna psykisk ohalsa och missbruk/beroende ar en samverkansgrupp under styrgruppen for
Vardsamverkan. Arbetet riktar sig till vuxna personer i Skaraborg med psykisk ohalsa,
missbruk eller beroende samt samsjuklighet.

Strategisk plan Vardsamverkan Skaraborg 2022—2025

Den strategiska planen ska vara ett stod for Vardsamverkan Skaraborg och ange riktningen
for det fortsatta arbetet och utvecklingen av de gemensamma vard-, stod- och
omsorgsinsatserna.

Planen utgar fran “Firdplan — linsgemensam strategi for god och nira vard” for att vi ska
ha en aktiv och ansvarstagande roll i omstéllningsarbetet samt félja och implementera vara
ldnsgemensamma 6verenskommelser.

... fran sluten vard till 6ppen vard

... tillmer halsoframjande och férebyggande insatser

...till 6kad kontinuitet och samordning GOD OCH
...till 6kad tillit och stark samverkan NARA VARD
...tillmer personcentrerad vard och omsorg

..tillmertillganglig vard, t ex genom digitalisering

:
§.

Med planen som stdd ska arbetet organiseras och formaliseras sa att det stodjer
omstallningen till god och nara vard och sakerstéller den enskildes behov av vard-, stod-
och omsorg med ett personcentrerat arbetssatt

Uppdrag

e Ta fram en handlingsplan med utvecklingsomraden malformuleringar, méatbara
indikatorer och en gemensam uppféljning som mater den Strategiska planen.
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https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/fardplan-nara-vard/

e Utgora strategisk samverkansgrupp och motesplats inom omrade psykisk ohalsa och
missbruk/beroende for vuxna i Skaraborg.

e Leda och stddja de lokala samverkansgrupperna (Treparter).

e Stddja implementering och félja upp lansgemensamma styrande dokument.

e Stddja implementering av kunskapsstod sasom vard- och insatsprogram,
lansgemensamma riktlinjer (LMR) fran systemet for kunskapsstyrning, nationell
och lansgemensam niva.

e Arbeta med gemensamma héndelseanalyser och lara av dessa ex vid
suicid/suicidforsok.

e Identifiera och omhanderta utvecklingsomraden inom samverkansgruppens
ansvarsomraden, ex utifran jamlik vard, sémlos vard och vardprocesser.

e Omhéanderta utmaningar pa lokal och delregional niva for att na malet med en Nara
Vard. Vid behov lyfta utmaningar till styrgrupp Vardsamverkans for atgard.

e Tafram/revidera uppdragshandling for lokal samverkan.

e Genomfora en konferens eller motsvarande en gang/ar tillsammans med
representanter i lokal samverkan samt andra berérda.

e Pa ett metodiskt satt folja avvikelser samt ta fram forslag till atgarder vid behov.

e Identifiera och omhanderta samverkanssvarigheter.

Samverkansgruppens sammanséattning

Obligatoriskt representantskap med samverkansmandat (chefsbefattning).
Gruppens sammanséttning ar fri att formas efter behov och forutséttningar for att
mojliggbra uppdraget.

Verksamhet Antal
representanter

Skaraborgs sjukhus, verksamhetschef, PAL, annan 2-3

Narhalsan vardcentraler, vardcentralschefer V8 och V9 2

Privata vardcentraler, vardcentralschef 1

Skaraborgs kommuner, socialchefer 5 (varav 1 MAS)

Social hallbarhet/Folkhalsa 1

Brukarmedverkan 1

Adjungerade vid behov:
e Samordnad hélsa, vard och omsorg, SHVO
e Habilitering & Hélsa
e Primarvardsrehab

Kommunikation

Representanter i samverkansgrupp ansvarar for att information sprids samt fragor férankras
I respektive verksamhet. Samverkansgruppen ansvarar gemensamt for att relevant och
aktuell information publiceras pa hemsidan. Minnesanteckning fors vid moten och
publiceras pa Vardsamverkan Skaraborgs hemsida.
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Arbetsformer

Ordforandeskapet ska véxla mellan Vastra Gétalandsregionen och kommunerna vartannat
ar. Ordféranden ar ocksa samverkansgruppens representant i styrgruppen.

Till samverkansgruppen finns tre processtod a 20% fran respektive part samt
kommunikatorstod. Det ar efterstravansvart att alla beslut i samverkansgruppen sker i
enighet. Om enighet inte uppnas i en fraga ska arendet aterremitteras for fornyad beredning
eller foras till styrgrupp.

Beredning

Ordféranden tillsammans med de tre processtoden fran respektive part bereder arenden till
samverkansgruppens moten.

Motesfrekvens
4-6 ganger/ar

Uppfdljning
Halvarsvis redovisar ordforande till styrgrupp Vardsamverkan hur arbetet fortgar utifran
handlingsplanen samt lamnar en arsrapport till styrgruppen.
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