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Strategisk plan Vardsamverkan Skaraborg 2022—-2024

Den strategiska planen ska vara ett stod for Vardsamverkan Skaraborg och ange riktningen
for det fortsatta arbetet och utvecklingen av de gemensamma vard-, stod- och
omsorgsinsatserna.

Planen utgar fran forslaget om “Firdplan — linsgemensam strategi for god och nira vard”
for att vi ska ha en aktiv och ansvarstagande roll i omstéllningsarbetet samt f6lja och
implementera vara lansgemensamma 6verenskommelser.

... fran sluten vard till 6ppen vard
... till mer halsoframjande och férebyggande insatser
...till 6kad kontinuitet och samordning GOD OCH

...till 6kad tillit och stark samverkan NARA VARD
...tillmer personcentrerad vard och omsorg
.tillmertillganglig vard, t ex genom digitalisering

FORFLYTTNING

Med planen som stdd ska arbetet organiseras och formaliseras sa att det stodjer
omstallningen till god och néra vard och sakerstéller den enskildes behov av vard-, stod-
och omsorg med ett personcentrerat arbetssétt.

Antagen strategisk plan 211124.pdf (vgregion.se)

Uppdrag

e Vara verkstéllande ledning och styrning for samverkansarbetet inom
Vardsamverkan Skaraborg.

e Bidra/stodja till en gransdverskridande verksamhets- och kunskapsutveckling och
ge rekommendationer/uppdrag till samverkande parter.

e Implementera och félja upp det lansgemensamma arbetet i Vardsamverkan samt
god och néra vard pa en skaraborgsniva.

e Verkstélla utredningsuppdrag, organisering och finansiering av
samverkanslosningar mellan parterna.

e Utgora analysgrupp for avvikelser, analysera monster i registrerade avvikelser,
initiera och foresla forbattringsarbete utifran de monster som hittas.


https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/fardplan-nara-vard/
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1021/SURROGATE/Antagen%20strategisk%20plan%20211124.pdf

e Vid behov tillsétta expertgrupper som kan fortydliga ansvarsférdelning mellan
vardgivare i enlighet med de delregional och regionala styrdokument som finns.
Fragan maste ha ett inneboende principvarde.

Styrgruppens sammansdttning:

Skaraborgs sjukhus 2 repr

Narhélsans vardcentraler 2 repr

Priméarvardens rehab 1 repr

Privata vardcentraler 1 repr

Skaraborgs kommuner 5 repr

Ordforande i respektive samverkansgrupp och SHVO

Adjungerad plats

Habilitering och Halsa 1 repr

Folkhalsan Skaraborg 1 repr

Folktandvarden 1 repr

Regionhalsan 1 repr

Koncernstab Halso- och sjukvard 1 repr
Forbundsdirektor Skaraborgs Kommunalférbund 1 repr

Kommunikation

Deltagare i styrgrupp ansvarar for information och foérankring till respektive huvudmén om
arbetet i styrgruppen.

Minnesanteckning fors vid sammantraden.

Minnesanteckningar skall publiceras pd Vardsamverkan Skaraborgs hemsida.

Den huvudman som innehar ordforandeskapet ska ocksa svara for sekretariatet for

styrgruppen.

Arbetsformer

Ordforandeskapet innehas under tva ar och vaxlar mellan sjukhus, primarvard och
kommunerna.
Ett arbetsutskott med tjansteman fran respektive part samt processtod, bereder arenden till

styrgruppen.
Styrgruppen ger uppdrag till samverkansgrupperna.

Motesfrekvens
Styrgruppen sammantrader 4-6 ganger/ar.

Kommunikatér
Parterna samfinansierar kommunikatorsuppdrag efter behov.

Uppféljning
Styrgruppen efterfragar resultat for att kunna folja upp och vid behov stédja
samverkansgrupperna eller motsvarande.
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Halvarsvis redovisar ordforande for respektive gruppering hur arbetet fortgar utifran
handlingsplanen samt lamnar en arsrapport till styrgruppen.
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