Bilaga 1

Roller och ansvar for Handledare och
Studierektor

1. Syfte med denna bilaga

Denna bilaga beskriver de kvalitetssakrande funktionerna
handledare och studierektor inom ST-utbildningen i
allmanmedicin. Roller och uppdrag reglerar hur utbildningen
genomfors, foljs upp och kvalitetssakras.

Bilagan utg6r ett kompletterande och styrande
kvalitetsdokument fé6r genomférande och uppféljning av
ST-utbildningen.

Bilagan ar inte en del av det civilrattsliga avtalet mellan
arbetsgivare och ST-lakare, men ska tillampas inom
verksamheten i enlighet med gallande féreskrifter, regionala
riktlinjer och fattade beslut.

2. Handledarens uppdrag och ansvar

Handledaren ar specialist i allmanmedicin och har huvudansvar
for den kontinuerliga kliniska utbildningen av ST-lakaren.

2.1 Formella krav
Handledaren ska:

» Vvara specialist i allmanmedicin,

« ha genomgatt godkand handledarutbildning fér géllande
foreskrifter,
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vara verksam pa samma vardcentral som ST-lakaren, i
sadan omfattning att handledningsuppdraget kan fullgéras
enligt Vastra Goétalandsregionens regionala och lokala
riktlinjer for ST-utbildning.

2.2 Ansvar

Handledaren ansvarar for att:

1. genomféra strukturerade kompetensbedémningar enligt
faststallda metoder, inklusive Forst-i-ST innan ST-kontrakt
tecknas.

2. tillsammans med ST-lakaren uppratta individuellt
utbildningsprogram (IUP) som regelbundet revideras, tillse
att det foljs. Utvardera progressionen och arligen skriva
handledarutldtande i den digitala ST-plattformen.

3. IUP ska vara uppréttad senast tre manader efter att
specialiseringstjanstgdringen bdrjat,

4. tillhandahalla regelbunden individuell handledning, minst
en till tva timmar per vecka, anpassad efter ST-lakarens
behov, samt sdkerstélla tillgang till vagledning i det dagliga
kliniska arbetet. I handledningstiden ingar tid for
genomfdérande av kompetensvarderingar,

5. genomfdra strukturerade kompetensvérderingar med pa
fédrhand kdnda och etablerade metoder minst atta ganger
per ar och fortldpande dokumentera
kompetensutvecklingen i den digitala ST-plattformen,

6. samverka med handledare pa sidotjdnstgéringsplaceringar
och inhamta underlag vid BT- eller
ST-sidotjanstgoéringsplaceringar,

7. stodja ST-lakaren kontinuerligt, bidra till trygg progression
och vid behov initiera handlingsplan tillsammans med chef
och studierektor.
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2.3 Funktion i utbildningsorganisationen

Handledaren ansvarar for att félja, bedéma och dokumentera
ST-ldkarens kompetensutveckling i relation till malbeskrivningen
for specialiteten allmanmedicin samt att, tillsammans med
studierektor, bedéma nar kraven fér specialistkompetens ar
uppnadda.

3. Studierektorns uppdrag och ansvar

Studierektorn ar en regional funktion med ansvar att
kvalitetssakra utbildningsmiljo, félja upp uppdraget och stddja
saval chef, handledare som ST-ldkare.

3.1 Overgripande ansvar
Studierektorn ansvarar for att:

1. kvalitetssakra ST-utbildningen och sakerstalla att
vardcentralen uppfyller krav i riktlinjer och ST-kontrakt,

2. stddja verksamhetschef i bedémning av ldkarens
behoérighet for ST enligt gallande féreskrifter innan
ST-kontrakt tecknas samt, infér ST-lakarens
specialistansdkan, ta del av underlag och medverka i
uppféljning av att malbeskrivningens krav ar uppnadda,

3. stddja bade ST-ldkare och handledare i planering,
genomfdrande och uppféljning av utbildningsprogram,

4. delta i arsavstdmning och ta del av mittvardering samt
sakerstdlla att dokumentation och bedémningar genomférs
enligt riktlinjer,

5. samordna utbildningsaktiviteter och handledarfortbildning
regionalt,

6. bevaka kvalitetsnivaer i utbildningsmiljén, informera
verksamhetschef vid brister och initiera atgarder nar sa
kravs.
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3.2 Stddjande funktion

Studierektorn ska:

bistd vid problem rérande handledning, tjanstgéring eller
maluppfyllelse,

medverka i upprattande av handlingsplan och félja upp den
tilsammans med chef och handledare vid bristande
utveckling,

uppratta avvikelse i enlighet med Vastra
Gotalandsregionens faststallda rutiner for
avvikelsehantering vid problem som inte kan I6sas av
parterna eller om 6éverenskommen handlingsplan inte
fullfoljts,

halla regelbunden kontakt med ST-ldkaren och sakerstilla
att progression féljer malbeskrivning.

4. Samverkan mellan chef, handledare och
studierektor.

Enligt samtliga centrala dokument ska rollerna samverka enligt
féljande principer:

Chefen ager ST-kontraktet och ansvarar for
utbildningsmiljé och kvalitet.

Handledaren ansvarar for den operativa, kliniska
utbildningen inklusive kontinuerlig bedémning. Chef
ansvarar for att dokumentation goérs.

Studierektorn sékerstéller att utbildningen haller ratt
kvalitet, stédjer parterna och féljer upp mal och riktlinjer.

Samverkan ska ske I6pande och strukturerat under hela
ST-tjanstgoringen.
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5. Kommunikation, dokumentation och
avvikelsehantering

Alla bedémningar, arssamtal, medsittningar, rapporter och
progression ska dokumenteras i den digitala ST-plattformen.

Vid brister i utbildningsmilj6, handledning eller genomférande
galler:

« Handledaren och/eller ST-lakaren informerar
verksamhetschef.

o Studierektorn kopplas in vid behov och stédjer processen.

« Identifierade brister hanteras enligt Vardvals
avvikelsesystem.
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