Kontrakt for specialiseringstjanstgoring i
allmanmedicin

1. Avtalets parter
Detta avtal ingds mellan

1. Vardcentralen, foretradd av verksamhetschef
(nedan “Chef”), och

2. Lakare under specialisttjanstgéring, nedan "ST-lakaren”.

Genom undertecknande férbinder sig parterna att félja detta
avtal samt gallande Socialstyrelsens foreskrifter och Vastra
Gotalandsregionens riktlinjer for specialiseringstjanstgéring i
allmanmedicin.

Vardcentral:
Startdatum:
Beraknat slutdatum:

Tjanstgdéringsgrad: Heltid, 100 procent

2. Syfte

Syftet med avtalet ar att tydliggéra ansvar, roller och
skyldigheter under ST-lakarens specialiseringstjanstgoring.
Avtalet sakerstaller att utbildningen genomférs i enlighet med
Socialstyrelsens féreskrifter och Vastra Goétalandsregionens
riktlinjer for specialiseringstjanstgdring (ST).
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3. ST-lakarens ansvar och skyldigheter

3.1 Overgripande ansvar

ST-lakaren ansvarar for att

1.
2.

aktivt driva sin egen kompetensutveckling,

uppratta och kontinuerligt revidera sitt individuella
utbildningsprogram (IUP),

. dokumentera larande, bedémningar och tjanstgoring och i

anvisad digital ST-plattform,

. medverka i mittvardering och andra strukturerande

beddmningar,

. informera Chef om eventuella problem rérande

handledning, arbetsmiljé eller maluppfyllelse, samt

. medverka i upprattande av handlingsplan vid bristande

progression,

. sammanstalla sin kompetensportfélj infér slutbedémning

och specialistansdkan.

3.2 Utbildningsaktiviteter

ST-lakaren ska:

1. Delta i kontinuerlig handledning och enskilda bedémningar

enligt plan,

. genomfdra obligatoriska kurser, seminarier och andra

utbildningsmoment,

. infor sidotjanstgdring kontakta mottagande klinik och

uppratta sidotjanstgdéringskontrakt,

. genomfdra sidotjanstgdringar enligt tjanstgéringsplan,
vilket kan inkludera jour, kvalls- och helgtjanstgdéring som

sker i utbildningssyfte och under sakerstalld handledning.
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4. Verksamhetschefens ansvar och skyldigheter

4.1 Overgripande ansvar

Chefen ansvarar for att:

1.

sakerstalla att ST-lakaren uppfyller behérighetskrav for ST,
inklusive att strukturerad kompetensbedémning
(Forst-i-ST) har genomfoérts enligt Vastra
Gotalandsregionens riktlinjer innan kontrakt tecknas,

. sakerstalla att ett individuellt utbildningsprogram (IUP)

upprattas och revideras vid behov,

. utse en huvudhandledare utifrén utbildningsbehov och i

enlighet med foreskrifter,

. sakerstilla att ST-lakaren har tillgéng till handledning,

kliniska instruktérer och adekvata utbildningsresurser,

. sakerstalla att ST-lakaren ges planerad tid for egen

kompetensutveckling (ST-tid),

. sakerstalla att kontinuerliga kompetensbeddémningar

genomfdrs i enlighet med féreskrifter och dokumenteras,

. sakerstalla att slutbedémning sker enligt gallande krav:

o en sarskilt utsedd specialist i allmanmedicin med
handledarutbildning, verksam pa samma vardcentral,
ska genomféra en samlad slutbedémning i samrad
med studierektor,

. fora dialog med studierektor vid fragor om tjénstledighet

eller andra férandringar av tjanstgéringen,

. informera studierektor om vardcentralen inte kan fullfélja

sina dtaganden enligt detta avtal eller VGR:s krav.

4.2 Aktiviteter

Chefen ska vidare;

1. sammankalla berdrda parter vid uppkomna problem i
utbildningen eller utbildningsmiljén,
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2. tillsammans med handledare och studierektor uppratta och
félja handlingsplan vid bristande maluppfyllelse.

5. Handledning och utbildningsorganisation

Detaljerad beskrivning av handledarens och studierektorns roller
regleras i Bilaga 1 — Roller och ansvar, som utgér en
kvalitetssdkrande bilaga och inte del av det juridiska avtalet.

6. Specialistbedomning
Infér ansékan om specialistkompetens ska:

1. ST-lakarens kompetensportfolj vara komplett,

2. slutbedémning vara genomfdérd av utsedd specialist enligt
punkt 4.1,

3. studierektor ha tagit del av underlag och bekraftat att
malbeskrivningens krav uppnas.

7. Avvikelsehantering

Vid avsteg fran uppréattad handlingsplan eller vid brister i
utbildningsmiljé ska arendet hanteras enligt Vastra
Gotalandsregionens faststallda rutiner for avvikelsehantering.

8. Personuppgiftshantering

Personuppgifter behandlas enligt Vastra Gétalandsregionens
riktlinjer fér personuppgiftshantering. Information om behandling
av personuppgifter samt gallande dataskyddslagstiftning.

10. Underskrifter

Vardcentralen och ST-lakaren bekréftar genom sina underskrifter
att de tagit del av och accepterar detta avtal.
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Datum:
Chef:

ST-lakare:
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