
Beslutad av: Peter Amundin, Läkemedelschef, 2023-08-28 

Diarienummer: HS 2020-01282 

Giltighet: från 2023-08-28 till 2025-08-28 

 

Policyn gäller för: Regionanställda förskrivare  

Innehållsansvar: Avdelning specialiserad vård, läkemedel och 

medicintekniska produkter 

Dokumentet ersätter: Regionens policy för fritidsförskrivning av regionanställda 

förskrivare, version 2021-01-14 
 

Policy 

Regionens policy för fritidsförskrivning av 
regionanställda förskrivare  
I samband med att regionen tog över kostnadsansvaret för 
receptläkemedel från staten (2002) gjordes en överenskommelse med 
förvaltningarna i regionen om att regionanställda förskrivare ska 
kunna fritidsförskriva läkemedel på sin ordinarie huvudsakliga 
(arbetsgivarens) arbetsplatskod.  
 

• Fritidsförskrivning innebär att en förskrivare utfärdar ett recept till 

någon vid sidan av sina ordinarie arbetsuppgifter 

• Förskrivaren har det fulla medicinska ansvaret för sin 

fritidsförskrivning 

• Arbetsgivaren tillåter fritidsförskrivning när den på ett enkelt sätt 

kan avlasta en annan vårdenhet, dit patienten hade behövt vända 

sig i stället  

• Fritidsförskrivning ska vara lika patientsäker som annan 

förskrivning 

• Förmånskostnaden för läkemedel som fritidsförskrivs belastar 

verksamheten och är verksamhetschefens ansvar att följa upp 

 

Fritidförskrivning får göras under följande förutsättningar: 

• Regionala medicinska riktlinjer och rekommendationer följs 

• Förskrivningen bör täcka ett tillfälligt behov och förskrivaren ska vara väl 

förtrogen med läkemedlet. Vid kronisk sjukdom bör patienten hänvisas till 

ordinarie vårdenhet/vårdgivare  

• En förskrivare ska inte fritidsförskriva dyra läkemedel, specialistläkemedel 

eller särskilda läkemedel och andra läkemedel med risk för missbruk eller 

annan begärlighet. Vid tveksamhet bör man alltid diskutera med 

verksamhetschefen  

• Fritidsförskrivning ska dokumenteras i journal 

• Förskrivaren får inte ta betalt för sin förskrivning eller bedriva 

konkurrerande verksamhet mot sin arbetsgivare. Tas avgift ut ska 

förskrivaren ha en egen arbetsplatskod för privat verksamhet  

  

 


