
Avtal för arbetsplatskod med syfte att nyttja Pascal  
 

Detta avtal gäller enbart för enheter som saknar behörig förskrivare, men har behov av 

att nyttja systemet Pascal. Enhetschef förbinder sig till att koden inte får nyttjas i något 

annat syfte än tillgång till Pascal. 

Allt övrigt nyttjande (till exempel men inte begränsat till förskrivning) eller försök till 

nyttjande kommer leda till att koden stängs och att enheten inte har möjlighet att ansöka 

om en ny.  

Arbetsplatsen/enheten ska vara förlagd i Västra Götalandsregionen (VGR) och koden får 

inte nyttjas på andra enheter inom eller utanför VGR. För ny arbetsplats måste en 

ansökan om ny kod ske. Flytt av verksamheten eller väsentlig förändring av 

verksamheten kan påverka arbetsplatskoden. Om förändringar sker i verksamheten 

förbinder sig enheten att omgående meddela Västra Götalandsregionen detta skriftligen. 

Om verksamheten ändrar inriktning eller upphör är arbetsplatskoden ogiltig.  
 

VGR kan komma att kräva ersättning i de fall läkemedelsförskrivning med förmån har 

skett genom arbetsplatskoden i strid med villkoren för detta avtal. Såväl VGR som andra 

regioner förbehåller sig rätten att kräva ersättning för betalning av läkemedelsförmån 

som förskrivits i VGR eller annat län i strid med villkoren för detta avtal.  

VGR har rätt att återkalla arbetsplatskoden om enheten agerar i strid med villkoren i 

detta avtal. Under vissa omständigheter utöver ovan nämnda kan arbetsplatskoden dras 

tillbaka. När Inera inte lägre kräver arbetsplatskod för tillgång till Pascal kommer koden 

inaktiveras. 

VGR ska i god tid meddela allmänna ändringar i arbetsplatskodsystemet eller 

förändringar rörande den specifika verksamhetens arbetsplatskod, om dessa inte beror 

på att verksamheten bryter mot detta avtal.  
 

Avtalet ska undertecknas av behörig företrädare för respektive part.  
 

För Västra Götalandsregionen   För enheten/enhetschef:  

ORT/DATUM: ____________   ORT/DATUM: ____________  

 

 

 

 

_______________________   _______________________  

Maria Carlson Brühl    Namnförtydligande:  

Läkemedelschef  

Avdelning specialiserad vård,  

läkemedel och medicintekniska 

produkter  

Koncernkontoret 

 

 



Ansökan 

Obligatoriska uppgifter  

 
Företagsnamn: 
 

 

Tilldelad arbetsplatskod (ifylles av 

regionen) 

 

Organisationsnummer: 
  

 

Typ av verksamhet: 
  

 

Mottagningsadress 
  

Postnummer och ort 
  

Telefon 

 

Mobil 

  

E-postadress 
  

   

Försäkran  
Den sökande enheten genom enhetschefen åtar sig att följa “Avtal för arbetsplatskod med 

syfte att nyttja Pascal”. Vid ansökan om arbetsplatskod ska både ansökan och avtal vara 

undertecknade av den ansökande enhetschefen.  

    

ORT/DATUM: ____________  

Underskrift: 

 

_______________________  

  

Namnförtydligande: 

 

_______________________ 

Skicka ifylld blankett och “Avtal för arbetsplatskod med syfte att nyttja Pascal” samt 

registerutdrag från IVO till: Västra Götalandsregionen, Diariet Koncernkontoret, Regionens 

Hus, 405 44 Göteborg     
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