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Partnerskapet géaller 2026-05-01 — 2031-04-30.

1. IOP som samverkansform

Ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP) tecknas mellan offentlig myndighet och idéburen aktér — en
forening eller organisation inom det civila samhallet, vars verksamhet syftar till allmannytta eller
medlemsnytta utan vinstintresse. Eventuellt ekonomiskt 6verskott hos den idéburna aktéren
aterinvesteras i verksamheten.

Ett IOP skiljer sig fran andra samverkansformer, sasom medborgardialoger eller annat ekonomiskt
stod sasom del av statsbidrag, verksamhetsbidrag eller projektstéd genom att det innebar ett
langsiktigt partnerskap dar samtliga parter bidrar med resurser for att i samverkan I6sa en
gemensam samhallsutmaning. Detta innebar att samtliga aktorer som ingar i partnerskapet
accepterar villkoret att sjdlva bara sitt eget bidrag.

Detta partnerskap ar forenligt med kommunallagen (2017:725) och EU:s statsstddsregler, och
uppfyller inte kriterierna for ett offentligt kontrakt enligt lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling. Det &r en tillitsbaserad samverkansform som syftar till ett allmannyttigt mal.

2. Syfte

Syftet med detta partnerskap ar att gemensamt moéta den samhaéllsutmaning som uppstar i glappet
mellan hélso- och sjukvardens ansvar och den livsomstéllning som cancerberdrda — patienter,
narstdende och efterlevande — moter under och efter avslutad behandling. Malet med partnerskapet
ar att kunna:

e Erbjuda langsiktigt och behovsanpassat stod for cancerberorda.

e Skapa strukturer for samverkan mellan halso- och sjukvard och civilsamhalle.

e Utveckla metoder som starker egenmakt, delaktighet och livskvalitet.

e Bidra till jamlik tillgang till stod oavsett diagnos, alder, kon, bostadsort eller social kontext.

Partnerskapet ar foérankrat i Vastra Gotalandsregionens (VGR) dverenskommelse med det civila
samhallet (RS 2020-06395) och bidrar till malen i regionala utvecklingsstrategin 2021-2030 om god
och jamlik halsa, delaktighet och social hallbarhet.



3. Gemensam samhallsutmaning

Den medicinska utvecklingen inom cancervarden har lett till att 6verlevnaden 6kat — idag lever over
600 000 personer i Sverige som har eller har haft cancer. Detta ar en framgang for halso- och
sjukvarden, men det innebéar ocksa nya utmaningar. Efter avslutad behandling kvarstar ofta
omfattande behov av stod. Cancer lamnar spar som kan vara fysiska, psykiska, sociala och
existentiella, och manga cancerberérda upplever bristande hjalp i omstéllningen till ett “nytt normalt
liv”.

Cancer paverkar dven hela det sociala natverket. Narstaende, inklusive barn och unga, bar ofta en
tung bérda bade under sjukdomstiden och efterat. Aven efterlevande star infor en svar
livsomstallning dar behovet av stod och gemenskap ar stort.

Halso- och sjukvardens resurser har inte forandrats i takt med dessa nya férutsattningar. Manga
professioner inom varden vittnar om otillracklig tid och uppdrag for att moéta alla behov som
uppstar. Detta skapar ett glapp i valfardssystemet, dar manniskor riskerar att hamna ensamma i sin
aterhamtning. For att mota cancerberdrdas behov krdvs nya former av samverkan dar
civilsamhallets aktorer, sdsom Kraftens hus, kompletterar halso- och sjukvardens insatser med
socialt, psykosocialt och existentiellt stod.

4. Férvantade effekter och mervarde
Partnerskapet forvantas bidra till:

e Minskad risk for psykisk ohédlsa och ofrivillig ensamhet efter cancerbehandling genom
forebyggande och hélsofrdmjande insatser.

e Okad férmaga att hantera en ny livssituation genom stdd till cancerdrabbade och nérstdende i
samband med och efter avslutad behandling samt stdd till efterlevande.

e Starkt hdlsa och livskvalitet genom motesplatser och aktiviteter som starker individen, det
sociala natverket och framjar aterhamtning.

o Komplettering till halso- och sjukvarden genom anvandardriven verksamhet som inte ryms inom
vardens medicinska uppdrag men som &r avgorande for den cancerberdrdas hela livssituation.

e (Okad kunskap genom utbildningar, féreldsningar och samtal med andra cancerberérda.

5. Malgrupp
Malgruppen ar cancerberdrda i alla aldrar i Vastra Gotaland:

e Personer som lever med eller efter en cancerdiagnos.
e Narstaende, det vill sdga personer som upplever sig sta ndra nagon med cancer.
e Efterlevande som har forlorat en narstaende i cancer.

Malgruppen har valts utifran det identifierade glappet mellan halso- och sjukvardens medicinska
insatser och behovet av stod, gemenskap och kunskap.

6. Samverkande parter
Foljande parter har deltagit i den dialog som lett fram till detta IOP:

e Kraftens hus Sjuhdrad, org.nr 802508-7308
e Kraftens hus Goteborg, org.nr 802542—-3818
e Vistra Gotalandsregionen, org.nr 232100-0131



| dialog har parterna uttryckt en gemensam vilja att etablera fler Kraftens hus i Vastra Goétaland for
att inkludera ett regiondvergripande perspektiv och dka tillgangligheten till insatserna som erbjuds
darigenom. Parterna avser darfor att tillsammans stdédja denna utveckling. Nya Kraftens hus kan
komma att ingd i och omfattas av samma villkor och malsattningar som anges i detta IOP.

7. Vardegrund for partnerskapet
Enligt VGR:s riktlinje for IOP (RS-2020-01170) vagleds all samverkan mellan VGR och det civila
samhallet av de sex principernat

o Sjalvstandighet och oberoende: Civilsamhallets organisationer ska kunna bedriva sin
verksamhet utan obefogad kontroll eller inblandning av offentliga aktorer.

o Dialog: En kontinuerlig och 6ppen dialog mellan det offentliga och civilsamhallet ar
grundlaggande for samverkan.

e Kvalitet: Samverkan ska bidra till hogre kvalitet i den verksamhet som bedrivs, ofta genom att
utnyttja civilsamhallets unika lokalkdnnedom och engagemang.

e Langsiktighet: Samverkan forutsatter stabila strukturer och langsiktiga relationer snarare an
kortsiktiga projekt.

e Oppenhet/Transparens: Det ska vara tydligt vilka som bjuds in till samverkan, hur beslut fattas
och varfor.

e Mangfald: Samverkan ska inkludera en bredd av organisationer och respektera att det civila
samhallet bestar av olika typer av aktérer.

Ur Regeringens proposition “En politik for det civila samhdllet” (prop. 2009/10:55)

Parterna ska genom kontinuerlig dialog sakerstélla att partnerskapet uppfyller ovanstaende principer
samt att verksamhet som omfattas bedrivs i enlighet med gallande lagar och regler.

8. Villkor for samverkan

Samtliga ingdende parter har ratt att begara omférhandling eller sdga upp éverenskommelsen vid
vasentligt andrade forutsattningar for att uppfylla 6verenskommen samverkan. Uppsagningstiden &r
sex manader.

Om nagon Kraftens hus-forening inte langre uppfyller villkoren for ett IOP och upphor att omfattas
av samverkan, ska |OP:t fortsatt gélla oférandrat mellan 6vriga parter.

Som huvudprincip for ett IOP foreligger att civilsamhallets organisationer ska kunna bedriva sin
verksamhet utan obefogad kontroll eller inblandning av offentliga aktorer. Aterbetalning av medel
fran viss vart kan kravas i extraordinara fall t.ex. om partnern anvant finansiering till otillatna
dndamal eller pa annat satt agerat trolost mot partnerskapet.

Partnerskapets verksamhet f6ljs upp arligen av en gemensam styrgrupp, och sammanfattas i en
arsrapport. Infér kommande ar tas en ny verksamhetsplan fram.

Innehallet i verksamheten kan justeras under perioden sa att inriktningen féljer forandrade behov
eller omstandigheter.

9. Ledning och styrning
Partnerskapet leds och styrs av en styrgrupp bestaende av representanter fran samtliga parter.
Styrgruppens roll och ansvar ar att:

1 Riktlinje Idéburet offentligt partnerskap (IOP), (RS-2020-01170)



e Utse en ordférande/sammankallande och en sekreterare. Rollerna far roteras under
partnerskapets gang.

e Folja upp partnerskapets maluppfyllelse och kvalitet och sédkerstélla att avsatta medel anvands
for att genomfora syftet och aktiviteterna inom partnerskapet.

e Driva utvecklingen i linje med partnerskapets syfte.

e Dokumentera och sprida kunskap om partnerskapet till relevanta aktorer.

e Arligen sammanstilla en arsrapport med resultat och lardomar som gjorts i samverkan inklusive
ekonomisk uppfoljning och en verksamhetsplan med mal och aktiviteter for kommande ar.

e Aterrapportera arligen till berérda styrelser och namnder. For operativa hilso- och
sjukvardsnamndens (OSN) del hanteras aterrapporteringen via ansvarig handlaggare pa
koncernkontoret.

Styrgruppen traffas minst en gang per termin. Motesanteckningar diariefors av VGR. Styrgruppen
dger ratt att besluta om att utse ytterligare representanter. Vid behov kan ytterligare personer
adjungeras till styrgruppen for att tillfora sarskild sakkunskap eller behandla specifika fragor.
Adjungerade personer har narvaroratt och yttranderatt, men inte beslutsratt, om inte annat
beslutas.

Styrgruppens sammansattning:
Fran VGR:

e Representant RCC Vast
e Representant RCC Vast
e Representant samordningsrad onkologi (SOR)

Fran Kraftens hus:

e Verksamhetsledare Kraftens hus Sjuharad
o Verksamhetsledare Kraftens hus Goteborg
e Styrelserepresentant fran antingen Kraftens hus Sjuhéarad eller Kraftens hus Géteborg

10. Parternas resursbidrag

IOP bygger pa att parterna ar jambordiga och bidrar var och en for sig med resurser sasom
finansiering, lokaler, personal, kompetens och ideellt engagemang till att partnerskapets malsattning
uppnas.

Vastra Gotalandsregionens insats

1. Finansiering och langsiktighet, se ekonomisk bilaga — maojliggor Kraftens hus verksamhet som
motesplats for cancerberorda och skapar stabilitet och tillgdanglighet.

2. Spridning och kunskapsutveckling — bidrar till att tillgangliggdra Kraftens hus-modellen inom
regionen till berérda malgrupper (t ex verksamheter och patienter eller andra, t ex
samordningsférbunden).

3. Systemstdd och samverkan — stérker samordning mellan vard, kommun och civilsamhalle.

4. Gemensamt larande — bidrar till kunskapsuppbyggnad om rehabilitering och halsoframjande
arbete i samverkan.

Kraftens hus insats
1. Vardskap och motesplats — tillhandahaller trygga och tillgangliga lokaler och miljoer for moéten,
aktiviteter och stéd som kompletterar hdlso- och sjukvardens insatser.



2. Samordning och utveckling — leder och samordnar verksamheten samt sakerstaller kvalitet och
kontinuitet.

3. Medskapande och delaktighet — skapar maojligheter for deltagare och volontarer att paverka och
bidra.

4. Partnerskap och samverkan — bygger och uppratthaller relationer med vard, kommuner,
foreningar och naringsliv.

5. Kommunikation och kunskapsspridning — sprider information och lardomar for att paverka och
utveckla stodformer.

6. Uppfdljning och larande — dokumenterar verksamhetens effekter genom berattelser, statistik
och enkater.

7. ldeella resurser — bidrar med engagemang, tid och kompetens fran volontérer, medlemmar och
cancerberorda.

11. Roller och ansvar
Respektive part ansvarar endast for sina egna forpliktelser enligt detta avtal, utan nagot solidariskt
ansvar sinsemellan.

VGR ansvarar for att:

e Genom OSN sdkerstalla att 6verenskomna insatser genomfors i enlighet med partnerskapets
syfte.
e Bidra med de insatser och resurser som anges i avsnitt 9 och 10.

Kraftens hus ansvarar for att:

e Vara verksamhetsansvarig for den dagliga driften.
e Som arbetsgivare folja gallande lagar, forfattningar och avtal.
e Bidra med de insatser och resurser som anges i avsnitt 9 och 10.

12. Tolkservice

Kraftens hus ska tillhandahalla tolk till deltagare som inte forstar eller kan uttrycka sig pa det svenska
spraket. For denna tjanst ska Kraftens hus anlita Tolkformedling Vast, som VGR har avtal med
Tolkférmedling Vast. VGR svarar for dessa tolkkostnader. VGR medger ingen ersattning for 6vriga
anlitade tolkférmedlingar.

13. Ekonomi
Parternas ekonomiska redovisningsansvar framgar av avsnitt 10. Ekonomiska transaktioner mellan
parterna hanteras via ansvarig handlaggare pa koncernkontoret enligt ekonomisk bilaga.

14. Avvikelser

Avvikelser ska hanteras i dialog mellan parterna och enligt respektive organisations
kvalitetsledningssystem.

Allvarliga avvikelser rapporteras till:

e Styrelsen for respektive forening via verksamhetsledare.
e Koncernkontoret, VGR via ansvarig handlaggare.

15. Kontaktpersoner
Véstra Gotalandsregionen, ansvarig handlaggare pa koncernkontoret.
Namn: Caroline Jernevad


http://www.tolkformedlingvast.se/)
https://www.tolkformedlingvast.se/
http://www.tolkformedlingvast.se/)

Befattning: Regionutvecklare
E-post: caroline.jernevad@vgregion.se

Kraftens hus Géteborg

Namn: Maria Hultman Gonzalez
Befattning: Verksamhetsledare

E-post: maria.h.gonzalez@kraftenshus.se

Kraftens hus Sjuharad

Namn: Margareta Wass

Befattning: Verksamhetsledare

E-post: margareta.wass@kraftenshus.se

16. Underskrifter
Denna 6verenskommelse har upprattats i tre likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

For Vastra Gotalandsregionen
Operativa halso- och sjukvardsndmnden

Namn: My Alnebratt
Befattning: Ordférande
Datum:

For Kraftens hus Géteborg

Namn: Annette Baggelin
Befattning: Styrelsens ordférande
Datum:

For Kraftens hus Sjuhdrad

Namn: Leine Persson
Befattning: Styrelsens ordférande
Datum:
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