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Fortydligande gallande delegering
av medicinska arbetsuppgifter som
berattigar enkelt arvode

Medicinska arbetsuppgifter som berattigar enkelt arvode kan i
vissa fall dverlatas till andra personalkategorier. Delegering
innebér dverladtelse av en medicinsk arbetsuppgift fran nagon
som ar formellt och reellt kompetent till ndgon som saknar
formell men har reell kompetens for uppgiften.

Den som 6verlater en arbetsuppgift till ndgon annan ansvarar fér att denne
har férutsattningar att fullgéra uppgiften. Bdde den som delegerar och den
som tar emot en delegering har ett personligt yrkesansvar i
delegeringsférfarandet. Delegeringen ska vara dokumenterad och finnas pa
mottagningen tillganglig att visas upp vid anmodan eller vid kontroll av
begard ersattning. For att berattiga ett enkelt arvode ska de medicinska
arbetsuppgifterna utféras under den delegerandes Overinseende, att lakaren
allts3 traffar patienten tillsammans med t.ex. en sjukskéterska och ger denna
instruktioner och att ldkaren dérefter kan ga ut. Effekten av delegationen ska
bli att lakaren inte avsager sig ansvaret fér atgarden.

Av patientsidkerhetslagen framgar att halso- och sjukvardspersonal bara far
dverldta en arbetsuppgift till ndgon annan nar det &r férenligt med kravet pd
en god och s&ker vard. Socialstyrelsen har utfirdat féreskrifter och allmanna
rad, SOSFS 1997:14, om delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och
sjukvard och tandvard.

Det finns ocksa information pa Socialstyrelsens webbplats Vem far géra vad i
hélso- och sjukvarden och tandvarden? I féreskrifterna och pd webbplatsen
kan du hitta mer detaljerad information om delegering.
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https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/

Sidhuvud

Delegering far inte anvéndas for att 16sa brist pa personal, av slentrian eller
av ekonomiska skal. Delegering far alltsa inte anvéndas for att l6sa
bemanningsproblem.

En arbetsuppgift far inte heller delegeras om det av en bestdmmelse i en
forfattning, en instruktion eller liknande framgar att uppgiften bara far utféras

av en viss yrkesgrupp.

Atgarder som ersatts med normalt och sarskilt arvode kan inte delegeras till
andra personalkategorier.
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