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Idéburet offentligt partnerskap (IOP) avseende insatser for

strategisk utveckling av "Sms-livraddning” i Vastra Gétaland mellan
foljande parter

- Vastra Goétalandsregionen, genom hélso- och
sjukvardsstyrelsen

- Svenska Livraddningssaéllskapet Géteborg

- Ljungskile folkhégskola




Gemensam samhillsutmaning

Chansen att dverleva hjartstopp har ett direkt samband med hur snabbt-den drabbade har méjlighet
att fa hjart-lungraddande insatser (HLR), samt snabbt bli omhéandertagen av sjukvarden. For basta
madjliga chans till 6verlevnad behdver en person som fatt hjartstopp, hjart-lungraddning (HLR) och
behandling av en hjartstartare inom de forsta minuterna efter hjartstoppet. En snabb insats dkar inte
bara 6verievnad utan ocksa chansen till en bra livskvalitet vid 6verlevnad.

Vid ett larm om hjirtstopp till 112 SOS Alarm s& skickas en ambulans ut med hégsta prioritet. Aven
andra aktérer som Raddningstjdnst (pa land) eller Sjéraddningen (vid hav/sjo/kust) larmas ut och i
vissa omraden dven polis och distriktssjukskoterska for att gora HLR och anvdnda en hjartstartare.
Men eftersom hjartstopp ar ett ytterst tidskritiskt tillstand behdvs en samverkan mellan det civila
samhillet och halso- och sjukvarden. Ju fler medmanniskor med HLR kunskap som kan ge insatser i
.vantan pa att ambulans anldnder, desto stérre mdojlighet har samhallet att 6ka andelen individer som
overlever hjartstopp utanfér sjukhuset.

Sms-livraddning

Tjansten Sms-livrdddning dr ett satt att organisera raddningsinsatser via en applikation som anvander
mobiltelefonens GPS, och kan dédrigenom matcha lokalisation hos personer med HLR-kunskap mot
lokalisation for ett inlarmat hjartstopp till 112 SOS Alarm. Vem som helst ur allménheten som gatt en
HLR-kurs kan ladda hem applikationen till sin telefon och ansluta sig till tjansten.

SMS-livraddning dr sedan 2020 en etablerad funktion i VGR?, och utgér en del av VGRs strategiska
prehospitala plan for vard i vantan pd ambulans?.

Syfte och mervirde

Syftet med detta |OP &r att gemensamt, som jambordiga parter, samverka for att identifiera och 6ka
forutsdttningar for medborgare att engagera sig som sms-livraddare. Syftet uppnas genom att
parterna i samverkan och gemensam dialog

- Identifierar omraden med bristande tillgénglighet pa SMS-livraddare och genom strategiskt
arbete forséka paverka rekrytering av sms-livriddare pa dessa platser

"= Sprida kunskapen till befintliga HLR-instruktérer, samt samordna och utveckla dialogforum.

- . Samordna och utveckla stddinsatser for sms-livridddare.

Innehadllet i verksamheten ska kunna fordandras under perioden sa att inriktningen féljer eventuella
férandrade behov eller omstandigheter.

For hadlso- och sjukvarden ligger en utmaning i att tilirdckligt manga personer, savél hélso- och
sjukvardspersonal som civila med HLR-utbildning, ar anslutna till tjansten Sms-livraddning och att de
accepterar att medverka vid en utlarmning fran 112 SOS Alarm.

For det civila samhdllet ar det en utmaning att varje individ kdnner sig tillrackligt delaktig, trygg och
engagerad for att se angeldgenheten i att bade ga en HLR-utbildning, och darefter dven ansluta till
Sms-livraddartjansten. Vi vet fran erfarenhet och uppféljningar att enskilda medborgare kan kinna att
de saknar kunskap, dr ridda att agera och gora fel (och darmed kanske att istéllet orsaka skada). Det
krévs ocksa att samhillet dr sadant att enskilda medborgare kdnner sig motiverade att hjdlpa okdnda
manniskor.
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En gemensam utmaning for civilsamhallet och regionens halso- och sjukvard ar alltsa att sdkerstélla en
hog grad av engagemang bland medborgare, ett incitament for att gd HLR-utbildning samt att darefter
anmala sig till SMS-livraddartjansten och acceptera medverkan vid ett utlarmande fran 112 SOS
Alarm.

Parter S
Ljungskile folkhégskola, organisationsnummer 858500-2986

Stiftelsen Ljungskile folkhdgskola ar en rérelsedriven folkhdgskola vars huvudman dr KFUM Sverige, St
Lukas och Raddningsmissionen. Ljungskile folkhogskola har en lang tradition av samarbete,
samhillsengagemang och lokal férankring, med lang erfarenhet inom folkbildning och’
samhallsengagemang. '

Ljungskile folkhégskolas huvuduppdrag, formulerat av Myndigheten Folkbildningsradet, ar att

- stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin

- bidra till att géra det méjligt for en 6kad mangfald av ménniskor att paverka sin livssituation
och skapa engagemang att delta i samhallsutvecklingen

- Dbidra till att utjamna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i samhillet

- bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet

Svenska Livraddningsséllskapet Géteborg, organisationsnummer 857201-5017

Svenska Livraddningssallskapet Goteborg ar en ideell forening som i snart 200 ar arbetat f6r allas lika
ratt att pa ett sakert satt fullt ut fa uppleva gladjen av var gemensamma kust och skirgérd, vara
badsjéar och skridskoisar. En ideell, icke vinstdrivande forening med nollvision- inga drunkningar.

Svenska Livraddningssallskapet i Goteborgs andamal, i huvudsak och inom sitt omrade &r att:

- verka for sdkerhet vid friluftsaktiviteter och annan verksamhet i anslutning till vatten och isar
- verka for kunskaper i livraddning
- framja allman simkunnighet

Svenska Livraddningssallskapet Goteborg ska efterstrava samverkan med kommuner och
organisationer, stédja och samverka med idrottsforbund och féreningar i arbetet inom sitt andamal.

Vastra Gétalandsregionen, genom halso- och sjukvardsstyrelse, organisationsnummer
232100-0131

- Véstra Goétalandsregionens ena huvuduppdrag ar att erbjuda invanarna en god hélso- och
sjukvard och att verka fér en god hélsa hos hela befolkningen.

- Vdstra Gotalandsregionens andra huvuduppdrag ar att framja Vastra Gotalands tillvaxt och
utveckling i samverkan med medborgare, féretag, organisationer, kommuner,
hogskolor/universitet, statliga organ m fl.

Kontaktpersoner

For fragor som ror avtalets innehall eller utformning, var god kontakta nagon av féljande personer:

- Janne Axelsson, Ljungskile folkhdgskola
- Tina Heiker Hult, Svenska Livrdddningsséllskapet Géteborg
- Solveig Aune, Koncernstab Halso- o sjukvard, VGR




IOP som samverkansform v

IOP tecknas mellan en offentlig myndighet och en eller flera idéburen/na aktor/er, det vill sdga
férening/organisation inom det civila samhallet vars verksamhet framst syftar till allménnytta eller
medlemsnytta. Organisationsformen fér ej vara sadan att vinstutdelning/vinstintresse idkas. '
Eventuellt ekonomiskt 6verskott hos den idéburna aktoren ska aterinvesteras i verksamheten. Ett IOP

tecknas i syfte att stirka och stddja savil den offentliga valfarden och komplettera det offentliga
vardutbudet, som att stérka civilsamhillets uppdrag.

Véardegrund for partnerskapet

Overenskommelsen bygger pa respekt fér parternas olika forutsattningar att bedriva verksamhet och
grundar sig pa 6ppenhet och dialog mellan parterna. Parterna ska genom dialog sakerstalla att
verksamhet och insatser bedrivs i enlighet med principerna for IOP, samt i enlighet med de lagar och
regler som giller for den offentliga myndigheten samt det civila samhallets féreningar. Dialogen
kdnnetecknas av Omsesidig tillit. Samtliga parter dnskar att dverenskommelsen mynnar ut i ett
gemensamt lirande och utveckling av de insatser som riktas mot malgruppen, fér malgruppens bésta.

En manniskosyn som vilar pa alla manniskors lika réatt och vérde, vilket vi lever genom bland annat ett
respektfullt och forstdende bemétande, 6ppen kommunikation och gemenskap.

Tidsperiod och villkor for partnerskapet

I0P:t giéller for perioden 2022-03-01 — 2027-02-28.

Inga sanktioner kan utdémas enligt detta IOP, men om nagon av parterna inte uppfyller villkoren for
IOP:t eller brister i sina ataganden, eller visentligt andrade omstandigheter intraffar, sa dger samtliga
parter ratten att ndr som helst under avtalsperioden begdra omférhandling, alternativt sdga upp
IOP:t. Om |OP:t sdgs upp géller sex manaders uppsagningstid.

Arbetsgivaransvar
Samtliga parter har arbetsmiljoansvar for egen personal och ansvarar for att tillamplig lagsstiftning
foljs.

Malgrupp
Malgruppen for 10P:t ar invanare i Vastra Goétaland, invanare med HLR-utbildning, HLR-instruktoérer,
organisationer/foretag som leder eller samordnar utbildning, samt aktdrer inom hélso- och sjukvéard.

Parternas resursbidrag till IOP:t

Samtliga parter bidrar med resurser till IOP:t. Parterna atar sig att tillsammans identifiera
utvecklingsomraden fér samverkan, att verka for att tydliggora respektive parts uppdrag-och att
anvianda gemensamma resurser inom |IOP:t for malgruppens bésta.

Svenska livraddningsséllskapets Goteborg bidrar med féljande resurser

- Lyfta rekrytering av sms-livraddaresvikt i relation till organisationernas uppdrag, intern
och externt



- Genom regionala samarbeten bidra med kontaktytor for rekrytering, utbildning och
nitverkande

- Utbildningskvot vid utbildningstillfalien for instruktdrer och allminhet

- Kommunikation via féreningens kanaler

- Lokaler och utrymmen for utbildning och nitverkande

Ljungskile folkhdgskola bidrar med foljande resurser -

- Lokaler och utrymmen for utbildning och nitverkande

- Utbildningskvot vid utbildningstillfillen fér instruktérer och invanare

- Genom huvudmdn och lokala samarbeten bidra med kontaktytor fér rekrytering,
utbildning och nitverkande

- Egen samverkan med personal inom raddningstjansten for rekrytering av SMS-livraddare

- Lyfta rekrytering av sms-livréddares vikt i relation till Folkhégskolans uppdrag i Véstra
Gotaland.

Vidstra Gotalandsregionen bidrar med féljande resurser

- Kommunikation med Sms-livraddarfunktionens avtalspart SOS Alarm AB inkl
teknikforetag och hjartstartarregister.

- Kommunikation via regionens kanaler.

- Férmedla kontaktytor genom befintliga natverk av HLR-instruktérer i regionen.

- Lokaler o utrymmen fér nitverkande

- Leda och samordna kunskapsférmedling kring sms-livriddning.

- Framtagande av statistik.

- Finansiering med 500 000 kronor/ar (uppréiknas enligt VPI)

- Tolktjanst

Sekretess

Tillimpliga bestimmelser inom hilso- och sjukvarden géller fér hilso- och sjukvardspersonal savil
inom som utom tjénsten. Civila personer informeras om och uppmanas att tinka pa att respektera
den drabbade och dennes narstdende och inte avsléja detaljer om vem som drabbats.

Samtliga parter ansvarar for tillampliga bestimmelser angdende GDPR.

Tolkservice fillgdnglighet
Vid behov av tolkinsatser ska dessa anlitas via formedlingar som Vistra Gotalandsregionen har avtal
med. Véstra Gotalandsregionen svarar for dessa kostnader.

Avvikelser
Avvikelser i verksamheten hanteras inom respektive parts kvalitetsledningssystem. Avvikelser i
samverkan hanteras i uppféljningsdialogen mellan parterna.

Vid allvarliga avvikelser informeras ansvarig styrelse fér respektive part enligt géngse rutin.

Uppfoljning
Uppf6ljning av samverkan sker i en referensgrupp med utsedda kontaktpersoner fran respektive part.




| referensgruppen ingar foljande funktioner:

IOP-samordnare, Ljungskile folkhogskola

Enhet Sikerhet & Utbildning, Svenska Livraddningssdllskapet Goteborg
Avtalsansvarig handldggare, koncernkontoret (sammankallande)
Regionutvecklare, enhet Vardsamordning, Koncernstab Halso- och sjukvdrd, VGR

Genom referensgruppen ska larande och utvecklingsmojligheter kring den gemensamma
samhallsutmaningen fangas upp och spridas i berérda verksamheter. Referensgruppen traffas minst
en gang/halvar. Kallelse till extrainsatta moten kan ske pa forekommen anledning och kontakt kan
dven ske genom annan kommunikation vid behov mellan moten. Ansvarig for att sammankalla
referensgruppen ar avtalsansvarig handlaggare pa Koncernkontoret.

Resultat av avtalsuppfoljningen &terkopplas arligen till hédlso- och sjukvardsstyrelsen inom ramen for
beslutade rutiner i handboken for avtalsuppféljning, till styrelsen for Ljungskile Folkhogskola samt
styrelsen for Svenska Livraddningssallskapet Goteborg.

Underskrifter
Detta IOP har uppréttats i tre likalydande exemplar av vilka parterna tagit ett exemplar var.
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ar Lundqvist

Ordférande, Halso- och sjukvardsstyrelsen, Vastra Gotalandsregionen
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Tina Heiker Hult

Verksamhetschef, Svenska Livraddningssallskapet Goteborg

| Martin Callermo

VD/Rektor, Ljungskile Folkhogskola



