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IOP AVSEENDE EN SOCIALMEDICINSK MOTTAGNING

Gemensam samhéllsutmaning

Individer som domts till kriminalvardspafoljd (fingelse eller frivard) har ofta en
komplex problembild, i kombination med bristande sjukdomsinsikt. Malgruppen
behdver ofta hilso- och sjukvéardande insatser, ofta pa primérvardsniva men dven
pa specialistniva (t ex psykiatri). Manga ganger behdvs snabba insatser, ibland
akuta, men behovet giller d&ven utredande och mer langsiktiga atgirder.
Personerna i malgruppen saknar ofta fungerande sociala nitverk omkring sig. De
har svérare att soka och komma till vard pa rétt niva, samt har en lidgre foljsamhet
vilket 6kar risken for aterfall i missbruk/kriminalitet. Huvudmannadvergangen
fran kriminalvard till hélso- och sjukvard ir ett kritiskt fonster dar risken for
aterfall i missbruk/kriminalitet 4r hog med hdga humankostnader savil som
samhéllskostnader till f6ljd.

Bakgrund

Skyddsvirnet driver sedan flera decennier en mindre socialmedicinsk mottagning
som tar emot mellan 30 och 40 patienter arligen. Mottagningen vénder sig framst
till Skyddsvirnets egna klienter som dr boende pa halvvigshus (utslussatgird
inom kriminalvarden) och ldgenhetsavdelning.

Boende pa halvvigshus eller inom ldgenhetsavdelningen ér bland annat personer
som avtjdnar kriminalvardspaf6ljder och ska ateranpassas till samhillet. Vistelsen
innebdr ett kort tidsfonster dér dessa personers motivation att soka vard/stod och
arbeta med sin problematik dr avgérande for utfallet av vidare
rehabilitering/anpassning till samhiéllet. Pa halvvigshuset finns tillgédngliga
stodinsatser och personal som triffar personerna dagligen. Personalen har darfor
goda mojligheter att bedoma och fanga upp vilka hélso- och sjukvardande insatser
som behovs, till exempel samtalsstdd eller neuropsykiatrisk utredning. Behovet av
dessa insatser behdver ofta tillgodoses skyndsamt, men kriver laga trosklar da
dessa personer ofta en bristande sjukdomsinsikt, i kombination med komplex
problematik.

P& Skyddsvérnets socialmedicinska mottagning far klienterna hjalp med samtalsstod,
psykoterapi, utredning/ screening, likemedelsforskrivning i 6vergang mellan olika huvudmaén
(tex fran kriminalvard till primédrvard/psykiatri) relaterat till deras situation. Insatserna erbjuds
med god tillgdnglighet, i samma hus med mycket korta vintetider. Personalen pa
socialmedicinska mottagningen och halvvigshus / ldgenhetsavdelning ingar i samma
arbetsgrupp och kan dérfor stimma av klientens maende och utvecklingsprocess regelbundet
och fortlopande under perioden, vilket sdkerstéller att klienten far ritt behandling och att
utvecklingen gar at rétt hall. Skyddsvérnet ser dock att den socialmedicinska mottagningens
arbete tangerar Vistra Gotalandsregionensuppdrag. Grénssnitt finns dven mot Kriminalvarden
och Géteborgs Stad.
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Malgrupp

[OPt riktar sig mot personer i Skyddsvirnets halvvigshus eller ldagenhetsboende,
eller som pé annat sitt kommer i kontakt med Skyddsvirnets verksamhet samt har
behov av hilso- och sjukvédrdande insatser.

Syfte

Genom ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP) avser Skyddsvirnet och Vistra
Gotalandsregionen samverka genom en socialmedicinsk mottagning for att stirka
samordning av insatser till malgruppen. Syftet med den socialmedicinska
mottagningen &r att tidigt fanga upp personer i Skyddsvérnets boenden, eller
annan verksamhet, som har hog riskfaktor for fortsatt kriminalitet och/eller
missbruk i kombination med psykisk ohélsa och/eller neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar samt att lotsa dem vidare till en adekvat vardkontakt
samtidigt samt att samverka kring omedelbara hélso- och sjukvéardande insatser.

Syftet med IOPt dr ocksa att i dialog mellan inkluderade parter utveckla
samverkan genom att identifiera andra patientgrupper dn de som idag finns inom
Skyddsvirnets egna verksamheter och som ér aktuella for socialmedicinska
insatser. IOPt har en kapacitet pa cirka 100 personen arligen.

Mervirde

For VGR innebér IOPt att hdlso- och sjukvarden kan kompletteras med stédjande
insatser till en malgrupp som oftast saknar ett starkt anhorignédtverk omkring sig.
Skyddsvirnets insatser kan bidra till 6kad effektivitet och foljsamhet i de hélso-
och sjukvardsinsatser som erbjuds.

Genom att stodet till malgruppen forstérks, riktat mot just dvergang mellan
huvudmin, forbéttras dven 6verlimning av ldkemedelsforskrivning och
vardplanering mellan huvudmin.

For Skyddsvirnet innebér samverkan en titare samverkan mellan berdrda
huvudmain vilket gagnar malgruppen som verksamheten finns till for.

Samverkansplan

Malet med IOPt dr att 6ka kapaciteten hos den socialmedicinska mottagningen
fran nuvarande cirka 40 patienter/ar, till cirka 100 patienter/ar. Med &kad
kapacitet kan mottagningen dven ta emot en utdkad malgrupp. Arbetet med att
identifiera denna utokade malgrupp sker i samverkan inom referensgruppen som
knyts till [OPt.

Skyddsvirnet driver den socialmedicinska mottagningen med fullt ansvarar for
verksamheten. I verksamheten erbjuds bedomnings- och behandlingsinsatser i
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form av kris- och stédsamtal, psykoterapi, funktionsbedémningar,
neuropsykiatrisk screening och i vissa fall fullstindiga utredningar, medicinering
och ldkarbedomning av mottagningens specialistldkare i allménpsykiatri. Genom
laga trosklar till kan insatser erbjudas med kort varsel (t ex stodsamtal,
receptfornyelse, viss utredning). Verksamheten erbjuder dven lotsning pa
individniva till adekvata hélso- och sjukvardande, eller sociala insatser.
Lotsningsfunktionens syfte dr att genom ett forstarkt och riktat stod pé individniva
minska risken for att personer faller mellan stolarna och aterfaller i missbruk och
kriminalitet.

Den socialmedicinska mottagningen utgéor ett komplement till hélso- och
sjukvérdens uppdrag.

Samfinansiering

IOPt upprittas utifran att parterna dr jambdordiga aktorer och bidrar var och en
med resurser (exempel lokaler, personal, kompetens, pengar) for genomforande
av verksamheten. Parterna ska tillsammans i dialogen identifiera
utvecklingsomraden for samverkan, stirka respektive parts uppdrag och anvinda
gemensamma resurser inom [OPt fér malgruppens basta.

I0OPt samfinansieras genom att respektive part gar in med féljande resurser:

Skyddsvirnet
Ansvarar for att aktivt delta i samverkansplanen genom att

- Ansvara for drift av den socialmedicinska mottagningen enligt géllande
lagstiftning, inklusive arbetsgivaransvar och personalledning
(omradeschef och 6vrig ledning).

- Delta i referensgruppens arbete inom [OPt.

- Handleda, utbilda och samordna sévil inom egna verksamheter som andra
intressenter, (tex inom idéburen sektor).

Vistra Gotalandsregionen

Ansvarar for att aktivt delta i samverkansplanen, genom att

Delta i referensgruppens uppfoljningsdialoger for larande och utveckling av
verksamheten.

Bidra finansiellt med 1,34 mnkr/ar (ridknas upp arligen enligt vardprisindex).
Medlen avser lonekostnader (1,1 mnkr/ar) for medicinska tjénster:

- psykolog 60%
- sjukskoterska 80%
- psykiater 10 %
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- Medel avseende lokalkostnader (180 tkr/ar) for verksamheten (tva
mottagningsrum, vdntrum samt reception) ink mottagningsmaterial

- Sammankalla referensgrupp for uppfoljning av IOPt.

Kriminalvarden

Deltar 1 uppf6ljning och kvalitetssikrande arbete genom referensgruppen

Goteborgs Stad

Deltar i uppfoljning och kvalitetssidkrande arbete genom referensgruppen

[OP som samverkansform

IOP som form for att driva samverkan 6kar samspelet mellan den offentliga och
idéburna sektorn, vilket i sin tur starker demokrati, delaktighet och integration i
samhillet. Ett IOP tecknas mellan (en eller flera) offentliga myndigheter och (en
eller flera) idéburna aktdrer. En idéburen aktor dr en forening/organisation inom
det civila samhdllet vars verksamhet frimst syftar till att uppna allménnytta eller
medlemsnytta. For att kunna ingd IOP med en offentlig myndighet maste den
idéburna aktoren ha en organisationsform som inte drivs utifrin vinstintresse, och
eventuellt ekonomiskt dverskott ska aterinvesteras i verksamheten. Enligt VGRs
riktlinjer for IOP (RS-2020-01170) kan VGR teckna IOP kring verksamhet som
utgdr ett komplement till myndighetens offentliga uppdrag.

Virdegrund for partnerskapet

IOPt bygger pa respekt for parternas olika forutsittningar att bedriva verksamhet
och grundar sig pa 6ppenhet och dialog mellan parterna. Parterna ska genom
dialog sdkerstilla att verksamhet och insatser bedrivs i enlighet med principerna
for IOPt, samt i enlighet med de lagar och regler som giller for den offentliga
myndigheten samt det civila samhéllets foreningar. Dialogen kénnetecknas av
omsesidig tillit. Bada parter 6nskar att 6verenskommelsen mynnar ut i ett
gemensamt ldrande och utveckling av de insatser som riktas mot malgruppen, for
malgruppens bista.

Tidsperiod och villkor for partnerskapet

Partnerskapet giller for perioden 2022-01-01 till och med 2026-12-31.
Innehéllet i verksamheten ska kunna f6rindras under perioden sa att inriktningen
foljer eventuella fordandrade behov eller omsténdigheter.

Inga sanktioner kan utdémas enligt detta IOP. Om nagon av parterna inte
uppfyller 6verenskomna villkor, brister i sina ataganden, eller visentligt &andrade
omsténdigheter intréffar, sa dger samtliga parter ritten att nar som helst under
tidsperioden begéra omforhandling, alternativt sdga upp IOPt. Vid uppségning
giller sex manaders uppsédgningstid.
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Aterbetalningsskyldighet av eventuellt utbetalda medel kan kriivas i extraordinira
fall om det visar sig att medlen anvints for otillatna andamal. Innehéllet i IOPt ska
utvérderas arligen av en referensgrupp och vid behov revideras infér kommande
budgetar.

Sekretess

For Skyddsvirnet géller tillampliga sekretessregler inom hélso- och sjukvérd.
For Vistra Gotalandsregionen giller tillimpliga sekretessregler inom hélso- och
sjukvard.

For Goteborgs Stad giller tillimpliga sekretessregler inom myndigheten.

For Kriminalvarden giller tillimpliga sekretessregler inom myndigheten.

Arbetsgivaransvar
Respektive samverkande part har arbetsgivaransvar for sina medarbetare.

Avvikelser

Avvikelser i samverkan ska hanteras i dialog mellan parterna

Avvikelser i verksamheten ska hanteras enligt rutin inom respektive organisations
kvalitetsledningssystem. Allvarliga avvikelser ska dessutom éterrapporteras till

- Goteborgs hilso- och sjukvardsndmnd, genom rutiner for
avtalsuppfoljning

- Goteborgs Stad

- Kriminalvdrden

- Styrelsen for Skyddsvirnet

Uppf6ljning av samverkan
Uppfoljning av samverkansplanen sker i en referensgrupp med utsedda
kontaktpersoner fran respektive part. | referensgruppen ingar foljande funktioner:

Representanter fran
- Psykiatrins samordningsrad i Vistra Gotalandsregionen
- Regionalt processteam skadligt bruk - beroende (kunskapsorganisationen)
- Socialférvaltningarna i Géteborgs Stad (ex omradena boende/missbruk)
- Kriminalvarden
- Omradeschef/direktor fran Skyddsvirnet
Avtalsansvarig handliggare pa koncernkontoret, VGR (sammankallande for

referensgruppen)

Genom referensgruppen ska liarande och utvecklingsmdjligheter kring den
gemensamma samhéllsutmaningen fangas upp och spridas i berérda
verksamheter. Referensgruppen tréffas en gang per termin. Kallelse till
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extrainsatta moten kan ske pa forekommen anledning och kontakt kan dven ske
genom annan kommunikation vid behov mellan moten. Ansvarig for att
sammankalla referensgruppen dr avtalsansvarig handldggare pa Koncernkontoret.

Resultat av uppfoljningen aterkopplas till

Goteborgs hilso- och sjukvardsnamnd, genom rutiner for
avtalsuppfoljning

Goteborgs Stad
Kriminalvérden

Styrelsen for Skyddsvirnet
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Underskrifter

Detta IOP har upprittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit ett
exemplar var.

For Vistra Gotalandsregionen
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Ort och datum

//fghan Filt,

Ordf6rande i Goteborgs hélso och sjukvardsnamnd

For Skyddsvdrnet

G dlohoen, 2022-0%-

Ort och datum

ol

Mats Hedenskog

Direktor, Skyddsvirnet



