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[déburet offentligt partnerskap (IOP) mellan Vistra Gotalandsregionen
och SHEDO (Self Harm and Eating Disorders Organisation) avseende
forebyggande och utvecklande arbete kring sjdlvskadebeteende och
dtstorning




IOP som samverkansform

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) tecknas mellan en offentlig myndighet och en idéburen
aktor (forening/organisation inom det civila samhdllet vars verksamhet frimst syftar till
allménnytta eller medlemsnytta). Syftet dr att aktérerna ska samverka for att stirka och stodja
den offentliga vélfdrden. Den verksamhet som bedrivs genom IOPt utgor ett komplement till
offentliga vardutbudet/hidlso- och sjukvardens uppdrag. Verksamheten fér ej drivas med
vinstintressen, och eventuellt ekonomiskt dverskott hos den idéburna aktoren ska aterinvesteras i
verksamheten. IOP som 6verenskommelse dkar samspelet mellan den offentliga och idéburna
sektorn, vilket starker demokrati, delaktighet och integration i samhéllet. Virdegrund for
partnerskapet Overenskommelsen bygger pa respekt for parternas olika forutsittningar att
bedriva verksamhet och grundar sig pa 6ppenhet och dialog mellan parterna. Parterna ska genom
dialog sékerstilla att verksamhet och insatser bedrivs i enlighet med principerna for IOPt, samt i
enlighet med de lagar och regler som géller for den offentliga myndigheten samt det civila
samhdllets foreningar. Dialogen kdnnetecknas av dmsesidig tillit. Bada parter onskar att
overenskommelsen mynnar ut i ett gemensamt ldrande och utveckling av de insatser som riktas
mot malgruppen, for malgruppens bista.

Gemensam samhallsutmaning

Enligt ett flertal rapporter (BRIS, 2020; SKR, 2021) sker en faktisk 6kning av ungas psykiska
ohilsa. Gruppen 15 till 24 ar utmérker sig sdrskilt, och i denna grupp &r sjdlvskadebeteende och
dtstorningar vanliga problem. Prevalensstudier fran 2013 (Zetterqvist mfl) visar att uppemot 35 —
42 procent av svenska hogstadieungdomar atminstone vid ett tillfélle avsiktligt skadat sig sjélva
under det senaste halvaret eller aret. I samma grupp rapporterar 8 till 12 procent ett upprepat
sjdlvskadebeteende med fyra eller fler forsok (Owens mfl, 2002). Fran forskningen vet vi ocksa
att sjdlvskadebeteende &r en riskfaktor for sjalvmordsforsok (Zetterqvist mfl, 2013). Det finns
ocksa forskning som visar att sjdlvskadebeteende hos ungdomar som ér deprimerade kan vara en
stark indikator pa framtida sjialvmordsforsok (Asarnow, 2011). Aven om barn och unga i Sverige
idag rapporterar en god generell hilsa sa 6kar den psykiska ohélsan. Fran civilsamhillet
rapporterar BRIS (2020) att samtal om suicid 6kat med 88 procent under perioden 2016 till 2019.
Under samma period har samtal om sjdlvskadebeteende 6kat med 55 procent, och samtal om
atstorningar med 48 procent. Manga yngre med psykisk ohélsa har ocksa paverkats negativt av
den sociala isoleringen under pandemin.

Behovet av stod fran barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) 6kar (SKR, 2021), det visar siffror
fran sdvil SKR, som Lumell Associates kartldggning av stodkontakter till organisationer fran
Civilsambhillet (2020) enligt vilken antalet kontaktforsok med BUP 6kat med 38 procent mellan
2019 och 2020.
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Malgrupper
Malgrupper for denna samverkan &r
e personer som har ett sjdlvskadebeteende och/eller dtstorningar och som ér i behov av stod
e anhoriga till personer som har ett sjdlvskadebeteende och/eller dtstorningar.
e berdrda professioner som i sitt arbete/uppdrag moter personer som drabbats av
sjdlvskadebeteende och/eller dtstorningar.

Syfte och mal
Syftet med IOPt &r att Vistra Gotalandsregion och SHEDO i samverkan ska
e erbjuda och utveckla stdd till malgruppen
e utbilda professionerna som moter malgruppen
e utveckla och forbdttra VGR:s kvalitets- och utvecklingsarbete inom omradet
sjdlvskadebeteende inklusive dtstérning

Mervdrde

De stodfunktioner som SHEDO har utvecklat, jourmail, sjdlvskadechatt och anhorigutbildningar,
utgor ett komplement till hilso- och sjukvardens uppdrag att behandla personer med
sjdlvskadebeteende inklusive dtstorningar. Samverkan innebér darfor ett mervirde for drabbade
och deras anhdoriga. Att stodet dven kan anvéndas for att utbilda berdrda professioner och
utveckla hélso- och sjukvarden innebér dven ett mervirde for Vistra Gotalandsregionen (VGR).

Genom att foreningens arbete har ett unikt, egenerfaret perspektiv som dessutom har en hog
tillgdnglighet ges berdrda professioner tillgang till 6kade kunskaper om sjélvskadebeteende och
atstorningar som gynnar behandlingen. Att som yrkesverksam fa méta en person som tidigare
har varit drabbad men som nu &r aterhamtad kan ge nya perspektiv och skapa hopp. Enligt en
egenutvirdering som gjordes med yrkesverksamma inom psykiatri/socialpsykiatri samt
vardgrannar fran olika delar av landet 2019 sa hade 96 procent av de som tagit del av
foreningens utbildning (323 personer) upplevde ett 6kat hopp och tilltro till att en patient med
sjilvskadebeteende eller itstorning kan dterhiimta sig. Aven drabbade och deras anhoriga har
nytta av att kunna ta del av det unika och egenerfarna perspektivet for att fa svar pa sina egna
fragor och ta del av andras erfarenheter som kan leda till en 6kad kéinsla av hopp om mojlig
aterhdmtning, vilket kan vara en viktig faktor for att mojliggora tillfrisknande.

Vardegrund for partnerskapet

IOPt bygger pa respekt for parternas olika forutsittningar att bedriva verksamhet och grundar sig
pa oppenhet och dialog mellan parterna. Parterna ska genom dialog sikerstilla att verksamhet
och insatser bedrivs i enlighet med principerna for IOPt, samt i enlighet med de lagar och regler
som giller for den offentliga myndigheten samt det civila samhillets foreningar. Dialogen
kdnnetecknas av dmsesidig tillit. Bada parter 6nskar att 6verenskommelsen mynnar ut i ett
gemensamt ldrande och utveckling av de insatser som riktas mot malgruppen, for malgruppens
bésta.

Samverkande parter
e SHEDO organisationsnummer 8024424569

SHEDO ir en idéell forening som ér inriktad pa fragan kring sjdlvskadebeteende, samt
multipelproblematiken sjélvskadebeteende och idtstorningar. Foreningens syfte dr att ge stod,
oka kunskapen pa omradet och verka for en béttre vard. SHEDO ér en bred intresseforening
som vinder sig savil till drabbade (i alla aldrar,kon etc) och anhoriga (i alla aldrar, kon, etc)
som till professionella (av olika slag), beslutsfattare, samt till allménheten i stort. SHEDO é&r
den enda foreningen i1 Sverige med denna inriktning.



e Vistra Gotalandsregionen, genom hélso- och sjukvardsstyrelsen, organisationsnummer
232100-0131

Vistra Gotalandsregionen driver genom Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU) sedan 2019
en nationell, hogspecialiserad enhet kring sjdlvskadebeteende.

Parternas historik

SHEDO och VGR har samarbetat i olika former sedan 2011, bland annat kring utvecklingen av
den hogspecialiserade enhet kring sjdlvskadebeteende som finns pd SU. SHEDO:s utbildare har
sedan 2013 foreldst om sjélvskadebeteende for VGR:s personal runt om 1 Vistra Gétaland.
Parterna har d&ven samarbetat kring framtagandet av nagra av SHEDO:s stodfunktioner -
Sjélvskadechatten och SHEDO:s Anhorigutbildning — som delfinansierats av Nationella
Sjdlvskadeprojektet diar aven VGR ingatt.

Vidare har parterna samarbetat i informations- och kommunikationssammanhang

- Spridningskonferenser kring sjélvskadebeteende. Spridningskonferensernas syfte var att
ge verktyg till alla som arbetar med malgruppen. SHEDO och VGR har tillsammans statt
for innehall och genomforande.

- Rekommendationer kring sjdlvskadebeteende (togs fram i Nationella sjdlvskadeprojektet).

- Framtagande av olika typer av webbutbildningar och terapiformer (sdsom ERGT')
avseende sjdlvskadebeteende.

- Arrangemang sasom medverkan pa Bokméssan, Almedalen med mera.

Samarbetet har for bada parter upplevts som vilfungerande, utvecklande och ofta ocksa lett till
att nya gemensamma utmaningar identifierats och adresserats och blivit en del av bada
organisationernas utvecklingsarbete.

Tidsperiod och villkor for partnerskapet

Partnerskapet géller for perioden 2022-01-01 till och med 2026-12-31. Innehallet i verksamheten
ska kunna foréndras under perioden sa att inriktningen f6ljer eventuella fordndrade behov eller
omsténdigheter. Parterna i detta IOP kan inte utdéma nagra sanktioner, men om nagon av parterna
inte uppfyller 6verenskomna villkor, brister i sina ataganden, eller vésentligt &ndrade
omstindigheter intriffar, s dger bada parterna rétten att nir som helst under tidsperioden begéra
omforhandling, alternativt sdga upp IOP:t med sex manaders uppsdgningstid.

Innehall i I0P
1. Att utveckla professionen som maéter malgruppen genom malgruppsanpassade
utbildningsinsatser.

SHEDO bidrar till kompetensutveckling bland annat genom de utbildningsinsatser foreningen
driver riktad mot personer som i sitt arbete eller uppdrag méter malgruppen.
Utbildningsuppldggen dr malgruppsanpassade och bygger pa savil sjdlvupplevda erfarenheter
som faktadelar och har framtagits i samarbete mellan SHEDO och forskare vid psykologiska
institutionen pa Lunds universitet. SHEDO har kontinuerligt sedan 2013 utbildat professionella
fran olika malgrupper runt om i VGR och dven haft ett fordjupat samarbete med Nationella
Sjdlvskadeprojektet (ddr VGR ingéatt) kring kunskapsspridning. Férutom ren
kompetensutveckling &r erfarenheten fran foreningen att utbildningsinsatsen som bygger pa
anvindandet av utbildare som har egen erfarenhet av psykisk ohilsa kan forbattra attityder och
minska stigma. Den uppskattade potentiella rackvidden &r upp till 1500 personer via
utbildningsinsatser och konferenser per ar.

1 ERGT = Emotion Regulation Group Therapy, gruppbehandling fér att minska sjalvskadebeteende




2. Att samverka kring VGR:s kvalitets- och utvecklingsarbete inom omradet.

SHEDO é&r den enda foreningen i Sverige som édr specialiserad pa sjdlvskadebeteende och
multipelproblematiken kring sjdlvskadebeteende och tstorningar och bidrar till utveckling pa
omrddet genom deltagande 1 olika utvecklingsarbeten. SHEDO ér en uppskattad aktér inom
omradet psykisk ohélsa och arbetar ofta genom att uppmérksamma goda nationella och
internationella exempel samt forskning pa omradet. SHEDO samverkar med olika verksamheter
pa omradet och bidrar dven till VGR:s olika kvalitets- och utvecklingsarbeten, samt medverkar
till att VGR:s verksamheter ska ges mojligheter att ligga i framkant inom omradet. SHEDO ér
darfor en viktig strategisk part i detta stédndigt pagaende utvecklingsarbete.

I kvalitets- och utvecklingsarbetet ingar informationsspridning via féreningens framtagna
material (bocker, fardighetslistor, flyers) samt medverkan i VGR:s utvecklingssatsningar pa
omrédet. Den uppskattade potentiella rackvidden &r upp till 5 000 unika mottagare av material,
samt deltagande i VGRs utvecklingssatsningar pa omradet.

3. Att ge stod till malgruppen

SHEDO erbjuder ett unikt stdd till drabbade och anhoriga genom foreningens jourmail, chatt och
anhorigutbildning. Under 2023 kommer SHEDO &dven starta upp ett mentorskapsprogram for
personer drabbade av sjélvskadebeteende och étstdrningar och deras anhoriga genom ett
arvsfondsfinansierat projekt. Dessa stodverksamheter &r ett léttillgangligt sdtt for malgruppen att
fa stod och blir ofta ocksa ett komplement till andra stodinsatser. Forutom att vara ett
komplement blir foreningens stodinsatser ofta ocksa en ldnk for malgruppen vidare till andra
stod- eller vardinsatser. Verksamheten bidrar stodjande och forebyggande och medverkar
dirmed ocksa till att forebygga sjilvmord. Overenskommelsen innebidr samordning och
utveckling av foreningens stodfunktioner, samt marknadsforing av dessa stodverksamheter i
VGR. Utvecklandet av foreningens stodverksamheter har mojliggjorts genom finansiering fran
Nationella Sjdlvskadeprojektet dir SHEDO och VGR ingatt. Den uppskattade potentiella
rackvidden &r upp till 600 unika individer och 1200 unika stodtillfillen per ar.

Parternas resursbidrag

IOPt upprittas utifran att parterna dr jambdordiga aktorer och bidrar var och en med resurser
(exempel lokaler, personal, kompetens, pengar) f6r genomférande av verksamheten. Parterna
ska tillsammans 1 dialogen identifiera utvecklingsomraden for samverkan, stirka respektive parts
uppdrag och anvidnda gemensamma resurser inom [OPt for mélgruppens basta.

Verksamheten i [OPt omsitter totalt cirka 2,1 miljoner kronor per ar.

Resurser fran SHEDO
e SHEDO avsitter 1 miljon kronor/ar

Resurser fran VGR
e VGR avsitter 1,1 miljoner kronor per ar

Ekonomi

SHEDO fakturerar hélso- och sjukvardsstyrelsen halvarsvis.

Fran 1 januari 2023 justeras ersittningen arsvis med vardprisindex (VPI) som faststills och
publiceras av Sveriges Kommuner och Regioner. Det VPI som anvénds &r foregaende érs
indexsiffra, det vill sdga for 2022 anviands VPI {6r ar 2021



Tillganglighet
De stodfunktioner som SHEDO bedriver dr nationella verksamheter. IOP:t omfattar
malgrupperna folkbokf6rda inom Vistra Goétaland och/eller anstiillda inom VGR.

Sekretess
Tilldimpliga bestimmelser inom hilso- och sjukvérden giller.

For SHEDO:s medarbetare giller foreningens sekretessregler.

For SHEDO:s volontirer finns en volontdrspolicy dér regler om sekretess ingar som samtliga
volontérer skriver under.

Avvikelser
Avvikelser inom respektive verksamhet hanteras inom respektive forvaltnings
kvalitetsledningssystem, enligt rutin.

Avvikelser i samverkan ska hanteras i dialog mellan parterna. Allvarliga avvikelser aterkopplas
till VGR, genom hélso- och sjukvérdsstyrelsen, samt till SHEDO:s styrelse.

Uppfdljning av samverkan
Uppf6ljning av samverkan sker i en referensgrupp med utsedda kontaktpersoner fran respektive
part. I referensgruppen ingér foljande funktioner:

Ansvarig handldggare pa Koncernkontoret, VGR (sammankallande)
SHEDO:s ordférande

Samordnare/projektledare fran SHEDO

Representant fran RPT? personlighetssyndrom och sjilvskada

Genom referensgruppen ska larande och utvecklingsmdjligheter kring den gemensamma
samhéllsutmaningen och IOP:ts syfte fangas upp och spridas i berérda verksamheter.
Referensgruppen triffas minst en gang/termin. Kallelse till extrainsatta moten kan ske pa
forekommen anledning och kontakt kan #ven ske genom annan kommunikation vid behov
mellan méten. Ansvarig for att sammankalla referensgruppen ér avtalsansvarig handlidggare pa
Koncernkontoret. Resultat av uppfoljningen aterkopplas till hilso- och sjukvérdsstyrelsen enligt
rutin i handbok for avtalsuppfoljning, samt till SHEDO:s styrelse enligt géngse rutin

Kontaktpersoner

VGR: Avtalsansvarig handldggare, e-post: privatavardgivare@vgregion.se
SHEDO: Ordférande Cassandra Lawrence, e-post cassandra.lawrence@shedo.se

2 RPT = regionalt processteam (VGR)



Underskrifter
Detta IOP har upprittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit ett exemplar var.
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