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Fortydligande av villkor gallande
vikariat for privata vardgivare
med ersattning enligt lag och
forordning om
|akarvardsersattning (LOL & FOL)
samt lag och férordning om
ersattning for fysioterapi (LOF &
FOF).

Om en ldkare/ fysioterapeut verksam enligt lagen om
lakarvardsersattning (LOL), eller lagen om ersattning for fysioterapi
(LOF), ar tillfalligt forhindrad att sjalv arbeta finns mojlighet att anlita
en vikare. | 10 § LOL/LOF framgar under vilka omstandigheter
vardgivaren har ratt att anlita vikarie.

Villkor

e Vikariatsgivaren ska uppfylla bestammelserna i LOL/LOF.

e Vikarien ska ta emot vikariatgivarens patienter pa dennes
mottagning endast under den eller de dagar och i hogst
den omfattning som vikariatet galler enligt anmalan.
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e Vikariatsgivaren ar ansvarig gentemot Vastra Gotalandsregionen
att arbetet sker hogst i den omfattning som vikariatet galler enligt
anmalan. Vikarien far vara i tjanst samtidigt som
vikariatsgivaren.

e Vikariat avser endast befintliga och/eller nya patienter i
vikariatsgivarens verksamhet.

e Vikariatsgivaren ar ansvarig gentemot Vastra Gotalandsregionen nar
det galler uppfdljning, dialogmoten eller motsvarande aven under
vikariatsperioden.

e Om ersattning for vikariat [amnats pa felaktiga grunder kommer Vastra
Gotalandsregionen aterkrdva ersattningen.

e Den ersattning som utgar for atgarder utforda av vikarie ingar i
vikariatsgivarens ersattningstak.

e Vikarien forvantas ersatta den ordinarie ldkaren/ fysioterapeuten under
franvaroperioden. Heltidskravet maste saledes uppfyllas.

e Vikarien ska folja bestammelserna i LOL/LOF.

Franvaroanledningar

Lakare/fysioterapeut har ratt till vikarie om han eller hon pa grund av sjukdom,
semester, foradldraledighet, ledighet for vard av barn, férestaende
alderspensionering, vidareutbildning eller forskning inom yrkesomradet, politiskt
eller fackligt uppdrag eller av annat liknande skal ar helt eller delvis férhindrad att
bedriva din verksamhet.

Lakaren/ fysioterapeuten ska redovisa och styrka att nagon av de angivna
franvaroanledningarna foreligger samt visa att detta medfor hinder for honom
eller henne att tillfalligt, helt eller delvis bedriva sin verksamhet.

Sjukdom

Arbetsoformaga pa grund av sjukdom langre an en vecka maste styrkas med
giltigt lakarintyg enligt 7804 Lakarintyg for sjukpenning” eller ldkarutlatande dar
motsvarande uppgifter framgar. Intygsutfardaren far inte vara javig. For att
minimera risken for jav kommer sjukintyg fran lakare verksam vid samma
mottagning som vardgivaren inte accepteras. Aven intyg fran likare som har en
annan relation till vardgivaren dar risk for jav kan bedémas som mojligt kommer
att underkdnnas. Vid bedomning av ratten till vikarie pa grund av sjukdom tar
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Vastra Gotalandsregionen hansyn till vardgivarens mojlighet att aterga till
arbetet. Vikariat pa grund av sjukersattning som inte ar tidsbegransad
accepteras inte. Vastra Gotalandsregionen forbehaller sig ratten att pa regionens
bekostnad anvisa sarskild Iakare for undersékning och provning avanmalan om
vikariat.

Semester

Semester kan endast tas ut pa heldagar vilka maste specificeras i anmalan.
Maximalt 30 dagar per kalenderar beviljas. Under denna period far
vikariatsgivaren inte vara i tjanst samtidigt som vikarien.

Fordldraledighet

En medarbetare som ar gravid har ratt att vara helt ledig i samband med sitt
barns fédelse. Hon har ratt att vara ledig under en sammanhangande tid av minst
sju veckor fore den berdknade tidpunkten for forlossningen och sju veckor efter
forlossningen.

Nar barnet ér under 18 manader: En foradlder med barn under 18 manader har
ratt att vara helt ledig fran sitt arbete.

Nar barnet ar 6éver 18 manader: Ledig med foraldrapenning: En medarbetare
har ratt att vara ledig i den omfattning som hen tar ut foraldrapenning.

Ledig pa deltid utan féraldrapenning: En medarbetare som inte tar ut
foraldrapenning har ratt att forkorta sin normala arbetstid med upp till en
fjardedel for att ta hand om sitt barn. Det géller om barnet inte har fyllt 8 ar
eller om det ar dldre men annu inte har avslutat sitt forsta skolar. Arbetsgivaren
kan utdver detta ha kollektivavtal som ger foraldern ratt till
arbetstidsférkortning fram till barnets 12-arsdag.

Vard av barn (VAB)
En medarbetare kan vara ledig fran arbetet for att varda sitt barn som ar under
12 ar. Det géller i féljande fall:

e Barnet ar sjukt eller smittat.

e Ordinarie vardare ar sjuk eller smittad. Ordinarie vardare ar den som
brukar ha hand om barnet nar medarbetaren arbetar, till exempel en
annan foralder, dagbarnvardare eller sldkting.

e Den andra fordldern maste félja med ett annat av familjens barn till
lakare.

e Medarbetaren ska bestka barnavardscentralen eller en annan
mottagning for barnhalsovard, till exempel tandlakare eller barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP).
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Forestaende alderspensionering
Forestaende alderspensionering innebar att pensioneringen ska vara just
forestaende och att en vikarie kan komma att behévas under en nedtrappning.

Ledighet med anledning av forestaende alderspensionering accepteras i en
sammanhangande period om hogst tva ar fore pensioneringen och for ett ar i
taget. Ledighet godkadnns upp till 80 procent d.v.s. ordinarie vardgivare maste
tjanstgora minst 20 procent. Avbryts ledigheten anses denna majlighet vara
forverkad och ny ledighet av samma skadl kommer inte att medges.

Vidareutbildning eller forskning inom yrkesomradet

Vikariat med anledning av forskning eller vidareutbildning ska styrkas genom
sarskilda handlingar. Vikariat far inte lamnas for langre sammanhangande eller
narliggande perioder om sammanlagt tre ar om inte sarskilda skal foreligger.
Vidareutbildning ska avse forkovran med koppling till den egna specialiteten.

e For vidareutbildning ska ordinarie vardgivare inkomma med
foljande underlag: 1) Antagningsbevis, 2) Registreringsintyg
dar kursnamn, kurskod, kursperiod samt omfattning framgar,
3) Kursplan.

e For forskning ska féljande underlag inkomma: 1) Presentation
av hur studien ar upplagd, 2) Forskningens koppling till
universitet/hogskola eller féretag, 3) Ev.
forskningshandledare, 4) Godkannande av etisk kommitté.

Politiskt eller fackligt uppdrag

Vikariat med anledning av politiskt eller fackligt uppdrag ska styrkas med intyg
dar uppdragets period och omfattning framgar. Intyget ska vara daterat och
signerat av uppdragsgivaren.

Anmalan

e Anmalan om vikarie ska vara Vastra Gotalandsregionen tillhanda senast
tva veckor fore vikariatsperiodens borjan och endast i anslutning till
ovan namnda franvaroanledningar om/nér de blir aktuella. | samband
med ofdrutsedda situationer sdsom akut sjukdom och vard av barn som
foranleder ett vikariat far ansékan lamnas i efterhand, dock snarast
efter vikariatsstart. Denna ansékan kommer att handldggas skyndsamt. |
ovrigt kommer vikariat inte att beviljas pro- eller retroaktivt.

e Endast anmalningar pa korrekt anmalningsblankett behandlas.
Ofullstandigt ifylld ans6kan utan efterfragade handlingar kommer att
atersandas till vikariatsgivaren for komplettering.
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e Ersattning for atgarder utforda av vikarie utgar tidigast fran det datum
anmalan inkommit till Vastra Gotalandsregionen. Inkommen anmalan
bekraftas av Vastra Gotalandsregionen via mail.

e Vikariat gdller som langst for ett ar i taget och vikariat godtas inte
retroaktivt.

e |samband med anmalan ska vikariatsgivaren ha gjort en
forfragan till Socialstyrelsen om vikariens behorighet.
Vikariatsgivaren ska aven stalla en forfragan till Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) avseende kontroll av vikarien.

Inrapportering av uppgifter

e Observera att registrering av atgarder utférda av vikare alltid
ska ske pa vikariatsgivarens avtalskod och vikariens namn och
personnummer ska framga for varje enskilt besok.

e Ersattning betalas ut till vikariatsgivaren, som ansvarar for
att betala sin vikarie.

e SITHS-kort/ eTjanstekort utfardas till vikarier vid behov, till
exempel for att hantera e-frikort.

Medicinsk service och lakemedel

e Remittering till laboratorier och rontgen ska alltid ske pa vikariatsgivarens
avtalskod och vikariens namn ska tydligt framga.

e Vikariatsgivarens arbetsplatskod ar den som ska anvandas vid férskrivning
av lakemedel.

GOTALANDSREGIONEN

Ya VASTRA
\ 4



