Yﬂ VASTRA Ansdkan och avtal om arbetsplatskod
v GOTALANDSREGIONEN

Ansokan och avtal om arbetsplatskod

Beslut om arbetsplatskod fattas enligt 4 § forordningen (2002:687) om likemedelsférmaner
m.m. Véstra Gotalandsregionen (VGR) tilldelar arbetsplatskod endast om:

e Forskrivaren har svensk lakarlegitimation eller andra yrkeskategorier som i enlighet
med svensk lagstiftning har behorighet att forskriva lakemedel.

o Forskrivaren ar folkbokford eller har arbetsplatsen férlagd i Vastra Gotaland.

e Forskrivaren har undertecknat ”Avtal om arbetsplatskod” med Vistra
Gotalandsregionen.

For anstéllda inom Vastra Gotalandsregionen eller i verksamhet med vardavtal med VGR
utfardas inte separat arbetsplatskod for privat forskrivning.

Forskrivarkod och arbetsplatskod ar obligatoriska pa alla recept pa lakemedel for att de ska
fa expedieras inom lakemedelsformanen pa apotek.

Individuell arbetsplatskod beviljas efter ansdkan av Vastra Gotalandsregionen.
Forskrivarkod (personlig) utfardas av Socialstyrelsen.

e Pensionerade och icke kliniskt verksamma lakare ska bifoga intyg om
forskrivningsritt fran Socialstyrelsen med ansokan till Vastra Gotalandsregionen.

e Forskrivare som bedriver vardverksamhet i Vastra Gotaland ska bifoga intyg om
forskrivningsritt fran Socialstyrelsen samt registerutdrag fran Inspektionen for
vard och omsorg (IVO) med sin ansokan till Vastra Gotalandsregionen.

Intyg om forskrivningsréatt bestélls av den sékande fran Socialstyrelsen.

Registerutdrag fran 1VO bestalls av den sokande hos IVO av verksamheten.

Sker forandringar som innebér att varken verksamheten eller folkbokforingsadressen
langre finns kvar inom Véstra Gotalandsregionen upphdr arbetsplatskoden att gélla.

Arbetsplatskoden har en giltighetstid pa fem ar.

Uppfylls kriterierna skickas en kopia av det undertecknade avtalet till forskrivarens
folkbokfdringsadress tillsammans med uppgift om individuell arbetsplatskod. Med
forséandelsen bifogas information om hur bestallning av receptblock med streckkoder sker.

Om VGR véljer att inte utfarda en individuell arbetsplatskod kan forskrivaren ansoka om
provning hos Socialstyrelsen.
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Ansokan
Obligatoriska uppgifter

Ansokan och avtal om arbetsplatskod

Tilldelad avtals/virdgivarkod
(ifylles av regionen)

Tilldelad arbetsplatskod
(ifylles av regionen)

Namn/Foretagsnamn:

Personnummer/QOrganisationsnummer:

ska bifogas)

Forskrivarkod (intyg om forskrivningsratt

Specialitet

Folkbokforingsadress/Mottagningsnamn
och adress

Postnummer och ort

Telefon Mobil

E-postadress

Kryssa i vilken egenskap forskrivning ska ske

D Statligt anstélld 1dkare som forskriver i
tjénsten

[ ] Féretagslikare i privat foretagshilsovérd

D Skolldkare

D Helprivat likare med inkomstbringande
verksamhet

D Likare som forskriver recept pa fritiden,
utan erséttning

D Distriktsskoterska

D Likare med avtal enligt LOL

Forsakran

D Pensionerad likare

D Privat tandlakare

D Privat tandhygienist
D Pensionerad tandlikare

D Privat barnmorska

W Ungdomsmottagning

Den sokande forskrivaren atar sig att vid forskrivning av ldkemedel folja det avtal som
aterfinns som bilaga 1 till denna ansdkan. Vid ansdkan om arbetsplatskod ska bade denna sida
(sjdlva ansokan) samt avtalet (bilaga 1) vara undertecknad av den sdkande forskrivaren.

ORT/DATUM

Underskrift pa den streckade raden ovan

Namnfortydligande:

Ta med ifylld blankett och avtal (bilaga 1) tillsammans med efterfragade intyg om

forskrivningsratt till avtalsskrivningen.
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Bilaga 1

Avtal om arbetsplatskod

Forskrivarkod och arbetsplatskod ar obligatoriska pa alla recept pa ldkemedel for att de ska fa
expedieras inom ldkemedelsformanen pa apotek. Forskrivaren forbinder sig att alltid anvdnda
den tilldelade arbetsplatskoden.

Forskrivaren dr folkbokford eller har arbetsplatsen forlagd 1 Vastra Gétaland. Om
forandringar sker i verksamheten forbinder sig forskrivaren att omgéende meddela Vistra
Gotalandsregionen (VGR) detta skriftligen. Om arbetsplatsen eller verksamheten dndrar
inriktning eller upphdr &r arbetsplatskoden ogiltig. For ny arbetsplats maste en ansdkan om
ny kod ske.

Flytt av verksambhet eller om en pensionerad forskrivare dndrar sin folkbokforingsadress kan
paverka arbetsplatskoden.

Forskrivaren forbinder sig att, utover vid var tid géllande villkor for detta avtal, folja de lagar
och forordningar som géller for lakemedelsforskrivning.

Forskrivaren, genom att anvénda arbetsplatskoden for ldkemedelsforskrivning med formén,
accepterar och forbinder sig att folja villkoren for detta avtal. Forskrivaren ska dven f6lja upp
ordinerad behandling och dverldmna statistik till VGR vid forfragan.

Forskrivaren ska ta del av regionens information rérande forskrivningsregler och
rekommendationer om likemedel samt, dér inte enskilda patientintressen star emot, folja
dessa. Forskrivaren ska dven ha arbetsplatsen utformad sé att journaler och receptblanketter
forvaras pa ett betryggande sitt.

Arbetsplatskoden far endast anvéndas av forskrivaren. VGR ersétter endast forskrivningar
gjorda av forskrivare verksamma vid aktuell arbetsplats.

VGR har ritt att terkalla arbetsplatskoden om forskrivaren agerar i strid med villkoren 1
detta avtal.

Forskrivaren forbinder sig att [dmna ut journalutdrag till styrkande av férskrivningar om
VGR begir det.

VGR kan komma att kréva ersdttning i de fall lakemedelsforskrivning med férmén har skett
genom arbetsplatskoden i strid med villkoren for detta avtal eller utan att det varit medicinskt
motiverat.

Savil VGR som andra regioner forbehaller sig ritten att krdva ersittning for betalning av
lakemedelsformén som forskrivits 1 annat 14n 1 strid med villkoren for detta avtal eller utan att
det varit medicinskt motiverat.

Under vissa omstiandigheter utdver ovan ndmnda kan arbetsplatskoden dras tillbaka. Ett
exempel pa sddan omsténdighet dr forlorad legitimation.

Vistra Gotalandsregionen forbinder sig att tillhandahalla forsdljningsstatistik fran
receptforskrivning pd tilldelad arbetsplatskod om sa dnskas. VGR ska 1 god tid meddela
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allménna dndringar i arbetsplatskodsystemet eller fordndringar rorande den specifika
verksamhetens arbetsplatskod, om dessa inte beror pa att verksamheten bryter mot detta avtal.

Avtalet ska undertecknas av behorig foretriadare for respektive part.

For Vistra Gotalandsregionen For forskrivaren
ORT/DATUM ORT/DATUM
Mesud Avdagic Namnfortydligande:
Regionutvecklare

Avdelning avtal, produktionsstyrning
och ekonomi
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