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Fortydligande av heltidskravet
for privata vardgivare med
ersattning enligt lag och
férordning om
|akarvardsersattning (LOL & FOL)
samt lag och férordning om
ersattning for fysioterapi (LOF &
FOF)

Heltidskravet enligt 8 § i respektive lagstiftning anger att en lakare/
fysioterapeut anses som heltidsverksam om ldkaren/fysioterapeuten
arbetar minst 35 timmar per vecka i genomsnitt eller har arbetat
minst denna tid nagon tolvmanadersperiod under de senaste tva
aren.

Vastra Gotalandsregionen har i tolkningen av detta utgatt fran
Specialisttaxeutredningen, Proposition 1996/97:123 samt lagtexterna i LOL och
LOF. Heltidskravet har da tva komponenter, tid och ersattning.

En lakare/fysioterapeut anses som heltidsverksam om han eller hon arbetar minst
35 timmar per vecka i genomsnitt eller har arbetat minst denna tid nagon
tolvmanadersperiod under de senaste tva aren. Genomsnittssiffran ar beraknad
utifran att lakaren/fysioterapeuten arbetar 40 timmar per vecka, 45 veckor om aret.

Heltidskravet uppfylls om lakaren/fysioterapeuten uppnar minst 85 procent av
ersattningstak 1. Eftersom Vastra Gotalandsregionen inte har méjlighet att méata
faktisk arbetstid bedéms heltidskravet endast utifran uppburen erséttning.

1) Rutin for uppfoljning av offentligt finansierade privata vardgivare Y .
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Lakarvardsersattning/fysioterapiersattning lamnas endast till en lakare/
fysioterapeut som senast ett ar efter det att verksamheten pabdrjades bedriver
verksamhet pa heltid.

Ersattningsetablering

En forutsattning for att fa 6verlata sin verksamhet med ratt for den som Gvertar
verksamheten att inga samverkansavtal med Vastra Gotalandsregionen ar att
lakaren/fysioterapeuten ar verksam med rétt till ersattning enligt gallande
regelverk i respektive lag. Heltidskravet maste saledes vara uppfyllt.

Vilka omfattas inte av

heltidskravet?
Aldre etableringar

e Lakare och fysioterapeuter som tidigare varit anslutna till
Forsakringskassan (1975-1993), det vill séga de som etablerade sin
verksamhet fore 1 januari 1994 innan ratten till fri etablering infordes.
Dessa vardgivare far enligt dvergangsbestammelserna arbeta i samma
omfattning (deltid) som de gjorde fore 1994.

e Huslakare som etablerade sig med stéd av lagen (1993:58) om huslékare
och som enligt 6vergangsbestammelser 6vergick till LOL den 1 januari
1996.

Franvaro

Lakarvardsersattning/fysioterapiersattning lamnas aven till en lakare/fysioterapeut
som till foljd av sjukdom, ledighet for vard av barn, forestaende
alderspensionering, vidareutbildning eller forskning inom yrkesomradet, politiskt
eller fackligt uppdrag eller av annat liknande skal inte bedriver verksamhet pa
heltid.

Vid kortare eller langre franvaro dar nagon av ovan namnda franvaroanledningar
foreligger ska detta meddelas landstinget om franvaron ar sa pass stor att den
paverkar heltidskravet. Blankett och villkor finns pa Véstra Gétalandsregionens
hemsida vardgivarwebben.

Anlitas en vikarie vid nagon av namnda franvaroanledningar forvantas vikarien
ersatta den ordinarie lakaren/fysioterapeuten under franvaroperioden.
Heltidskravet maste i dessa fall saledes uppfyllas.
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https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/

