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Specialiseringstjanstgoring i allmanmedicin inom Vardval vardcentral VGR
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Specialiseringstjanstgoringen (ST) i allmanmedicin ska genomféras enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och allmadnna rad, specialistforeningens rekommendationer, riktlinjer i Vastra
Gotalandsregionen och Krav- och kvalitetsboken for vardval vardcentral med
tillampningar.

Utbildningen ar malstyrd. Arbete pa vardcentral utgor grunden for kompetensutvecklingen och
ST inleds vanligen med en langre sammanhdngande vardcentralsperiod.

Sidotjanstgoring ska inga och utga fran ST-lakarens individuella behov som blivande specialist i
allmanmedicin och anpassas efter malbeskrivningens kompetenskrav.

Overgripande mal

ST-ldkaren ska uppna en bred specifik allmanmedicinsk kompetens genom att

sjalvstandigt, sakert och kritiskt kunna bedéma och 16sa allmanmedicinska
arbetsuppgifter och problem

kunna ta langsiktigt halso- och samordningsansvar for egna patienter
félja och kunna kritiskt vardera samt anpassa sin praxis efter utvecklingen
inom det allmanmedicinska omradet

ha god kommunikationsféormaga

ha god férmaga till samarbete och medicinskt ledarskap

ha formaga till medicinskt vetenskapligt forhallningssatt.

Genomforande

ST-lakaren ska vara anstéalld pa vardcentralen och omfattas av samma villkor och krav
som Ovriga anstallda pa vardcentralen enligt gallande Krav-och kvalitetsbok.

ST utgar fran lakarens tidigare erfarenheter och ett individuellt

utbildningsprogram ska upprattas av ST-lakaren med stdd av handledaren och
studierektor.

Utlandsutbildade ldkare som inte gjort AT i Sverige ska inleda ST med deltagande i av
studierektor godkant introduktionsprogram. Kunskaper och fardigheter som kravs for
arbete i det svenska halso- och sjukvardssystemet ska inga i utbildningen. ST-lakare
med annatforstasprak an svenska ska vid behov ga sprakutbildning.

Tjanstgoring som bemanningslakare tillgodoraknas inte i utbildningstiden.
Utvardering ska ske I6pande tillsammans med handledaren och arligen med
studierektor och ST-ldkaren ska kontinuerligt men minst arligen revidera
utbildningsprogrammet.

Dokumentation ska ske i ST-forum.

Infor sidotjanstgoringar ska sidoutbildningskontrakt upprattas.
Mittvardering/mitt-i-ST ska genomféras och ligga till grund for justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet under andrahalften av ST.

Infor ansokan om specialistkompetens ska ST-ldkaren presentera en komplett
portfolj med intyg och handledare samt studierektor varderar och intygar om
specialistkompetens ar uppnadd.

ST-lakare ska tjanstgdra minst 50% for att vardcentralen ska fa sarskild ST

ersattning. Tjanstgbring under 50% innebar att ST pausas. Undantag kan gdras om
sarskilda skal foreligger och da under kortare tidsperiod. Hogre grad av tjanstgoring
kravs oftast for att genomfora sidotjanstgoringar.



3(4)

Ansvarsfordelning
ST-lakaren ska

e taansvar for sin egen kompetensutveckling under ST

e iST-forum
- uppratta och minst arligen revidera individuellt utbildningsprogram
- dokumentera uppnadd kompetens och forvarvade kunskaper, bl a genom
att skriva arsrapporter och samla kompetensbedémningar
- hdlla utbildningsportfoljen uppdaterad med aktuella tjanstgoringar och
tjanstgoringsgrad

e infor sidotjanstgoring ta kontakt med klinikens utbildningsansvarig i god tid och
utifran bl a malbeskrivning och ldrandemalen skriva sidotjanstgoringskontrakt

e ansvara for hantering av sin mejlkorrespondens

e deltaioch aktivt medverka vid BT/ST-dagar och gemensamma aktiviteter

e deltaijourverksamhet

e ansvara for att mittvardering/mitt-i-ST och avslutningssamtal sker

e skainnan eventuellt byte av vardcentral i god tid fora en diskussion med
studierektor for att kartlagga forutsattningar och mojligheter att fortsatta ST-
utbildningen med férnyat ST-kontrakt pa annan vardcentral

e taansvar for bokade kurser; vid sen avbokning utan giltigt forfall debiteras
kurskostnaden vardcentralen

e informera arbetsgivare och studierektor vid problem med handledning, tjanstgoring
och maluppfyllelse

e medverka vid uppradttande av atgardsplan vid svarighet att uppfylla
kompetenskrav.

Verksamhetschefen ska

e ge ST-ldkaren forutsattningar for en utbildning med hog kvalitet dar det ingar planerad tid
for sjalvstudier

e sdkerstalla hog kvalitet i ST-utbildningen genom regelbunden intern och
extern granskning samt utvardering av verksamheten och vid brister
atgarda dessa

e ansvara for att ST-lakaren omfattas av samma villkor som 6vriga anstallda pa
vardcentralen och ha arliga medarbetarsamtal med ST-lakaren

e modijliggdra for handledare att vara uppdaterade avseende ST-
handledarutbildning samt ha adekvat konsultationskunskap

e sdkerstdlla att handledare har tillrackligt med avsatt tid for sitt
handledaruppdrag sa att detta kan genomforas med god kvalitet

e ansvara for att ett individuellt utbildningsprogram for ST-lakaren tas fram
och vid behov revideras

e sdkerstélla att bedomning av ST-ldkarens kompetensutveckling genomfors
kontinuerligt och dokumenteras med pa forhand kdanda metoder

e tillse att ST-lakaren har tillgang till instruktion av en tjanstgdrande specialist i
allmanmedicin isitt dagliga arbete pa vardcentralen

e samrada med studierektor innan tjanstledighet for ST-ldkaren beviljas

e tillsammans med handledare och med stéd av studierektor uppréatta en
atgérdsplan vid svarighet att uppfylla kompetenskrav

e utan dréjsmal anmala till studierektor om atagandet i ST-kontraktet eller
kraven inom vardval vardcentral VGR inte kan fullfoljas

e till studierektor delegera undertecknandet av specialistansdkan till Socialstyrelsen.
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Huvudansvarig handledare ska

e tjanstgdra pa samma vardcentral som ST-lakaren

e hagenomfort aktuell ST-handledarutbildning samt ha adekvata
konsultationskunskaper

e genomfdra strukturerad kompetensbedémning sasom Forst-i-ST innan ST-
kontrakt skrives

e stodja ST-lakaren med upprattande av ett individuellt utbildningsprogram och
arligen utvardera detta

e avsatta tid for och regelbundet genomfora strukturerad individuell handledning
utifran ST-lakarens behov och utbildningsprogram, minst en timme per vecka
under tjanstgoring pa vardcentralen samt fortlépande kontakt under
sidotjanstgoringar

e stddja och vigleda ST-lakaren med kontinuitet och bedéma denne
fortlopande med pa férhand kanda och éverenskomna metoder vilket
dokumenteras i ST-forum. Minst fyra ganger per ar genomfors sit-
in/videokonsultationer

e upprepade kompetensbeddémningar ska utforas under eventuell BT
for att beddma progression av kompetens.

e under BT inhamta information om kompetensbedémning fran handledare
under sidotjanstgoringar

e under 6vriga ST samrada vid behov med handledare under sidotjanstgéringar

e inkomma med arliga handledarutlatanden i ST-forum

e avsdatta tid for egen kompetensutveckling i sitt uppdrag som handledare vilket inkluderar
uppdatering av ST-handledarutbildning liksom delta i av studierektor anordnade méten

e informera verksamhetschef och studierektor vid problem med ST-lakarens
tjanstgoring och maluppfyllelse

e tillsammans med verksamhetschef och med stod av studierektor uppratta en atgardsplan
vid svarighet att uppfylla kompetenskrav

e forekommande fall bedoma och intyga om delmal inom BT ar uppfyllda samt tillsammans
med extern beddmare intyga uppnadd BT-kompetens

e beddma om/nér specialistkompetens uppnatts samt intyga detta i ansokan till
Socialstyrelsen.

Studierektorn ska

e beddma om god utbildningskvalitet foreligger och att utbildningskraven inom
vardval vardcentral ar uppfyllda. | férsta hand bor eventuella brister |0sas i
samrad med verksamheten. Om ingen 16sning nas fors arendet vidare till
Koncern-kontoret enhet Vardval vardcentral

e innan utfardande av ST-kontrakt vardera forutsattningarna for
utbildningslakaren att genomféra ST utifran den bedémning som skett pa
anstdllande enhet avseende saval kompetens som kommunikationsférmaga
och vid behov understodja férdjupad kompetensbeddmning

e stddja ST-lakare, handledare och verksamhetschef med upprattande av individuellt
utbildningsprogram

e medverka vid kompetensbedémning av ST-ldkaren bl a genom godkannande av
utbildningsprogram, arsrapport och handledarutldtande samt bevaka
genomforande av mittvardering/Mitt-i-ST
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sammankalla regelbundet till och leda specialistkollegium och i féorekommande fall bevaka
att BT-kollegium genomfors
halla regelbunden kontakt med ST-ldkaren och minst arligen delta i
avstamning av ST-lakarens utbildningsprogram
samordna utbildningsaktiviteter, godkanna deltagande i och bevilja medel for kurser
samt skapa majligheter for ST-lakaren att genomfora obligatoriska kurser enligt
malbeskrivning
fortldpande ha kontakt med utbildningsansvariga pa respektive
sidotjanstgoringsklinik
medverka till och stédja verksamhetschef och handledare med
upprattande av atgardsplan vid problem att uppfylla kompetenskraven hos
ST-lakare
vardera i samrad med handledare och verksamhetschef avslutande av ST-
kontrakt vid bristande maluppfyllelse, trots utférda justeringar i det
individuella utbildningsprogrammet, 6kade utbildningsinsatser samt
tydligare krav pa ST-lakarens insatser
avsluta ST-kontraktet om BT malen inte uppfylls inom tva ars tid.

Undantag kan goras om sarskilda skal foreligger och da under kortare

tidsperiod

avsluta ST-kontraktet nar maximal tidsgrans for sarskild ST-ersattning

uppnatts. Undantag kan goras om sarskilda skal foreligger och da under

kortare tidsperiod

tillsammans med handledare och verksamhetschef félja upp och bedéma uppnadd
specialistkompetens i allmanmedicin och pa delegation av verksamhetschef
underteckna specialistansdkan till Socialstyrelsen

anmala till Koncernkontoret enhet Vardval och fordjupad uppféljning om
atagandet i ST-kontraktet inte f6ljs

Sa har behandlar vi era personuppgifter:
Behandling av personuppgifter inom VGR - Véastra Gotalandsregionen



https://www.vgregion.se/om-vgr/organisation-och-verksamhet/personuppgifter/
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Information till verksamhetschef

e FoOrvardcentralens atagande i ST-lakarens utbildning kan sarskild
ST-ersattning utbetalas till vardcentralen via Vardval vardcentral IT-stod till
vardcentralen.

e FOr att erhalla sarskild ST-ersattning vid nyanstallning eller byte av
vardcentral kommer hansyn tas till kosituation for ersattning inom
omradet.

e Ersattning och regelverk for ersattning ar reglerat i Krav-och Kvalitetsbok
Vardval vardcentral och genom sérskilda beslut.

e For att erhdlla sarskild ST-ersattning ska vardcentralen uppfylla faststallda
regionala krav for utbildningsuppdrag samt vardcentralen skall
rapportera ST-lakarens tjanstgoring enligt gallande rutin.

e FoOr rutin kring ST-ersattning se Vardgivarwebben, Vardval Vardcentral.

e Sarskild ST-ersattning kan uppbdras maximalt 45 manader vid
primdrvardstjanstgoring och maximalt 20 manader vid sidotjanstgoring.

e Extra ersattning motsvarande beloppet vid sidotjanstgbring kan uppbaras
maximalt under 12 manader fér ST-lakare som ej gjort svensk AT.

e Vardcentralen ar skyldig att uppge tjanstgoring av ST-lakare som ersatts
av annan verksamhet.

e Obligatoriska kurser i malbeskrivningen finansieras via
primdrvardens utbildningsenhet.

e ST-ldkarens anstallning ar pa vardcentralen som har fullt
arbetsgivaransvar.

e Om ST-lakaren beviljas icke lagstadgad tjanstledighet mer an 6
manader avslutas ST-kontraktet och vardcentralens ratt till
ersattning.

e Om ST-lakaren for vilken vardgivaren erhaller sarskild ST-ersattning
och ar sjukskrivna 100% i mer an ett ars tid utan planering till
arbetsatergang i nartid, upphor tillfalligt den sarskilda ST-
ersattningen.

e Nar ST-lakaren av studierektor beddmts ha uppnatt specialistkompetens i allmdanmedicin,
av annat skal avslutat sin ST-tjanst eller att studierektor avslutar ST-kontraktet av annat
skal, avslutas utbetalning av sarskild ST-ersattning.


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/vardval-vardcentral/verksamhetsforlagd-utbildning/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/vardval-vardcentral/verksamhetsforlagd-utbildning/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/uppdrag-och-avtal/vardval-vardcentral/verksamhetsforlagd-utbildning/

Information fran studierektor till Koncernkontoret
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Vardcentral
korrekt namn och HSA-id

ST-lakare
Datum
ST-utbildningskontraktet ar avslutat av Orsak
annat skal an uppnadd
specialistkompetens
ST-lakaren byter till annan VC inom Vardval | Vardcentral

vardcentral

ST-lakaren har uppfyllt kraven for specialistkompetens i allmanmedicin och
specialistansokan ar undertecknad av handledare och studierektor

ST-lakaren arbetar som specialist

Vardcentral

Studierektors namnteckning

Studierektor
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