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Omstallning av halso- och
sjukvard

I omstallning av hélso- och sjukvérd ingér strategin for
omstillning med tillhorande genomférandeplan. Aven férandring
av vard och verksamhet under uppbyggnad betraktas hir som en
form av omstallning.

Strategin for omstallningen beskriver ett 6nskat lage for hilso- och
sjukvarden i Vistra Gotaland 2028, Framtidsvision 2028. Syftet med
omstéllningen av hilso- och sjukvarden ar att erbjuda invnarna en mer
tillgdnglig och jamlik hilso- och sjukvard med hogre kvalitet och storre
delaktighet inom ramen for befintliga resurser.

For att 6ka takten i genomforandet av strategin har den strategiska halso-
och sjukvardsnamnden beslutat om Genomfoérandeplan 2023-2027 for
omstillningen av halso- och sjukvarden som ska ligga till grund for arbetet.

Under 2025 kommer det fortsatt vara en betydande utmaning for utforaren
att utfora uppdraget inom givna ekonomiska ramar. For att méta denna
utmaning behover utforaren ta till vara omstillningens mojligheter. Vard
som kan utforas pa lagre vardniva ska ordnat flyttas, digitaliseringens
mojligheter ska nyttjas for att effektivisera varden och ekonomisk
hemtagning behover sidkras av utforaren. Lagt prioriterad vard och insatser
som inte gor nytta behover identifieras och avslutas.

Genomforandekraft och full effekt av omstallningen av hilso- och
sjukvarden forutsatter ett samlat tag mellan de politiska nimnderna,
utforarstyrelser och samverkande aktorer. I sin roll som samordnande for
verksamhet i egen regi har regionstyrelsen och dess dgarutskott ett sarskilt
ansvar.

Utforarstyrelser ansvarar for genomforande av strategin och ska anpassa
den egna verksamhetens utbud och verksamhet till det uppdrag som ges av
operativa halso- och sjukvardsndmnden. Styrelser och tjanstepersoner ska
agera med tydliga beslut for att efterleva de uppdrag och ekonomiska
resurser som ges av operativa hilso- och sjukvardsndmnden och de
forutsattningar som ges i regionfullmiktiges budget.
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fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och sjukvardsndmnden till

styrelsen for Skaraborgs Sjukhus

Onskat ldge och steg pa vigen 2025

Utforaren ska verka for att Vastra Gotalandsregionen tar steg framét i
omstéllningen av hilso- och sjukvarden. Har foljer Vastra
Gotalandsregionens onskade lage 2028, for respektive delomrade i
genomforandeplanen, samt vad utforaren forviantas gora under 2025.

Nara vard

Vard ges pa ratt vardniva och digitala majligheter till egenvard och
halsoframjande insatser ar vil utbyggda. En samlad resurs- och

uppdragsvixling mellan specialiserad vard och primarvard har genomforts,

utifrén tydlig roll-/ansvarsfordelning och med hjilp av
samverkansstrukturer mellan primarvard, specialiserad vard och

kommunal hilso- och sjukvard. Mobila samverkanslosningar har viaxlat upp

och kompletterar den ovriga utbudsstrukturen.

Under 2025 ska utforaren:

Utveckla nirsjukvardsteam enligt kommande inriktningsbeslut.
Forstarka oppenvarden och inféra mobilt team inom
rattspsykiatrisk vard, se mer under rubriken Forstarkt
rattspsykiatrisk vard.

Digitala vardformer och tjanster

Digital teknik mojliggor vard nira patienten, oavsett fysisk plats eller tid.
Digitalt stod ger invanare och patienter mojlighet att delta i att hantera sin
halsa och sjukdom. Darmed har resurser frigjorts for patienter med mer
komplexa behov. Tjansterna digitala kallelser, sjalvincheckning,
taligenkanning och egenmonitorering for patienter i relevanta
verksamheter och situationer ar tillgangliga for alla som behover dessa.

Under 2025 ska utforaren:

Infora digitala kallelser, sjalvincheckning, taligenkdnning och
egenmonitorering for patienter i relevanta verksamheter och
situationer.

Infora digitala tjanster enligt lopande regionala beslut, till exempel
kommande digitala specialistkonsulttjanster.

Genomfora smaskalig implementering av tjansten digital
ortopedkonsult, som ska vara fullt implementerad under 2026.

I 6kad utstrackning erbjuda distanskontakter.

Infora digitala hilsodeklarationer i Orbit

Sida 4
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Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

Kunskapsstyrning och gemensamma arbetssatt ger forutsattningar for okad
kvalitet och patientsdkerhet. Regionen har helhetssyn och ett gemensamt
angreppssatt i beslutsfattande som gor att processen for kunskapsstod och
beslutstod dr sammanhallen. Patienter och narstidende 4r medskapare i
utveckling och forbattring av hilso- och sjukvarden.

Under 2025 ska utforaren:
e Forbattra tillgingligheten till vard och behandling.
e Paborja arbetet med sjukhusinterna gemensamma koer till forsta
besok.

Prioriteringar

Strukturerat arbete med prioriteringar sker som bidrar till att nya
lakemedel och behandlingsmetoder implementeras jamlikt i regionen, med
fokus pa nytta for patienterna. Ett systematiskt prioriteringsarbete bedrivs
som innefattar horisontella jamforelser och prioriteringar av savél
befintliga metoder och arbetssiatt som nya satsningar. Vastra
Gotalandsregionens prioriteringar harmonierar med 6vriga regioners.

Under 2025 ska utforaren:
e Identifiera och avsluta lagt prioriterad vard och insatser som inte
gor nytta.

Kompetensforsorjning

Nya arbetssitt, med fokus pa digitala l6sningar och
kompetensvaxlingsinsatser har utvecklats och tillampas. Arbetsmiljon ar
god och det ar litt att attrahera och bibehélla personal. Darmed kan
rekrytering ske i den omfattning som krévs for att méta invanarnas behov.

Under 2025 ska utforaren:
e Minska beroende av hyrpersonal.
o Oka kapacitet for genomforande av verksamhetsforlagd utbildning.

Barn och unga

Hailso- och sjukvarden ser till alla barns och ungdomars basta mgjliga hilsa
och utveckling inom ramen for ett ssmmanhallet hilso- och
sjukvardssystem. Barn och unga och deras nérstidende ar delaktiga i den
egna varden. Vastra Gotalandsregionen har ett barnrattsperspektiv i alla
beslut som tas. Barnkompetens och samverkan med kommunala
verksamheter utgar ifran barnet och familjens forutsattningar.

Under 2025 ska utforaren
e Forbattra tillgangligheten till vard for barn och ungdomar.
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e I0kad utstrackning erbjuda distanskontakter for barn och
ungdomar.
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Forandring av vard

Forstarkt rattspsykiatrisk vard

Inféorande av mobila team och foérstarkt
dppenvardsverksamhet

For att patienter ska fa tillgang till vard och stod med hog kvalitet, oavsett
var de befinner sig infors under 2025 mobila team och forstarkning av den
rattspsykiatriska Oppenvarden vid Sahlgrenska Universitetssjukhuset, NU-
sjukvérden, Sodra Alvsborgs sjukhus och Skaraborgs Sjukhus. De mobila
teamen ska erbjuda regelbunden uppfoljning av patienten samt
handledning och utbildning fér boendepersonal.

Utdkat antal vardplatser

Under 2025 utokas antalet rattspsykiatriska vardplatser inom NU-
sjukvarden med 14 platser, sikerhetsniva 2 till totalt 68 vardplatser.

Langvarig icke malign smarta

I april 2021 beslutade hilso- och sjukvardsstyrelsen att stilla sig bakom
plan for langvarig icke malign smarta i Vastra Gotalandsregionen 2021-
2025 och i juni 2021 beslutade samma instans om en plan for uppfoljning. I
uppfoljning framkom stora regionala skillnader bade i kvalitet och
tillgdnglighet och i november 2023 beslutade operativa hilso- och
sjukvardsnamnden om justerad inriktning for uppdrag till utforare.

Den justerade inriktningen innebar att uppdraget pa niva 2 flyttas fran
Narhalsan till Regionhélsan och att uppdrag pa niva 3 delas i en initial del
och en behandlande del och koncentreras till tva utforare. Sahlgrenska
Universitetssjukhuset far huvudansvaret for den initiala delen och
Regionhilsan far huvudansvaret for den behandlande delen. Bida delarna
av uppdraget behover utforas i ndra samverkan mellan dessa tva
forvaltningar. Darmed avslutas uppdrag for 1angvarig icke malign smarta
for ovriga sjukhus.

Reumatologi

Uppdrag reumatologi avslutades pa Sjukhusen i vaster halvarsskiftet 2024
och det uppdraget fordelas 80 procent till Sahlgrenska
Universitetssjukhuset, 19 procent till Skaraborgs Sjukhus samt en procent
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till NU-sjukvarden. Sammanlagt ror det sig om cirka 1 000 patienter och
2 500 besok per ar.

Barn- och ungdomspsykiatri

Uppdrag till samtliga sjukhus att forstdrka 6ppenvérdsinsatser genom
mobil vard och dagvard i syfte att forebygga och minska behovet av
heldygnsvard.

Forlossningsvard

Sjukhuset ska aktivt delta i arbetet om fortsatt forstarkt operativt
genomforande av forlossningsvarden med effektmalet att uppna en
barnmorska per fodande i aktiv fas under 2025.

Lakemedelsassisterad behandling vid
opioidberoende (LARO)

Sjukhusen far i uppdrag att arbeta for en jamlik LARO-véard i hela regionen.

Forstarkt intensivvard

Projektet for forstarkt intensivvard avslutades vid arsskiftet 2024-2025 och
har 6vergatt i forvaltning fran och med 1 januari 2025.

Uppdrag om forstarkt intensivvard ar definierat i uppdrag 2025-2027 till
sjukhusstyrelsernas.
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Ovriga fériandringar och
specifikationer

Styrmodell specialiseringstjanstgoring
for lakare (ST)

Uppdrag inom ramen for regional ST-styrning faststalls i enlighet med
tidigare beslut. Uppdrag for tillkommande tjanster 2025 fordelas pa samma
satt som 2024.

Inom ramen for tilldelade resurser for nya tjanster ska utforaren fordela
och prioritera utifran den egna forvaltningens analyser. Syftet ar att
sdkerstilla forsorjning av specialistlikare och riktar sig till samtliga
sjukhusforvaltningar i Vastra Gotalandsregionen.

Allmantjanstgoring (AT) 2025

Prognos for 2025

Sjukhus 2025
Sodra Alvsborgs Sjukhus 50
NU-sjukvarden 70
Skaraborgs Sjukhus 56
Sahlgrenska Universitetssjukhuset 60
Sjukhusen i vister 56
Totalt 292
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Basvolymer och
tillganglighetssatsningar i egen
regi

Produktionsvolymer egen regi

Under 2025 kommer Vistra Gotalandsregionen fortsatt att f6lja upp och
planera produktion inom samtliga medicinska specialistomraden.

Underlaget har tagits fram i gemensam beredning mellan sjukhusens
forvaltningar och Koncernkontoret. Beredningsarbetet har innefattat en
bedomning av vilket virdbehov som foreligger for att Vastra Gotalands-
regionen ska minska antalet viantande och erbjuda vard inom vardgarantins
yttersta granser. Sjukhusen har bedomt den egna kapaciteten som utgor
grund for uppdragets bas- och tilliggsvolymer, och Koncernkontoret tar
utifran det fram forslag pa slutliga volymer. Utgdngspunkten vid
framtagande av bas- och tillaggsvolymer ir att planerna ska vara realistiska.
Fordelning av kopt vard sker genom leveransplansarbete som
Koncernkontoret ansvarar for tillsammans med forvaltningarna.

Malbilden ar att produktionsvolymer utforda i egen regi tillsammans med
de volymer som kommer att avropas fran andra utforare ska skapa
forutsattningar for att méalet om vardgarantin uppfylls.

Volymer bilaggs respektive uppdrag. Planerade och genomforda
produktionsvolymer kommer att foljas regelbundet och rapporteras till
berorda intressenter. Rapporten kommer att finnas tillgdnglig varje manad.

De volymer som nu beslutas kan under aret behova justeras till exempel
beroende pa forandringar i sjukhusens forméga att uppfylla sina dtaganden,
mojligheten att 6ka sina dtaganden och férandrade behovsbilder.
Uppdaterad volymtabell beslutas arligen av operativa hilso- och
sjukvardsnamnden.
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Bas- och tillaggsvolymer for 2025 framgar av nedanstdende tabell.

Psykiatri

Forstabesok
BUP 750 560 190
VUP 400 350 a0

Utredning
BUP 90 84 G
VUP 1220 854 J66

Behandling
BUP 9500 420 480
VUP 1000 700 300

Somatik

Forstabesok
Allergologi 500 350 150
Allman kirurgi 3270 2219 1051
Barnkirurgi 0 0 0
BUM 2650 1785 865
Gynekologi 4700 2660 2040
Handkirurgi 0 0 0
Hud 7500 4200 3300
Internmedicin 1400 945 455
Kardiologi 120 84 36
Karlkirurgi 570 406 164
Logopedi 800 260 240
Lungmedicin 530 385 145
MNeurokirurgi 0 0 0
Meurologi 550 210 340
Mjurmedicin 200 105 95
Onkologi 0 0 0
Ortopedi 4 650 3500 1150
Plastikkirurgi 0 0 0
Reumatologi 426 356 72
Urologi 2 400 1260 1140
Ogon 4 550 4 550 0

ONH 5100 3570 1330
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Operation/atgard

Ablation 455 105 350
Allman kirurgi 2 880 1589 1291
Axelprotes 0 0 0
Barnkirurgi 0 0 0
Gynekologi 1050 803 245
Handkirurgi 0 0 0
Hoft- & knaprotes 850 420 430
Kardiologi 500 350 150
Katarakt 1204 1204 0
Karlkirurgi 0 0 0
Meurokirurgi 0 0 0
Obesitas 440 305 135
Plastikkirurgi 0 0 0
Bygg 120 70 a0
Thorax 0 0 0
Urologi 1350 735 615
ONH 850 630 220
Ovrig ortopedi 2500 1449 1051
Owriga ogon 220 175 45
Undersckning
Gastroskopi 3600 1400 2200
Koloskopi 4 500 2034 2 468
Totalsumma 64 797 41364 23413

Externa produktionsuppdrag

Upphandlade volymer i regiongemensamma avtal fordelas mellan sjuk-
husen pa det sitt som bast tillgodoser det samlade behovet inom Viastra
Gotalandsregionen. Forslag pa fordelning tas fram av Koncernkontoret i
samverkan med sjukhusen, darefter gors leveransplaner. Beslut om
fordelning fattas av funktionsgrupp produktionschefer i enlighet med
gallande rutin.

Finansiering av regiongemensamma
uppdrag 2025

Basvolymerna ingar i respektive sjukhus uppdrag vilka ersétts genom
anslag.

Tillagg for besok, exklusive koloskopier och gastroskopier, ersitts med det
fasta styckpriset 2 449 kronor. Tilldgg for behandlingar ersitts med det
regiongemensamma DRG-priset 35 025 kronor.
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Tillagg for koloskopier och gastroskopier ersitts enligt nedan
sjukhusspecifika priser 2025, i kronor:

Sjukhusen i NU- Skaraborgs Sahlgrenska Sédra Alvsborgs
vister sjukvarden Sjukhus | Universitetssjukhuset Sjukhus
4363 4 848 4 667 4 808 4 889

For bade besok och behandling kan savil basvolymer som tilliggsvolymer
komma att justeras under innevarande ar.
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Ersattning

Den totala ersattningsramen for 2025 ar 4 782 568 tusen kronor, exklusive
ersattning for tillganglighetssatsningar avseende forsta besok och
behandlingar for vard som omfattas av vardgaranti. Ersittningsramen for
kommande ar beslutas arligen av operativa hilso- och sjukvardsndmnden.

Den ekonomiska ersiattningen baseras pa de forutsiattningar som anges i
Vistra Gotalandsregionens budget, regiongemensamma riktlinjer for
detaljbudgetarbetet, forenklad ersiattningsmodell for sjukhusen samt
gillande forutsattningar for reglering av ersiattning vid flytt av uppdrag.

I samband med eventuella beslut om fordndringar i ersiattningsram under
giltighetstiden uppdateras ersattningsramen under aret.

Principer for ersattning till utforaren

Den totala ersiattningsramen hanteras i huvudsak som ett arligt anslag med
100 procent fast ersdttning. Anslaget betalas ut ménatligen.

For vissa uppdrag sker avriakning av ersattningen utifran faktiskt utfall,
dock maximalt upp till den faststillda nivan. Avrakning sker per april,
augusti och december. Dessa uppdrag redovisas i nedan ersattningstabell.
Uppfoljning och hantering av dessa uppdrag sker i

overenskomna tidsperioder.

Den prestationsersatta delen av specialisttandvarden avseende ovriga
specialiteter 0-19 ar ingar inte i anslaget utan utbetalas genom Tears enligt
gillande ersattningsmodell for specialisttandvard.

For bas- och tillaggvolymer, avseende vard som omfattas av vardgaranti,
giller foljande:

Ersattningen for basvolymerna ingar i anslaget.

Tillaggsvolymerna hanteras genom prestationsersiattning baserat pa
gallande tillaggspriser. Ersattningen utgar per utford prestation upp till
faststilld volym. Se aven Basvolymer och tillganglighetssatsningar i egen
regi, under rubriken Finansiering av regiongemensamma uppdrag.
Basvolymer och tillginglighetssatsningar i egen regi ingar i uppdrag for
omstéllning av hilso- och sjukvard, bas- och tilldggsvolymer samt
ersittning som beslutas arligen.
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Ersdttning
Ersattning 2025
{tusen kronor)
Ersattning lnssjukvard 4 782052
Varav uppdrag med aurdkning
Uthilgdningsbefattningar: Specialistutbilgning sjukskotersh 9180
Lakemedelsieveranser Z 839
Frestaticnsersattning specialisttandvard 5le
Ersattning uppdrag 2025 4 782 568
Vid forandring av uppdrag 2025 giller priser enligt nedanstdende tabell
alternativt inomregionala prislistor. De aktuella prislistorna for 2025 utgar
ifran priser 2024 uppriaknade med av operativa hélso- och
sjukvardsnamnden faststilld upprakningsfaktor.
Belopp (kr) | su | NU | skas | sAs | sv [kalkylerat pris
DRG-ersatt vard, pris per podng sluten och dppen somatisk vard:
DRG pris 54142 |  53480| 52028 s0682 ] 52017 53013
Vuxenpsykiatri slutenvard
Pris/vardtillfalle 19 505 20418 25503 | 20989 | 19559 20456
Pris/varddygn 6657 6477 8437 7721] 6951 6955
Barn- och ungdomspsykiatri slutenvard
Pris/varddygn | 14 639 | 14 827 | - | 17 663 | - | 15102
Rattspsykiatri slutenvard
Pris/plats/ar | 2 655 806 | 2 609 124 | 2942 246 | - | - | 2672 698
Priskodsersatt 6ppenvard
Somatik L-vard 2 960 4251 4154 | 3117 3347 -
Somatik R-vard 6202 - - - -
Allmanpsykiatri 2292 2755 3544 3643 2 881 -
BUP 3361 4 680 6292 4478 4145 -
Medicinsk rehab slutenvard
Pris/varddygn L-vard 7670 - - - - -
Pris/varddygn R-vard 8 848 - - - -

Kopt rattspsykiatrisk vard

Kopt rattspsykiatrisk vard utanfor Vastra Gotalandsregionen ersitts av den
operativa hilso- och sjukvardsnamnden efter att regionala samradsgruppen
for rattspsykiatri (LRV) provat drendet. Regionens rutiner for kop av

utomregional vard ska foljas.



Uppdrag 2025 for omstélining av héalso- och sjukvard, bas- och tilldggsvolymer samt ersattning
fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och sjukvardsndmnden till
styrelsen for Skaraborgs Sjukhus Sida 16

Forandringar jamfort med
foregdende uppdrag

Ersattning
{tusen kronor)
Ersattning uppdrag 2025 (Dnr OSN-2024-00192) 4 735 269
Tilldgesbudget 2025; generell anslagshadjning & dkad produktion o tillgdnglighet 37 000
Farstarkning IVA-vard 1350
LARC-vard 4545

Ersattming uppdrag 2025 4 782 568




Uppdrag 2025 fér omstélining av halso- och sjukvard, bas- och tilliggsvolymer samt ersattning fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och
sjukva@rdsnamnden till styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus Sida 17

Uppfoljning
Uppféljningen av uppdrag till styrelsen for Skaraborgs Sjukhus omfattar:

e Grunduppdrag

e Utdkade varduppdrag

e Produktions- och kapacitetsstyrning
e Omstallning av halso- och sjukvard

Indikatorer och uppfdéljningsmatt anges i tabellen nedan.

Av tabellen framgar ocksa faststéllda malvarden, kalla fér datainhamtning samt ansvar och tidplan fér rapportering av utfall.



Uppdrag 2025 fér omstélining av halso- och sjukvard, bas- och tilliggsvolymer samt ersattning fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och

sjukva@rdsnamnden till styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus Sida 18
Uppdrag Indikator/Uppféljning Malvirde Datainhamtning/ | Uppgiftslamnare | Uppféljnings-
kalla tillfallen 2025
Ambulanssjukvard Andel patienter som bedéms som Prio 1A/”Fara >90 % inom Manatliga Koncernkontoret | Delar augusti,
for liv’ som nds med férsta medicinska insats 20 minuter rapporter fran helar
inom 20 minuter: fr‘j"a.n besvarat samtal till forsta (regionalt QlicWiew/S0S
resurs framme pa hamtadress.
mal) Alarm
Tillganglighet Se nedan, Omstallning av Halso- och sjukvard
Nara vard och digitalisering Se nedan, Omstallning av Halso- och sjukvard
Kompetensforsorjning, utbildning | Utbildningsbefattningar: Utférarens inriktnings- Utfoéraren Delar augusti,
och klinisk praktik fordelning redovisas, avser dem inom: aterrapporterar helar
- operativa halso- och sjukvardsnamndens utfall till HR,
00 prioriteringar enligt redan
% - ramen for utférarstyrelsen eget beslut etablerad
_%' - egenfinansiering. uppfoljning
f=
L-E, Kliniskt basar for nyutexaminerade
sjukskoterskor, rontgensjukskoterskor och
biomedicinska analytiker: Aterrapportering antal
sjukskoterskor, réntgensjukskoterskor och
biomedicinska analytiker som gar utforarens
kliniska basar.
Andel av ST-ldkare i allmdnmedicin som har fatt 100% av ST- | Studierektorsfunk | Koncernkontoret Delar augusti,
obligatoriska sidotjanstgoringsplatser enligt lakarna ska | tionen heldr samt
individuell utbildningsplan inom barn- och ha tilldelade daremellan
ungdomsmedicin, gynekologi, internmedicin och sidotjanstgd manatlig
psykiatri ringsplatser lagesrapport
Forstarkt intensivvard Forstarkt IVA-vard i forvaltningens Ja | Utférare Utforare Helar

beredskapsplan Ja/Nej




Uppdrag 2025 fér omstélining av halso- och sjukvard, bas- och tilliggsvolymer samt ersattning fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och

sjukva@rdsnamnden till styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus Sida 19
Antal tillgangliga forstarkningssjukskoterskor och VGR: 140 | Utforare Utforare Helar
forstarkningsunderskoterskor med uppdrag att SU:76
forstarka intensivvard SkaS: 18
SAS: 16
NU: 16
SV: 14
Lakemedelsassisterad behandling | Antal individer med diagnoskod F11.2 Fler | Power BI Koncernkontoret | Helar
vid opioidberoende (LARO) Opioidberoende individer
med behov
ska
diagnosticer
as
Redovisning av hur medlen anvéants Utforare Utforare Mitten av
augusti, helar
Foljsamhet till inférandeplan for Antalet utférda koloskopier vid Foljsamhet | Utfall fran Koncernkontoret | Delar augusti,
tarmcancerscreening i VGR tarmcancerscreening i forhallande till till | processen helar
inforandeplan inférandepla
n for
tarmcancers
creening i
VGR




Uppdrag 2025 fér omstélining av halso- och sjukvard, bas- och tilliggsvolymer samt ersattning fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och

sjukva@rdsnamnden till styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus Sida 20
Uppdrag Indikator/Uppféljning Malvérde Datainhamtning/ | Uppgiftslimnare | Uppféljnings-
kalla tillfallen 2025
Réattspsykiatrisk vard Mobilt team etablerat, ja/nej Utforare Samordningsrad Mitten av
Ja Réattspsykiatri augusti, helar
Behov av aterintagningar Behovet | Utforare Samordningsrad
ska minska Réattspsykiatri
Disponibla vardplatser SU:96+12 | VEGA Koncernkontoret/
NU: 68 DoA
& Skas: 24
e
a
= Beldggningsgrad, % Ska minska | VEGA Koncernkontoret/
g DoA
&
2
§ Forlossningssjukvard Andel av arbetstid som det ar mojligt att 100% | Enkdt som Samordningsrad Delar augusti,
arbete enligt arbetssattet en genomfors av kvinnosjukdomar | helar
barnmorska per fédande i aktiv fas forlossningsavdel | och forlossningar
ningarna
Andel av de fodande som kan erbjudas 100% Samordningsrad
arbetssattet en barnmorska per fédande kvinnosjukdomar
i aktiv fas och forlossningar
Upplevelse av stdd under forlossning >90% | Graviditetsenkate | Samordningsrad Helar

n

kvinnosjukdomar
och forlossningar




Uppdrag 2025 fér omstélining av halso- och sjukvard, bas- och tilliggsvolymer samt ersattning fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och

sjukva@rdsnamnden till styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus Sida 21
Uppdrag Indikator/Uppféljning Malvérde Datainhamtning/ | Uppgiftslimnare | Uppféljnings-
kalla tilifallen 2025
Bas- och tillgénglighetssatsningar | Forsta besék och behandlingar: Maluppfyllelse, 100% Koncernkontoret | Manadsvis
o i egen regi utforda volymer i forhallande till plan.
5 £ Foljs inom ramen
o <
h > for namndens
c b
L © samlade
= 2
_§ S uppfoljning av
= E tillganglighetsvar
den.
Barn- och ungdomspsykiatri — Oppenvardsbesok, totalt antal Ska 6ka | Power BI Koncernkontoret | Var 2025
ekonomisk férstarkning Delar augusti,
Oppenvard helar
Redovisning av hur medlen anvants Utforaren Var 2025

Forandring av vard

Delar augusti,
helar




Uppdrag 2025 fér omstélining av halso- och sjukvard, bas- och tilliggsvolymer samt ersattning fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och

sjukva@rdsnamnden till styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus Sida 22
Uppdrag Indikator/Uppféljning Malvéirde Datainhamtning/ | Uppgiftslamnare | Uppféljnings-
kalla tilifallen 2025
Né&ra vard och digitala vardformer | Narsjukvardsteam, antal. Indikator pausas Power B, Koncernkonto | Helar
och tjanster 2025. Indikatorkatalog | ret

Nérsjukvardsteam, antal vardkontakter.
Indikator pausas 2025.

Nérsjukvardsteam, antal inskrivna patienter.
Indikator pausas 2025.

Egenmonitorering, antal patienter Ska 6ka Delar augusti,
helar

Beldggningsgrad, somatisk vard <90 %

Belaggningsgrad, psykiatrisk vard <90 %

Oplanerade aterinlaggningar inom 30 dagar 65 | <8,5%
ar och aldre

Medelvardtid pa sjukhus
Antal digitala vardméten med ljud och bild av Ska 6ka

Omstallning av halso- och sjukvard

totalt antal besok

Digitala kallelser Ska 6ka
Taligenkanning Ska 6ka
Sjalvincheckningsbara/bokningar totalt Ska 6ka

Status inférande av digitala tjanster enligt
I6pande regionala beslut, till exempel
kommande digitala specialistkonsulttjanster
Har genomfort smaskalig implementering av Ja Projekt Digital Projekt Digital
tjansten digital ortopedkonsult ortopedkonsult | ortopedkonsul
VGR t VGR




Uppdrag 2025 fér omstélining av halso- och sjukvard, bas- och tilliggsvolymer samt ersattning fran operativa hélso- och sjukvardsndmnden frén operativa hélso- och
sjukva@rdsnamnden till styrelsen fér Skaraborgs Sjukhus

Sida 23
Kvalitetsdriven Cancersjukvard: maluppfyllelse for ledtider 80% Power BI Koncernkonto
verksamhetsutveckling och inom standardiserade vardférlopp (SVF) - ”80- ret
kompetensforsorjning malet”
Status i arbetet med sjukhusinterna Koncernkonto | Deldr augusti,
gemensamma koer till forsta besok ret helar
Prioriteringar Status i arbetet med att identifiera och avsluta Utfoéraren arbetar Utfoéraren Utforare Delar augusti,
lagt prioriterad vard och insatser som inte gor systematiskt med beskriver hur helar
nytta utmonstring av lagt | arbetet med
prioriterad vard och | utmonstring
insatser som inte bedrivs inom
gor nytta den egna
forvaltningen
God féljsamhet till Utforaren
nationella riktlinjer | beskriver hur
fran Socialstyrelsen | PPR:s utskick av
—"Vard som inte riktlinjen (OSN
bor géras 2024-00141
tagits omhand
inom den egna
forvaltningen
Kompetensforsorjning Kostnader for inhyrd personal, andel av total SKR-mal max 2% av | Manadsuppfdljn | Koncernkonto | Deldr augusti,
personalkostnad personalkostnaden | ing koncern ret helar

Barnsakra omstallningen

Andel digitala vardmoten med ljud och bild av
totalt antal besdk




