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Beslutad i operativa hélso- och sjukvardsndmnden 23 oktober 2024.
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Ramverk for uppdraget
Partnerskap

Uppdragsgivare och utforaren ska genom partnerskap och gemensamt ansvarstagande
verka for att na regionfullméktiges prioriterade mal, de langsiktiga strategierna och
genomfora uppdraget.

Partnerskapet har sin grund i tillit, vilket ytterst handlar om att na goda resultat genom
en tydligare samsyn kring verksamhetens uppdrag, vad som ska uppnés och fér vem det
ska uppnas. Intentionerna med partnerskapet ar att gemensamt bidra till storsta majliga
nytta for invdnarna, med o6kad kvalitet i service och tjanster.

Arbetet med uppdragen inom hilso- och sjukvéarden ska praglas av samarbete och
partnerskap. Uppdragsgivare och utforarstyrelser ska gemensamt ta ett helhetsansvar
och processen ska praglas av tidiga planeringsforutsattningar, transparens och
forstaelse.

Partnerskapet ska verka for ett ssmmanhallet hédlso- och sjukvardssystem och en
sammanhallen region i syfte att klara vart gemensamma uppdrag och uppné vara
gemensamma mal. Parterna utvecklar, lar av varandra och atgirdar problem gemensamt
snarare dn att forvalta uppdraget.

Parterna ska:

e Bidra efter roll och ansvar.

e Skapa delaktighet genom transparens och dialog.

e Folja upp beslutade och 6verenskomna maél samt s6ka 16sningar pa problem och
avvikelser mot uppdraget.

Omstallning av halso- och sjukvard

For att uppna regionfullmiktiges mal med att 6ka den medicinska kvaliteten och att
forbattra den organisatoriska effektiviteten kravs en omstéllning av varden for att battre
mota patienternas behov och skapa mesta mgjliga varde av de tillgangliga resurserna.
Genomforandeplan 2023-2027 for omstillningen av halso- och sjukvarden ska ligga till
grund for arbetet med omstallningen.

Omstillningen av varden i Vistra Gotalandsregionen delas in i fem 6vergripande
omraden:

e Utveckla den néra varden
e Prioriteringar

e Utveckla digitala vardformer och tjanster
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e Fokusera pé kvalitetsdriven verksamhetsutveckling och kompetensutveckling
e Barnsikra omstillningen av hilso- och sjukvarden

Utveckla den nira varden

Den vard som invanarna behover ofta ska finnas i naromradet och kunna erbjudas med
en god kontinuitet. Den vard som invinarna behéver mer sillan kan samlas till farre
utbudspunkter for att sdkerstilla hogsta kvalitet. For att bade kunna koncentrera vard
och bygga ut den nira varden behovs nya arbetssitt savil som att digitaliseringens
mojligheter nyttjas battre.

I den néra varden samverkar bland annat specialiserad vard och primarvardens bada
huvudmain utifrén ett personcentrerat forhallnings- och arbetssitt till de invanare som
har behov av insatser fran bada vardnivaerna.

Prioriteringar

Inriktningen dr att prioriteringar ska vara regiongemensamma sa att Vistra
Gotalandsregionen erbjuder en jamlik vard och med utgédngspunkt i den etiska
plattformen som antogs av Sveriges riksdag 1997. Syftet med prioriteringar ar att
tillgangliga resurser blir till storsta majliga nytta for de patienter som behover det mest.

Utveckla digitala vardformer och tjanster

Digitalisering ar sannolikt den viktigaste mojliggoraren for hilso- och sjukvardens
omstéllning till en god och nira vard. Med hjilp av digitaliseringen kan hilso- och
sjukvarden bade arbeta mer preventivt och mota ett 6kat vardbehov utan att
kostnaderna okar i motsvarande grad.

Fokusera pa kvalitetsdriven verksamhetsutveckling och
kompetensutveckling

For att lyckas stilla om hélso- och sjukvarden behover verksamhetsutveckling,
innovation och kompetensutveckling integreras. Kvalitetsforbattringar ska vara en
ledstjarna i allt utvecklingsarbete for att invanarna ska erbjudas en vard med hog
medicinsk, organisatorisk och patientupplevd kvalitet. Utforaren ska delta i utvecklingen
av den regionala kunskapsorganisationen och arbetet med kvalitetsdriven
verksamhetsutveckling.

Barnsikra omstiillningen av hilso- och sjukvarden

En regional utvecklingsplan for barns och ungas hélso- och sjukvard kommer att tas
fram med utgdngspunkt i barns- ungas och nirstdende behov. Planen ska stédja
utvecklingen inom omstéllningen och folja upp kvalitetsindikatorer, genomférande och
effekt for malgruppen.
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1.1 Parter

Detta uppdrag lamnas fran operativa hilso- och sjukvardsnamnden till styrelsen
for Narhalsan och géller mobilt vardteam i vastra Fyrbodal.

1.2 Giltighetstid

Uppdraget galler for perioden 2025-01-01 — 2025-12-31.

1.3 Ersattning och utbetalning

Ersattningen till Narhalsan for 2025 ar maximalt 19 294 218 kronor.

Narhalsan fakturerar operativa halso- och sjukvardsndmnden méanadsvis i 12:e
delar utifran faktiska kostnader som ska specificeras pa fakturan i form av ett
fakturaunderlag.

2 Uppdrag

Uppdraget till styrelsen for Narhdlsan om Fyrbodal mobilt vardteam utgar fran den
tidigare tecknade 6verenskommelsen.

Uppdraget innebar att det mobila narsjukvardsteamet ska bedriva specialiserad vard i
hemmet, med fokus pa vard av dldre och skora patienter.

Kriterier:

Patienter som har en eller flera diagnoser sdsom hjartsvikt, njursvikt, ischemisk
hjartsjukdom, KOL, stroke, diabetes, demens m.m.

Malgrupp:

« Akut insjuknade patienter utan kommunal hilso- och sjukvard dar narsjukvard i
hemmet ar ett alternativ till slutenvard.

» Medicinskt instabila patienter med kommunal hilso- och sjukvard med remiss/kontakt
fran hemsjukvardsldkare eller sjukskoterska i kommunal hilso- och sjukvard.

« Instabila patienter som efter avslutad slutenvard har behov av uppfoljning av en
specialistlikare inom snar framtid efter utskrivning.



Sida 5

« Patienter med vardbehov som inte dr kdnda pa vardcentral som behover hembesok for
multiprofessionell bedomning, exempelvis méngbesokare akutmottagning.

Nirhilsan Fyrbodal mobilt vardteam ska samverka med primarvird, kommun och
region, specialistvarden, och andra kommunala verksamheter som berors.

Nirhalsan Fyrbodal mobilt vardteam ska kunna gora hembesok samma eller
nastkommande vardag utifran personcentrerat arbetssitt.

Kommunens sjukskoterska ska kunna komma i kontakt med teamets medarbetare under
kontorstid (vardagar).

Narhalsan Fyrbodal mobilt vardteam arbetar dagtid méndag-fredag (ej roda dagar).
Journalanteckningar ska vara tillgingliga 4ven nar Narhalsan Fyrbodal mobilt virdteam
inte ar i tjanst.

2.1 Uppfoljning

Verksamheten ska foljas upp genom att insatser som utfors registreras med egen
KVA-kod. Verksamheten ska sammanstilla manadsrapporter med statistik
fordelat pa insatser och unika individer i respektive kommun, skriva tertial- och
delédrsrapport for att mojliggora utvardering och rapport av del- och
arsredovisning till operativa hilso- och sjukvardsnamnden.

Sakerhet och beredskap

Sédkerhet, beredskapsplanering och Krishanteringsorganisation

Vardgivaren ansvarar for att folja Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
om katastrofmedicinsk beredskap och regional katastrofmedicinsk
beredskapsplan for Vastra Gotalandsregionen. Utforaren ska bedriva ett
systematiskt och dokumenterat arbete for verksamhetens sikerhet som
innefattar fysisk-, informations-, brand- och personsikerhet.



