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Patientinformation ordinerad sjukskrivning

Vid ordinerad sjukskrivning

Att vara sjukskriven kan kdnnas bade ovant och ibland jobbigt. Den har informationen
finns for att hjalpa dig att fa en sa bra aterhamtning som méjligt.

Vad innebar det att vara sjukskriven?

N&r du &r sjukskriven ar syftet att du ska fa tid att aterhamta dig. Samtidigt kan en
sjukskrivning paverka vardagen mer dn man kanske tanker sig. M@nga upplever att
rutiner forandras och att det paverkar bade maende och energi.

Det ar vanligt att:

e Din dygnsrytm férandras. Du kanske sover ldngre, har svart att somna eller
vander pa dygnet.

e Du dr ute mindre. Det blir latt att stanna inne aven om frisk luft och
miljpombyte kan hjalpa dterhamtningen.

e Maltider hamnar pa oregelbundna tider. Energibalansen kan paverkas nar man
inte ater som vanligt.

e Du ror dig mindre. Mindre rérelse kan géra att bade kroppen och huméret
paverkas negativt.

e Du kénner dig mer ensam eller orolig. Ndr man inte &r p& jobbet och rutinerna
bryts kan tankarna latt snurra.

o Du funderar mycket pa arbetet. Det &r vanligt att oroa sig fér hur det ska ga att
komma tillbaka.

Detta ar vanliga reaktioner och betyder inte att ndgot &r fel. Det finns mycket du sjélv
kan gora for att ma battre och underlétta din aterhdmtning.

Sa kan du sjdlv underlatta din aterhamtning

e Forsok halla vanliga rutiner — ga upp och at pd ungefir samma tider varje dag.

e Kom ut en stund dagligen och gér ndgot du mar bra av.

e Gor saker du mar bra av - en hobby, en lugn stund eller kontakt med nagon du
tycker om.

e Ror pa dig efter formaga, det hjalper bade sémn, stress och humér.

o Fortsatt halla kontakt med arbetsplatsen, det kan ké&nnas tryggt nar det &r dags
att komma tillbaka. Be varden, facket eller ndgon narstdende om stéd om det
kanns svart.

e Borja fundera pa hur en atergdng till jobbet skulle kunna se ut, &ven om det inte
ar dags annu. Vid arbetsrelaterade problem - prata med din chef om
foretagshalsovard.
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Information om sjukskrivning

Svara livshandelser, konflikt pa arbetet och annat kan gora att man mar daligt. Men du
kan bara bli sjukskriven om du har en sjukdom som paverkar din féormaga att fungera i
vardagen och arbeta. Lakaren bedémer hur din férmaga &r nedsatt och darfor &r det
bra om du kan beskriva dina arbetsuppgifter vid besdket. Lakarintyget ar ett viktigt
underlag, men ingen garanti fér att du far sjuklon fran arbetsgivaren eller att
Foérsakringskassan beviljar sjukpenning.

Sa har bedomer Forsakringskassan din ratt till ersédttning:

Dag 1-14: Din arbetsgivare betalar sjuklon.

Dag 14-90: Forsakringskassan bedémer rétten till sjukpenning utifran din
formaga att klara dina nuvarande arbetsuppgifter.

Dag 91-180: Nu tittar Forsdkringskassan dven pa om det finns andra
arbetsuppgifter hos din arbetsgivare du skulle kunna klara.

Dag 181-364: Din arbetsférmaga bedéms mot hela arbetsmarknaden. Om

de beddmer att du klarar ett enklare arbete, helt eller delvis,
kan det paverka din ratt till sjukpenning. Undantag finns,
t.ex. om du troligtvis kan 3terg3 till ditt jobb inom ett ar fran
det du blev sjuk.

Dag 365 och framat: Bed6ms ratten till sjukpenning om du éver huvud taget inte
kan utféra ndgot arbete pa hela den vanliga
arbetsmarknaden. Det har ar en viktig tidsgrans som ar bra
att kanna till.

Tidsgranserna géller oavsett om du ar sjukskriven hel- eller deltid. Titta gdrna pa
Forsakringskassans hemsida om vilka rattigheter och skyldigheter du har som
sjukskriven.

Kom ihdg

e Kom ihdg att sjukanmala dig till Férsdkringskassan eller kontrollera att din
arbetsgivare gjort det om du ar anstalld.

e Frdn dag 15 behdver du sjélv anséka om sjukpenning.

e Information du far fradn Forsakringskassan delas inte automatiskt med varden.

e Arbetsgivaren ar skyldig att anpassa ditt arbete om du kan arbeta dven om du
inte &r helt 3terstalld. Prata med din chef.

e Ar du deltidssjukskriven behéver timmarna férdelas jamnt dver veckan. Avsteg
fran detta kraver en medicinsk motivering fran sjukskrivande lakare.

e Du kan alltid sjalv avsluta din sjukskrivning och ga tillbaka till arbetet.

e Tareda pa vilka forsdkringar och vilket kollektivavtal som galler fér dig.

e Ar du studerande eller arbetslés géller andra regler — kontakta
Férsdkringskassan om du ar osaker.

Du &r inte ensam i det har. Har du fragor om din erséttning ska du prata med din
arbetsgivare eller med Férsdkringskassan. Har du fradgor om din sjukskrivning eller ditt
maende - prata med varden.


https://www.forsakringskassan.se/privatperson

