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- Tillsammans gir vi skillnad -

effekter av var samverkansmodell.

det var! Var fér samverkan!

Harda fakta som siffror och statistik i all &ra. Men vi far inte
glémma de mer diffusa vadrden som blir till vinster nér vi
samverkKar. | arets férsta nummer av nyhetsbrevet far du ta del av
bade konkreta siffror och exempel pa mjuka varden som ar

Arets férsta kvartal &r redan avverkat, varen &r i antadgande och
ljuset &terkommer mer och mer. Aven vér samverkansplanta
behdver ljuset och energin det fér med sig. Den véxer och
férgrenar sig och blir starkare f6r vart &r. Den &r vart
gemensamma projekt att stétta och varda, driva och géda. Nu &r

Maria Klingberg, projektledare Samverkande sjukvard

Intresset for Samverkande sjukvard vaxer i

Vastra Gotalandsregionen

Omstallning och nara vard ar ytterst aktuella begrepp inom den
Svenska halso- och sjukvarden just nu och manga ar de som
diskuterar, funderar och planerar fér hur halso- och sjukvarden ska
kunna stélla om och bli den néra vard som utredningar och forskning
foresprakar.

Att intresset for Samverkande sjukvard 6kar ar inte sa konstigt med
tanke pa att samverkansuppdragen bidrar till att kunna ge invanare i
Fyrbodal och Lilla Edet en ndrmare vard.

Hittills i ar har Samverkande sjukvard medverkat vid bade 6stra och
s6dra hélso- och sjukvardsnamndernas kommundialoger, det vill
sdga kommunerna i Skaraborg och i Sjuhdrad, och presenterat var
samverkansmodell. En presentation har aven hallits for
ambulansverksamheten i region Dalarna.

Att intresset fran 6vriga Vastra Goétalandsregionen Okar ar sarskilt
roligt. Det finns manga férdelar med att ha en gemensam modell for
samverkan i hela regionen, inte minst hade det underlattat for
regiondvergripande verksamheter som 1177, SvLc (Sjukvardens
larmcentral) och SOS Alarm.

Stort reportage om Samverkande sjukvard i

tidningen Arbetslust

| rets forsta nummer av tidnigen Arbetslust som kom ut i
mitten av mars finns ett fyra sidor langt reportage om
Samverkande sjukvérd. Aven framsidan har vigts at
Samverkande sjukvard dar Johan Andersson, sjukskoterska
inom ambulansen i Strémstad, blickar ut fran en av NU-

sjukvardens ambulanser.



b Johan ger ambulansperspektivet i reportaget och Maria
arb tSIust Berntsson, sjukskoterska inom hemsjukvarden pa Orust, ger
oss hemsjukvardens perspektiv. Just nar reportageteamet kom
e till Orust for att intervjua och fotografera Maria tj6t larmappen i
IVPA-telefonen och det blev utryckning for en av Marias
kollegor som fick rycka at sig vaskor och bilnycklar och ta med

sig den tanka rekvisitan for fotograferingen. Reportrarna fick
handgripligen en inblick i hur hemsjukvardssjukskoterskans

1177 okar stressen?!

sid 14 . arbetsvardag kan te sig och hur ett IVPA-larm gar till.

i proentsom g , "Samverkan &r ett riktigt vackert ord ndr man ser till dess

sid3 ‘ innebérd. Och ménga &r det som vill vara just samverkare
o B eftersom det later som nagot bra, ndgot som ligger_i tiden.

for pa tie?n ters bist ( Men.... att f& ner samverkan pa golvet ér en utmaning. Det vet
A % man i Fyrbodal och Lilla Edet. | tio ar har arbetet pagétt for att

samverkan ska ge patineter vard pé réatt niva under mantrat
tilsammans gor vi skillnad. Och de gér verklige skillnad,
brobyggare och prisvinnare som de ar."

Las hela reportaget i tidningen Arbetslust »

1 302 invanare fick hjalp av
samverkansuppdrag

Samverkande sjukvards verksamhetsberattelse for 2021 ar klar
och finns nu att ta del av bade som en tryckt variant och som en
digital.

2021 innebar, liksom féregéende ar, stora utmaningar for manga
verksamheter. Manga av l6sningarna och anpassningarna som
kom till 2020 har fortsatt under 2021. Samverkansuppdragen har

inte varit opaverkade. Till exempel har antalet MAVA- e Y )

direktinlaggningar mer an halverats de senaste tva aren till f6ljd By a4

av att MAVA varit pandemiavdelning inom NU-sjukvarden. w nﬁ
13 4

Trots detta har det totala antalet samverkansuppdrag fortsatt

ligga pa en stabil niva. Vi har fortsatt vanda oss till varandra for
att hitta de basta I6sningarna for vara patienter. Under 2021 fick —Vard nara hemmet —
1 302 invanare i Fyrbodal och Lilla Edet hjalp genom Samverkande sjukvard
samverkansuppdrag. 1302 patienter fick hjalp ndrmare och

snabbare genom att medarbetare i de olika vardverksamheterna Vetksamhoteheritelss 2071
tog det dar extra steget och kontaktade varandra over .
vardgranserna for att hitta den basta I6sningen. {WS-”&"‘?E"“"“

sjukvare

Samverkande sjukvards verksamhetsberattelse 2021 »

Trott pa att 1asa rapporter? Du behdver
anda inte missa Samverkande sjukvards
verksamhetsberattelse! Nu kan du fa en
snabbvariant och sammanfattning av

Verksamhetsberittelsen ] T\ Samverkande sjukvards

2021 a ) £ >+ 3 verksamhetsberattelse for 2021 pa endast

s " o fem minuter! Och du behéver inte ens
et s - Vérd nara hemmet — lasa sjalv!

Samverkande sjukvard

Snabba verksamhetsberattelsen »

Effekter av att ha Samverkande sjukvard

Antal samverkansuppdrag visar pa konkreta * Narmare, tryggare och snabbare vard genom
situationer dar invanare i Fyrbodal och Lilla Edet fatt samverkansuppdrag
hjéalp genom samverkan mellan olika * Mer utbildning och utrustning — bredare kompetens


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hos4380-250679164-21228/surrogate/arbetslust%20nr1%202022%20samverkan.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/hos4380-250679164-21228/surrogate/arbetslust%20nr1%202022%20samverkan.pdf
https://www.samverkandesjukvard.se/siteassets/samverkande-sjukvard/verksamhetsberattelser/verksamhetsberattelse-2021-till-webb.pdf
https://www.samverkandesjukvard.se/siteassets/samverkande-sjukvard/verksamhetsberattelser/verksamhetsberattelse-2021-till-webb.pdf
https://www.samverkandesjukvard.se/om-samverkande-sjukvard/verksamhetsberattelse/
https://www.samverkandesjukvard.se/om-samverkande-sjukvard/verksamhetsberattelse/

vardverksamheter i vart omrade. Men det finns andra tillganglig narmare patientens hem
varden av var samverkansmodell som inte ar lika latta » Kunskapsutbyte med kollegor fran andra

att mata och utvarder genom siffror. verksamheter — bredare kompetens tillsammans

« Okade méjligheter for vardpersonal att hitta
Nar vi pratar om vinsterna av var samverkan ar det I6sningar for en patientnara nara vard tack vare
viktigt att vi inte gldommer alla positiva effekter tillgang till fler kollegor i andra verksamheter.
samverkansformerna for med sig. Till héger har vi * Forbattrat samverkansklimat med en grund av tillit
listat nagra av de effekter vi kan se att arbetet med underlattar i alla samverkansfragor
samverkansuppdragen medfor. * Tydligt att varje verksamhet endast &r en del i

helheten, patientperspektivet starks

Ny webbsida ska underlatta for chefer

Hemsjukvard, ambulans, vardcentraler,
MAVA, 1177, SvLc. Listan dver verksamheter
som arbetar med samverkansuppdrag ar
lang. For att underlatta fér nya medarbetare i
de olika verksamheterna har Samverkande
sjukvard skapat en digital
introduktionsutbildning sa att nya
medarbetare snabbt kan komma in i
arbetssattet och bérja med
samverkansuppdrag.

Men inte bara nya medarbetare behdver
introduktion for att forsta hur
samverkansuppdragen fungerar och hur de
kan anvandas i den egna verksamheten.
Aven nya chefer behdver ha grundldggande

Valkommen

Ousom i ch kunskaper och insikt i vilken stéttning den

== 7 har enviktig uppgift!

egna personalen kan behdva.

Samverkande sjukvard har darfor tagit fram
en ny webbsida dar information for nya chefer
finns samlade. Sarskilt viktigt ar det for nya
chefer inom hemsjukvard i kommuner som
utfér IVPA-uppdrag. Men aven chefer inom
andra verksamheter hittar har den
grundlaggande kunskap de behdver.

Introduktion fér nya chefer »

Omarbetade verksamhetsmal for 2022

Samverkande sjukvard ska under 2022:

«arbeta for att uppratthalla och 6ka samverkan mellan
vardaktorer.

« arbeta for att samverkansuppdragen ska vara en sjalvklar del
av utvecklingen av den néara varden.


https://www.samverkandesjukvard.se/medarbetarsidan/utbildning/introduktion-chefer/

« arbeta for att utveckla uppdragsformer sa att tillgangliga
resurser anvands pa basta satt i den patientnara varden.

« arbeta fOr att alla medarbetare ska kanna att de ar delaktiga
och att de har ratt kompetens och utrustning for
samverkansuppdragen.

*kontinuerligt félja upp och utvardera det arbete vi gor.

Instagramvard 2022

Missa inte chansen att fa visa upp er verksamhet under 2022!

Genom att vara vard fér Samverkande sjukvards Instagramkonto under en vecka
2022 far ni mojlighet att visa alla foljare fran andra verksamheter hur vardagen i just
er verksamhet ser ut. Jattebra satt att 6ka kunskap och férstaelse om varandra!
Mejla maria.e.klingberg@vgregion.se och meddela intresse!

Nu &r det snart 12 ar sedan forsta tankarna pa Samverkande sjukvéard bérjade gro. Det lilla F— "
fréet som ingen egentligen visste vad det skulle bli nér det véxte upp men som idag &r en
stadig och stabil planta som vi alla vardar tillsammans f6r att den ska frodas och fortsétta
véxa. For plantan har inte vuxit férdigt, den fortsétter att utvecklas och véxa och sprider sina
rétter geografiskt. Att det &r rétterna som sprids genom myllan och inte bara bladverket som
breder ut sig &r en av framgangsfaktorerna till att plantan Samverkande sjukvard stér sa
stabilt i jorden och hela tiden far ny néring utan att torka ut. Tack alla ni som vérnar om vér
gemensamma planta och ger den néring och hjélper den att véxa!

Samverkande sjukvards nyhetsbrev utkommer fyra ganger per ar.

e e Du kan aven folja Samverkande sjukvard pa Facebook och Instagram:
Folj & gilla oss

j) pd Facebook s //www. facebook.com/samverkandesjukvard
https://www.instagram.com/samverkandesjukvard
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http://www.facebook.com/samverakndesjukvard
https://www.facebook.com/samverkandesjukvard
https://www.instagram.com/samverkandesjukvard
https://www.samverkandesjukvard.se/

