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Upptacktes pa kommun

Upptacktes pa Utreds av

400
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Utbildning/kompetens 3, 78%
Ej undvikbar hdndelse 6,09%

Ej ifyilt 9,03%

Kommunikation/information 40,55%
Omgivning/organisation 10,08%

Orsak Arenden
-

Kommunikation/information 193
Procedurer/rutiner/riktlinjer 142
Omgivning/organisation 45
Ej ifyllt 43
Ej undvikbar hindelse 29
Utbildning/kompetens 18

Procedurer/rutiner/riktlinjer 20,83% IT-system 3
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Atgard

Aterrapportering till rapportér 1,55%

Utkildning/handledning 4.47%

Ingen atgérd 5,44%

Owersyn av regel/rutin 6,99%

Ej ifyllt 10,1%

Owrig &tgard 11,84%

B/

Information | personalgrupp 31,65%

Diskussion med berérd person (-er) 23,11%

Atgéard Erenden
Information i perscnalgrupp 163
Diskussion med berdrd person {-er) 119
Ovrig &tgard 61
Ej ifylit 52
Oversyn av regel/rutin 36
Ingen &tgard 28
Utbildning/handledning 23
Aterrapportering till rapportér 8
Anmadlan till annan myndighet 7
Aterrapportering till annan berérd enhet 6
Rapport till Gverordnad 5
Oversyn av organisation 3
Inférande av regel/rutin 2
Aterrapportering till patient/narstdende 1
Kontakt med personalenhet 1




Konsekvens for patient

Férlangd vantetid 4,2%
Overgéende skada/smarta (fysisk/psykisk) 5,19%

Okad vardinsats 7,16%

Ovrigt 84%

Ingen 11,171%
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Konsekvens for patient

Ej ifyllt
Ingen

Ovrigt

Okad vardinsats

Overgaende skada/smarta (fysisk/psykisk)
Forlangd vantetid

Forlangd vardtid

Ej ifyllt 62,96%




Konsekvens for organisation

Okade kostnader 4,04%

Ej ifyllt 12,34%

vrigt 15,11%

Ingen 18517%
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Okad arbetsinsats 23,83%

Fartroendeskada 22,34%

Kons_f_org

Arenden

-

Okad arbetsinsats
Fartroendeskada
Ingen

Ovrigt

Ej ifyllt

Okade kostnader
Kvalitetsbristkostnader
Verksamhetsavbrott

112
105
a7
71
38
19
17
1




Upptécktes pa region

Utreds av

Ar @2023

30
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Hakbilitering Kommun Marhilzan Sjukhuser 0O

& Halsa vister Kommun
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Omgivning/organisation 2,63%

j ifyllt 5,26%

Procedurer/rutiner/riktlinjer 34,21% Kommunikation/information 55,26%

Orsak

Kommunikation/information
Procedurer/rutiner/riktlinjer
Ej ifyllt
Omgivning/organisation
Utbildning/kompetens
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Atgard

Aterrapportering till annan berérd enhet 2,04%

Cwersyn av regel/rutin 4,08%

Infdrande av regel/rutin 4,08%

j ifyllt 4,08%

Utbildning,/handledning 6,12%

Owrig atgard 8,16%

Diskussion med berérd person (-er) 32,65%
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nformation | personalgrupp 34,69%

Atgard

Arenden

-

Information i personalgrupp

Diskussion med berdrd person {-er)
Owrig atgard

Utbildning/handledning

Ej ifyllt

Infdrande av regel/rutin

Oversyn av regel/rutin

Aterrapportering till annan berdrd enhet
Ingen atgard

Rapport till dverordnad
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Konsekvens for patient

Cwrigt
Overgdende skada/smarta (fysisk/psykisk) 3,57% F07%

Ingen 14,29%

Konsekvens far patient Arenden
j ifyllt

Ingen

Overgdende skada/smarta (fysisk/psykisk)

Ovrigt

Ej ifyllt 78,57%
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Konsekvens for organisation

Ej ifylit 7,14%

Fortroendeskada 10, 71%

Okad arbetsinsats 32,14%

Ingen 21,43%

Kons_f_org Arenden
-

Okad arbetsinsats
Owrigt
Ingen

Ovrigt 28,57% R a0
Ej ifyllt
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