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Fokusområde 1. Förebyggande och främjande arbete 

Mål 1.1 Nollvision om suicid i Västra Götaland  

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Förebygga suicid Antal suicid i Tanums kommun.  Antal är ej sammanställt för 2022, finns ej gemensamt uppföljningssystem för 

det.  

Enligt statistik från Fyrbodal var det i Tanums kommun 1 suicid 2021. 

 

Fokusområde 2. Tillgängliga tidiga insatser 

Mål 2.1 Äldre personer med psykisk ohälsa ska få rätt vård och stöd 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Arbete med att försöka nå 

ensamma äldre 

1. Personer med hemtjänst 

följs och kontakt kan tas 

med andra verksamheter 

vid behov.  

2. Möjlighet att delta i 

aktiviteter eller 

träffpunkter.  

• Statistik över hur många ensamma äldre 

det finns i Tanums kommun har ej hittats. 

• Träffpunkter har varit öppna under 

2022.  

• Hemvaktmästare gör ca 250 besök/år. 

 Punkt 1, 2 och 3 är pågående, löpande arbete. 

Flera av samverkansparterna kan möta ensamma äldre i olika sammanhang och 

uppmärksamma ev. behov samt sprida information om andra verksamheter och 

stöd som finns såväl inom kommunen som på samhällsnivå. 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
https://www.fyrbodal.se/wp-content/uploads/2023/01/statistik-suicid-vg-inkl.-fyrbodal.pdf
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3. Hemvaktmästare som 

gör insatser hemma hos 

invånare. 

Samordning kring aktiviteter 

som erbjuds 

1. Samordning och 

sammanställning av vad 

som erbjuds i form av 

gruppaktiviteter/insatser 

för äldre i Tanums 

kommun. 

  Aktiviteten planerar att återupptas under 2023. Utöver vad som erbjuds i 

Tanums kommun även översyn av vad som finns på samhällsnivå, ex. 

stödlinje. Även vidare dialog kring vilken information som kan vara relevant 

samt hur den kan förmedlas ut. 

Ökad kunskap bland 

personal 

1. Gemensam föreläsning för 

alla aktörer. Föreläsningen 

skall rikta sig till personal 

inom äldreomsorgen och 

primärvården som arbetar 

med målgruppen äldre och 

som också möter äldre 

personer med psykisk 

ohälsa. Syftet är att öka 

kunskapen hos 

medarbetarna. 

  Föreläsningsfilm för baspersonal har under 2022 spelats in av 

psykiatrisjuksköterska inom kommunen och är färdigställd. Filmen är indelad 

i tre block och omfattar de mest vanliga psykiatriska diagnoserna, missbruk 

samt samsjuklighet. Kompendium och annat material kopplat till filmerna som 

stöd för personal finns på kommunens hemsida. Filmerna kommer att 

publiceras på kommunens intranät och delges primärvården, respektive 

verksamhet får själv planera genomförande av utbildning. 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
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Samverkan mellan aktörer 

1. Rutiner för kontakter 

mellan vårdaktörer inom 

primärvård och kommunal 

verksamhet, hemsjukvård. 

Tydliggöra information 

inom verksamheterna 

kring in- och utskrivning i 

hemsjukvård. 

  Rutinen finns och följs. Vid behov görs uppföljning och ev. justering. 

 

Fokusområde 3. Enskildas delaktighet och rättigheter 

Mål 3.1 Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Samverkansprocess mellan 

region/kommun 

1. Samverkan mellan 

primärvård och kommun, 

bl.a. genom 

avstämningsmöte 2 

ggr/vecka.  

• Upprättande av SIP 

• Uppföljning av SIP 

 

 

 Väl etablerat och fungerande arbetssätt med samverkansmöte mellan 

primärvård och kommun.  

SIP har genomförts vid behov. Antal upprättande och uppföljda SIP är ej 

sammanställt för 2022, finns ej gemensamt uppföljningssystem för det. 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
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Mål 3.2 Brukarföreträdare ska vara delaktiga i utvecklingsarbete 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Samarbete 

medbrukarorganisationer 

1. Interagera med 

brukarorganisationer.  

• Antal samverkanstillfällen med 

brukarorganisationer  

 Pågående, löpande arbete. Det finns mycket samverkan mellan brukarråd och 

kommunen. Antal tillfällen är ej sammanställt för 2022, finns ej gemensamt 

uppföljningssystem för det. 

 

Fokusområde 4. Utsatta grupper 

Mål 4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemötande i kontakterna med kommunerna och regionen 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Arbeta med synpunkts-

/klagomålshantering  

• Antal inkomna klagomål med avseende 

på bemötande inom socialtjänst och 

sjukvård. 

 Arbetssätt för att hantera synpunkter/klagomål finns i respektive verksamhet. 

Antal inkomna ärenden som rör synpunkter/klagomål är ej sammanställt för 

2022, finns ej gemensamt uppföljningssystem för det.  

Gemensam 

utbildningssatsning  

Antal deltagande på gemensam 

utbildningsträff.  

 Ej genomfört 2022. Planen var att invänta länsgemensamt utbildningsmaterial 

för en gemensam utbildningssatsning för kommun/region hållas, förslagsvis 

digitalt. Det förefaller ej finnas med denna inriktning. 

 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
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Mål 4.2 Personer med missbruk, psykisk ohälsa och/eller komplex problematik ska få integrerade insatser 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Samverkan tvärprofessionellt 

1. Arbetssätt med 

psykosocialt team. 

2. Kallelse till SIP vid behov. 

Vid redan befintligt 

samverkansmöte mån. och 

tors. tas även ärenden 

rörande psykisk hälsa upp. 

  Pågående, löpande arbete.  

 

Kartlägga och ta fram 

styrdokument 

• Antal personer med missbruk och/eller 

beroende utskrivna enligt LVM (lagen om 

vård av missbrukare) 

• Undvikbara slutenvårdstillfällen bland 

personer som tidigare vårdats inom 

psykiatrisk vård. Casemanagement till 

personer med psykisk sjukdom. 

• Aktuella rutiner för samordning mellan 

Öppen psykiatrin/ socialtjänsten. 

 Arbete har ej gjorts under 2022. Aktiviteten bedöms ej längre vara aktuell i 

denna utformning. 

Stöd till berörda personer   Fortsatt aktuellt under 2023. Förslag om föreläsning kring att se helhet hos 

patient med psykisk ohälsa. 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
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Fokusområde 5. Ledning, styrning och organisation 

Mål 5.1 Invånare ska få tillgång till evidensbaserade metoder inom vård, stöd och behandling 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Prioritera arbete psykisk 

hälsa på ledningsnivå. 

• Skriftligt avtal/ överenskommelse om 

samverkan mellan region/kommun på 

lokal nivå i Tanum. 

 Arbete har ej gjorts under 2022, ärendet har lyfts från arbetsgrupp till lokal 

samverkansgrupp för vidare hantering. 

Standardiserade 

bedömningsmetoder 

1. Fortsatt använda 

screeningverktyg för att 

identifiera riskfyllt 

alkohol- och 

narkotikamissbruk. 

• Standardiserade bedömningsmetoder för 

utredning av missbruk sam 

självskattningsformulär psykisk hälsa. 

 Pågående, löpande arbete.  

Samverkan mellan aktörer 

1. Arbete för samverkan 

mellan flera parter såväl 

kommun som primärvård 

och specialistsjukvård. 

Ärende och behov 

synliggörs, när det inte 

fungerar enligt rutin skrivs 

avvikelse vilken sedan 

• Antal registrerade avvikelser där 

samverkan och rutin inte fungerat. 

 Stående punkt för avvikelse i samverkan har under 2022 återinförts på 

dagordning för lokalt samverkansmöte. Antal avvikelser där samverkan och 

rutin inte fungerat är ej sammanställt för 2022, finns ej gemensamt 

uppföljningssystem för det. 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
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hanteras i 

närsjukvårdssamverkan. 

 

Lokal handlingsplan suicidprevention 

Mål 1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktörer 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Upprättande av 

handlingsplan 

1. Lokal handlingsplan för 

suicidprevention tas fram 

av arbetsgrupp och 

beslutas av 

närsjukvårdssamverkan. 

• Lokal handlingsplan för 

suicidprevention 

 Genomfördes av arbetsgrupp med representanter från region och kommun 

under 2021. 

Ökad samordning och 

tillgänglighet till 

professionella insatser på alla 

nivåer. 

• Ledtider till att berörd person får stöd.  Arbete har ej gjorts under 2022. 

 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
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Mål 2. Höjd kunskapsnivå 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Höjd kunskapsnivå bland 

medarbetare 

• Antal medarbetare som genomfört 

utbildning i MHFA 

 Fem instruktörer från kommunal verksamhet har under 2022 utbildats. Fortsatt 

aktuellt under 2023, utbildning av medarbetare ska planeras. 

Höjd kunskapsnivå bland 

invånare 

• Antal invånare som genomfört 

utbildning i Våga fråga 

 Genomfördes ej under 2022. Fortsatt aktuellt under 2023, kommer att 

genomföras under våren och planeras av folkhälsostrateger i flera kommuner. 

Arbete med insatser riktade 

mot män 

  Grupp för äldre ensamstående män startar under VT 2023. 

 

Mål 3. Prioritera suicidprevention på ledningsnivå 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Prioritera arbetet med 

suicidprevention på 

ledningsnivå 

• Skriftligt avtal/ överenskommelse om 

samverkan mellan region/kommun på 

lokal nivå i Tanum. 

 Lokal handlingsplan har under 2022 varit återkommande ämne vid lokalt 

samverkansmöte. 

 

  

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
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Mål 4. Ökad samordning och tillgänglighet till professionella insatser på alla nivåer 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Samverkansprocess mellan 

region/kommun 

1. Samverkan mellan olika 

instanser, bl.a. genom 

avstämningsmöte 2 

ggr/vecka mellan 

primärvård och kommun. 

SIP behöver vara känt 

inom verksamheterna.  

• Upprättande av SIP 

• Uppföljning av SIP 

 Väl etablerat och fungerande arbetssätt med samverkansmöte mellan 

primärvård och kommun.  

SIP har genomförts vid behov. Antal upprättande och uppföljda SIP är ej 

sammanställt för 2022, finns ej gemensamt uppföljningssystem för det. 

 

Mål 5. Ta vara på civilsamhällets engagemang och kunskap 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Genomföra kampanjer för 

att uppmärksamma 

allmänheten om psykisk 

ohälsa 

• Antal kampanjer som har genomförts.  Informationskampanjer har funnits på kommunens hemsida och Facebooksida, 

dessa har sedan delats vidare av andra aktörer. Antal genomförda kampanjer är 

ej sammanställt för 2022, finns ej gemensamt uppföljningssystem för det. 

Under hösten 2022 genomfördes en föreläsning i dialogform kring psykisk 

(o)hälsa för allmänheten. Det fanns även utställare och informationsmaterial. 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/
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Ökad information bland 

berörda 

  Fortsatt aktuellt under 2023. 

 

Mål 6. Lära av händelseanalyser vid suicid 

Aktivitet Indikator Trend  Kommentar 

Lära av händelseanalyser vid 

suicid 

• Antal genomförda händelseanalyser 

 

 Inga händelseanalyser har genomförts vid lokalt samverkansmöte under 2022. 

Fortsatt aktuellt under 2023. 

 

https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/

