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Lansgemensamma fokusomraden och mal vuxna

1. Bakgrund

Ar 2016 slét regeringen och Sveriges kommuner och landsting (numera Sveriges kommuner och regioner, SKR) verenskommelsen ”Stod
till riktade insatser inom psykisk hilsa”. Overenskommelsen syftar bland annat till att stirka kommuner och regioner i arbetet med att
framja psykisk hélsa och 6msesidigt arbeta for att minska den psykiska ohélsan. Huvudméannen far ekonomiskt stod for att starka och
utveckla sina insatser inom omradet. Syftet med 6verenskommelsen ar att fortsétta skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete pa
omradet psykisk hélsa med ett gemensamt ansvarstagande fran berérda aktorer med malsattningen att befolkningen ska erbjudas
behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet, saval vad galler forebyggande och framjande insatser, som medicinsk behandling
och sociala insatser.

Denna handlingsplan &r en lokal motsvarighet till den gemensamma handlingsplanen for Véstra Gotalandsregionen (VGR), de 49
kommunerna via kommunalférbunden och VéastKom samt Nationell Samverkan for Psykisk Halsa i Goteborg och Véstra Gotaland
(NSPHIG).

I den lokala handlingsplanen inventeras de gemensamma resurser som finns for vuxna personer inom aktuell malgrupp samt att lokala
utvecklingsomraden ar identifierade.

Utkast till handlingsplan ar framtaget av arbetsgrupp med representanter fran primarvard och kommun i maj 2021 och beslutad i
narsjukvardssamverkan 2021-09-29.
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2. Fokusomraden

Regeringen har i sin strategi fér omradet psykisk halsa pekat ut fem fokusomraden som sérskilt viktiga. Dessa anges aven i den nationella
éverenskommelsen och sammanfattar olika delar inom omradena som é&r viktiga att fokusera pa utifran befolkningens behov for att framja
psykisk hélsa, motverka psykisk ohélsa och erbjuda effektiva insatser till de som drabbas.

2.1. De fem fokusomradena ar:

o Forebyggande och framjande arbete
o Tillgéngliga tidiga insatser

o Enskildas delaktighet och rattigheter
. Utsatta grupper

o Ledning, styrning och organisation

Den regionala handlingsplanen ar framtagen utifran de fem fokusomradena och minst ett mal ar formulerat utifran varje fokusomrade. I den
lokala handlingsplanen definieras vad Tanums kommun erbjuder inom de olika fokusomradena samt identifierade utvecklingsomraden.

3. Syfte med den lokala handlingsplanen
Syftet med en lokal handlingsplan och dess aktiviteter ar att utveckla verksamheter, metoder, arbetssatt och organisation med utgangspunkt
fran den lansgemensamma handlingsplanen. Pa sa satt bidrar den lokala handlingsplanen till att malen i den regionala handlingsplanen

uppfylls.

3.1 Aktivitetsplan utifran fokusomradena
En analys och inventering har gjorts av den lokala Narsjukvardsgruppen av vad vi har for verksamheter, aktiviteter och insatser riktade till
malgruppen vuxna personer inom omradet psykisk hélsa samt vilka som &r de identifierade utvecklingsomradena. Bada delarna presenteras
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i denna handlingsplan. Den lokala handlingsplanen omfattar dessutom styrdokumentet Det goda livet i Vastra Gotaland — Handlingsplan
for suicidprevention 2020-2025.

4, Ledning och styrning
Den lokala handlingsplanen &r framtagen av Narsjukvardsamverkan i Tanums kommun.

5. Uppfoljning och revidering
Handlingsplanen galler for 2021-2023, med arlig uppfoljning. De olika aktiviteterna kan komma att revideras allt eftersom de planeras,
genomfors och foljs upp.
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6. Lokal handlingsplan psykisk héalsa

Lokal handlingsplan: | Tanums kommun vander sig vara insatser och aktiviteter till alla vuxna personer inom malgruppen.

Fokusomrade 1. Férebyggande och framjande arbete

Mal 1.1 Nollvision om suicid i Véastra Gotaland

Varje ar tar cirka 200 personer i Vastra Gotaland sitt eget liv. Bakom varje fullbordat suicid gar det tio allvarliga forsok och bakom
statistiken doljer sig psykisk ohadlsa som kan forebyggas genom samverkan dver verksamhetsgranser. Det kan handla om att tidigt
uppmarksamma varningssignaler, identifiera, ge stéd och behandling till grupper i sarskilt utsatta situationer och att utbilda personal. Ingen
i Vastra Gotaland ska behdva se suicid som en utvag.

Aktivitet Vad Indikator Néar Ansvarig Uppfdljning
Forebygga suicid. Se under lokal handlingsplan suicidprevention. Antal suicid i Tanums Pagéende, Region och Varije ar
kommun. I6pande arbete. |kommun

Fokusomrade 2.Tillgangliga tidiga insatser

Mal 2.1 Aldre personer med psykisk ohalsa ska f& ratt vard och stod

Aldrandet i sig innebar en dkad risk for bade fysiska och psykiska sjukdomar. Depression och &ngest &r vanligt hos &ldre personer och cirka
en femtedel av den aldre befolkningen lider av psykisk ohalsa, vilket gor att vi kan tala om det som ett folkhalsoproblem. Psykisk ohalsa ar
dock inte en del av det naturliga aldrandet och &ldre &r i behov av evidensbaserade insatser precis som alla andra aldersgrupper. Social
gemenskap, fysisk aktivitet och bra matvanor kan forebygga ohalsa. Psykisk ohélsa bland &ldre behdver uppmarksammas for att fler ska fa
ratt vard, stod och behandling.
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Aktivitet Vad Indikator Nar Ansvarig Uppfdljning
Arbete med att - Personer med hemtjanst foljs och kontakt kan tas med Finns det statistik over Pagaende, Kommun Varje ar
forsoka na ensamma andra verksamheter vid behov. hur manga ensamma aldre |lépande arbete.
aldre - Madjlighet att delta i aktiviteter eller traffpunkter. det finns i Tanums
- Forslag om arbetssatt dar 75-aringar erbjuds besok for kommun?
fallprevention samt informationstraffar med olika
verksamheter dér personer som fyller 75 bjuds in. Ev.
spridas éver kommunen geografiskt for att na fler.
- Forslag om att information skickas ut till alla personer
over en viss alder (likt sdttet med informationsutskick
nar nagon flyttar till kommunen).
- Forslag om temavecka psykisk hélsa.
- Forslag om stddlinje eller liknande for &ldre.
Samordning kring Samordning och sammanstélining av vad som erbjuds i form 2019-2020 Region och Sammanstéllni
aktiviteter som av gruppaktiviteter/insatser for aldre i Tanums kommun. kommun. ngen ar
erbjuds Arbetsgrupp genomford,
dar Theresé arbete med
Engdahl varit | broschyr/webb
sammankalland |é&r ej slutford.
e. Broschyr/webb
ej langre
aktuellt for att
fa ut
information.
Okad kunskap bland | Gemensam forelasning for alla aktorer. Forelasningen skall VT2020 Region och Planerad
personal rikta sig till personal inom aldreomsorgen och primarvarden kommun. forelasning
som arbetar med malgruppen aldre och som ocksa moter &ldre Arbetsgrupp med Ebba
personer med psykisk ohélsa. dér Theresé Holmberg
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Syftet &r att 6ka kunskapen hos medarbetarna dar tonvikten
skall ligga pa bemdétande och forhallningsatt da personal ofta
uttrycker osékerhet och ibland &ven radsla hur man kan beméta
aldre med psykisk ohalsa.

Innehall:

Vad kan paverka-forsamra psykisk halsa nar man blir dldre.
Vad kan lindra, vara hjalpsamt i forhallningssatt och
bemdtande vid psykisk ohélsa.

Bemoétande och forhallningsatt vid oro, angest, livsleda,
depressivitet eller andra kriser som &r vanligt forekommande
vid psykisk ohdlsa hos &ldre.

Hur uppmarksammar vi psykisk ohélsa- vaga fraga, vaga
lyssna, vaga sta kvar.

Engdahl varit
sammankalland
e.

stalldes in pa
grund av
pandemi. Nytt
forslag om
digital utb.
uppdelat p&
nagra kortare
tillfallen med
olika teman
vilka &r
inspelade och
mojliga att se
nér det passar
verksamheten.
Se inom org.
vilka personer
som kan vara
aktuella att
hélla i uth. och
vid behov kopa

in extern.
Samverkan mellan Rutiner for kontakter mellan vardaktérer inom primarvard och 2019-2020 Narsjukvardsgr |Ny rutin i
aktorer kommunal verksamhet, hemsjukvard. Tydliggora information uppen SAMSA for att
inom verksamheterna kring in- och utskrivning i hemsjukvard. tillsammans tydliggora
med ansvar da
primarvardens | patienten ar pa
och korttidshoende
kommunens och blir
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vardsamordnar |utskriven fran
e. korttidsvard
fardigstalld.

Fokusomrade 3. Enskildas delaktighet och rattigheter

Mal 3.1 Personer som har behov av samordnade insatser ska ha en SIP

Sedan 2010 &r det lagstiftat, bade i socialtjanstlagen och héalso- och sjukvardslagen, att kommun och region ska uppratta en samordnad
individuell plan (SIP) nér en person har behov av insatser fran bada huvudménnen. En SIP sékerstéller att den enskilde far sina behov
tillgodosedda nér flera aktorer ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och narstdende delaktiga i planeringen av insatser fran halso-
och sjukvard och socialtjanst och ansvarsfordelningen blir tydlig. SIP ar ocksa ett bra verktyg for samordning mellan verksamheter inom en

huvudman.

Aktivitet Vad Indikator Nar Ansvarig Uppfdljning
Samverkansprocess Samverkan mellan priméarvard och kommun, bl.a. genom « Upprittande av SIP Pagéende, Region och Varije ar
mellan avstdmningsmote 2 ggr/vecka. * Uppfoljning av SIP I6pande arbete. |kommun

region/kommun

Mal 3.2 Brukarforetradare ska vara delaktiga i utvecklingsarbete

Den enskildes egna upplevelser behdver tas tillvara for att kunna utveckla ett kunskapsbaserat arbetssatt. Delaktighet i sin egen hélsa och
vard ar en mansklig rattighet och en halsoframjande faktor. Inflytandet behdvs pa lokal, delregional, regional och nationell niva och varije
insats behover betraktas ur den enskildes perspektiv. De som berdrs av insatser ska i sa hog utstrackning som mojligt kunna paverka

verksamhetsutveckling och definiera vad god kvalitet &r.
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Aktivitet Vad Indikator Nar Ansvarig Uppfdljning

Samarbete med Interagera med brukarorganisationer. Antal Pagaende, Region och Varije ar

brukarorganisationer samverkanstillfallen med |l&pande arbete. |kommun
brukarorganisationer.

Fokusomrade 4. Utsatta grupper

Mal 4.1 Ingen ska diskrimineras eller uppleva negativt bemétande i kontakterna med kommunerna och regionen

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Personal ska fa 6kad kunskap om hur
gruppers utsatthet, bl. a minoritetsstress och skillnader i psykisk halsa, kan relateras till att personer bryter mot normer utifran exempelvis
sexuell laggning, konsidentitet och nationellt ursprung. Kunskapen om manskliga rattigheter, normativt bemoétande och hur det paverkar
individer i enskilda méten ska ocksa oka.

Aktivitet Vad Indikator Néar Ansvarig Uppfdljning
Arbeta med Arbetssitt for att inhdmta &sikter: Kommunen via synpunkt- Antal inkomna klagomal | Pagéende, Region och Varije ar
synpunkts- /klagomalsrutin samt brukarenkater, Narhalsan via Narhalsan | med avseende pa I6pande arbete. |kommun
/klagomalshantering live. Kvarterskliniken har diskuterat méjligheten att ocksé bemdtande inom

infora liknande system som Nérhélsan. socialtjanst och sjukvard.
Gemensam Nér lansgemensamt utbildningsmaterial finns ska en Antal deltagande pa 2022 Region och Varije ar
utbildningssatsning gemensam utbildningssatsning fér kommun/region hallas, gemensam kommun

forslagsvis digitalt. utbildningstraff.
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Mal 4.2 Personer med missbruk, psykisk ohélsa och/eller komplex problematik ska fa integrerade insatser

Den enskilde ska fa vard, stod och insatser som upplevs som en val fungerande helhet. Det &r viktigt att personer med tva eller flera
sjukdomstillstand samtidigt (samsjuklighet) far vard och behandling parallellt och samordnat. Vard- och stodinsatser fran olika aktorer i
kommun och region kan ocksa behova integreras for att méta den enskildes behov. Insatserna ska syfta till att forhindra utveckling av
allvarliga tillstand och ytterst bidrar till undvika slutenvard.

Aktivitet Vad Indikator Néar Ansvarig Uppfdljning
Samverkan Arbetssétt med psykosocialt team inom Narhélsan dar det Pagéende, Nérhélsan Finns i
tvarprofessionellt varit bra kontakt och samarbete med representant fran Iopande arbete. | (region) dagsléaget inte
kommunen. Kontakt med kommunen kan é&terupptas efter nedskrivet
pandemi. arbetssétt.
Kartlagga och ta fram |Kartlagga intern samverkansprocess, verksamhet for malgrupp |+ Antal personer med Prioriterat Region och Varije ar
styrdokument samsjuklighet och komplex problematik - Ledningssystem for | missbruk och/eller arbete 2021 kommun
systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9. beroende utskrivna enligt

LVM (lagen om vard av
missbrukare)

» Undvikbara
slutenvardstillfallen bland
personer som tidigare
vardats inom psykiatrisk
vard. Casemanagement
till personer med psykisk
sjukdom.

« Aktuella rutiner for
samordning mellan
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Oppen psykiatrin/
socialtjansten.

Stod till berdrda Vid kontakt med vuxna ses hela familjesituationen déar dven Region och Finns i

personer barn kan vara en del och behova stod. Om sa &r fallet gors kommun dagsléaget inte
samverkan med annan part. nedskrivet
Det kan dven vara aktuellt med stdd fér anhdriga ex. via arbetssatt.

anhdrigstod.
Forslag om aktivitet for att ta fram arbetssatt for detta.

Fokusomrade 5. Ledning, styrning och organisation

Mal 5.1 Invanare ska fa tillgang till evidensbaserade metoder inom vard, stod och behandling

Evidens innebar basta sammantagna vetenskapliga stdd och bevis om insatsers effekt. Det ar en utmaning for verksamheterna att dra nytta
av vetenskap och kunskap som finns och systematiskt tillampa den. Samtidigt ar det av yttersta vikt att framja spridningen av
evidensbaserade metoder och bromsa anvandningen av ineffektiva metoder och rent av skadliga insatser. Det géaller att hushalla med
resurserna genom att satsa pa de metoder som gor storst nytta. Det finns nationella riktlinjer for malgrupper som ar gemensamma for
huvudmannen och som ger rekommendationer om vilka behandlingar och metoder som olika verksamheter i vard och omsorg bor satsa pa.

Aktivitet Vad Indikator Nar Ansvarig Uppfdljning
Prioritera arbete Arbeta med att implementera Inriktningsdokument Organiserat | Skriftligt avtal/ 2021 Region och Varije ar
psykisk hélsa pa integrerat arbete for personer med psykisk ohdlsa, missbruk Overenskommelse om kommun
ledningsniva. och beroende riktar sig till ledningsfunktioner inom region och |samverkan mellan

kommuner i Véstra Gotaland. region/kommun pa lokal

niva i Tanum.

Standardiserade Fortsatt anvénda screeningverktyg for att identifiera riskfyllt Standardiserade Pagaende, Region och Varje ar
bedémningsmetoder alkohol- och narkotikamisshruk. Exempel pa verktyg som bedémningsmetoder for  |lI6pande arbete. | kommun
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anvénds ar AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification Test) |utredning av missbruk
och DUDIT (Drug Use Disorders Identification Test) som &r sam
sjalvskattningsinstrument for att bedéma om problem med sjalvskattningsformulér
alkohol respektive narkotika forekommer. psykisk hélsa.

Fortsatt anvanda sjalvskattningsformular av vardsamordnare
psykisk halsa pa vardcentral. Exempel pa sddana GAD
(Generalised Anxiety Disorder Assessment), Madrs
(Montgomery-Asberg Depression Rating Scale), KEDS
(Karolinska Exhaustion Disorder Scale), MINI

(Mini Internationell Neuropsykiatrisk Interviju).

Samverkan mellan Arbete for samverkan mellan flera parter sdval kommun som | Antal registrerade Pagéende, Region och Varije ar
aktorer priméarvard och specialistsjukvard. Arende och behov avvikelser dar samverkan |l6pande arbete. | kommun
synliggors, nér det inte fungerar enligt rutin skrivs avvikelse och rutin inte fungerat.
vilken sedan hanteras i narsjukvardssamverkan.
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7. Lokal handlingsplan suicidprevention

Lokal handlingsplan: | Tanums kommun vander sig vara insatser och aktiviteter till alla vuxna personer inom malgruppen.

Mal 1. Lokal handlingsplan som involverar nyckelaktorer

Medarbetare i kommunerna och regionen som moter patienter/ brukare i sin vardag har en viktig uppgift i att uppméarksamma nér personer
visar tecken pa risk for suicid.

Det suicidpreventiva arbetet ska bedrivas inom ramen for befintlig samverkansstruktur. Handlingsplanen ska innehalla gemensamma mal,
aktiviteter, matt pa forvantat resultat samt ange former for samverkan. Arbetet ska bl. a bygga pa antagna avtal och éverenskommelser
(T.ex.: Riktlinje for samordnad individuell plan, SIP och Overenskommelse om samarbete kring personer med psykisk funktionsnedséttning
och personer med missbruk av alkohol och droger och spel om pengar.).

Andra viktiga nyckelaktorer i det suicidpreventiva arbetet ar Lansstyrelsen, Trafikverket, SOS Alarm, Raddningstjansten, Polismyndigheten,
Kriminalvarden, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, foretagshalsovard, larosaten samt aktorer inom civilsamhallet t ex trossamfund
och ideella organisationer.

Aktivitet Vad Indikator Nar Ansvarig Uppfoljning
Upprattande av Handlingsplan for suicidprevention tas fram av arbetsgrupp Lokal handlingsplan for | 2021 Region och Varije ar
handlingsplan och beslutas av narsjukvardssamverkan. suicidprevention kommun

Okad samordning och | Kartlagga intern samverkansprocess, verksamhet for Ledtider till att berord 2022 Region och Varije ar
tillganglighet till mélgruppen och komplex problematik, kopplat till regionala person far stod. kommun

professionella insatser | styrdokument sant SOSFS 2011:9.

pa alla nivéer.
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Mal 2. H6jd kunskapsniva

Kunskapsnivan om riskfaktorer for psykisk ohalsa och suicid behéver oka. Vissa sarskilt sdrbara grupper i samhallet har en dkad risk for
suicid t ex minoritetsgrupper, funktionsnedsatta, vissa aldersgrupper och narstaende till personer som begétt suicid. Aven riskbruk och
missbruk ar riskfaktorer som ar viktiga att vaga in.

Utbildningsinsatser behdvs for personal som kommer i kontakt med suicidnara personer inom halso- och sjukvarden, socialtjansten,
forskola/skola, aldreomsorg, raddningstjanst med flera. Fortbildningar behdver darfor riktas till olika malgrupper och ges pa ett
organiserat satt till personal inom kommun, primar- och specialistvard.

Generellt sett behdvs ocksa okad kunskap hos allmanheten for att minska fordomar, stigmatisering och vart hjalp finns att fa.

Aktivitet Vad Indikator Néar Ansvarig Uppfdljning
Hojd kunskapsniva Férslag om utbildning MHFA — Forsta hjalpen till psykisk Antal medarbetare som Start 2022 Region och Varije ar
bland medarbetare halsa for att na hojd kunskapsniva bland personal och ev. genomfort utbildning i kommun

andra ideella féreningar. MHFA
Hojd kunskapsniva Forslag om att en géng per &r kora en VAGA FRAGA- vecka |Antal invanare som Region och Varije ar
bland invanare med digitala utbildningar till allmé&nheten och politiker i syfte |genomfort utbildning i kommun

att 6ppna upp for samtal runt psykisk ohélsa och ge deltagarna |Véga fraga
verktygen for att kunna agera nar ndgon i omgivningen mar

daligt.
Arbete med insatser Enligt kommunfaktablad fran FHM begéar man i Tanums
riktade mot mén kommun suicid i hdg utstrackning jamfort med regionen.

Forslag om att ta fram atgarder riktade mot vuxna man.

5 TANUMS Narha|San

KOMMUN st»mm . Kvarterskliniken

GOTALANDSREGIONEN



https://www.tanum.se/
https://kvarterskliniken.se/

Gemensamt ansvar med
individens perspektiv i centrum
A———

2 ; VardsamverkanFyrbodal

Mal 3. Prioritera suicidprevention pa ledningsniva

Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om suicidférebyggande arbete. De har en central roll for att skapa
forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och kontinuitet. Detta kravs for att sékerstalla att det suicidpreventiva arbetet prioriteras
och att denna handlingsplan omsatts i praktiken.

Aktivitet Vad Indikator Nar Ansvarig Uppfoljning
Prioritera arbetet med | -  Prioritera suicidprevention pa ledningsniva. Skriftligt avtal/ Pagéende, Region och Varije ar
suicidprevention pa - Prioritera fragan vid narsjukvardsmote. Overenskommelse om I6pande arbete | kommun
ledningsniva. Beslutsfattare, chefer och ledare maste ha goda kunskaper om | samverkan mellan

suicidférebyggande arbete. De har en central roll for att skapa | region/kommun pa lokal

forutsattningar i form av tid, resurser, utrymme och niva i Tanum.

kontinuitet.

Arbeta med att implementera Inriktningsdokument
Organiserat integrerat arbete for personer med psykisk ohélsa,
missbruk och beroende riktar sig till ledningsfunktioner inom
region och kommuner i Véstra Gotaland.

Mal 4. Okad samordning och tillganglighet till professionella insatser pé alla nivaer

Personer med psykisk ohalsa och férhojd risk for suicid ska ges kompetent hjalp och stéd oavsett var behovet identifieras. Det ska finnas
kénda och fungerande rutiner for detta och for att slussa vidare personer nar det behovs. Tillgangligheten till vard och stod ska vara god
oavsett alder. For personer med mer omfattande behov av hjalp kravs god tillgénglighet till sval psykiatrisk som somatisk specialistvard.
Personer som har behov av samordnade insatser ska erbjudas en Samordnad individuell plan (SIP). En SIP sékerstéller att den enskilde far
sina behov tillgodosedda nar bade kommun och region ansvarar for insatser. En SIP gor den enskilde och narstaende delaktiga i
planeringen av insatser fran kommun och hélso- och sjukvard, och ansvarsfordelningen blir tydlig.
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Aktivitet Vad Indikator Nar Ansvarig Uppfdljning
Samverkansprocess Samverkan mellan olika instanser, bl.a. genom « Upprittande av SIP Pagaende, Region och Varije ar
mellan avstamningsmote 2 ggr/vecka mellan primarvard och kommun. |+ Uppf&ljning av SIP I6pande arbete. | kommun

region/kommun SIP behdver vara kant inom verksamheterna.

Mal 5. Ta vara pa civilsamhallets engagemang och kunskap

Civilsamhallet och offentliga verksamheter behdver samverka for att motverka stigmatisering och gora det lattare att samtala om psykisk
ohélsa och suicid. Det finns flera intresseorganisationer som arbetar med att skapa engagemang, kunskap och dialog. De har en viktig
funktion i det suicidpreventiva arbetet. Deras informations- och utbildningsinsatser samt opinionsbildning forstarker och kompletterar
insatser fran staten, regionerna och kommunerna.

Aktivitet Vad Indikator Néar Ansvarig Uppfdljning
Genomfora I samband med vérldsdagarna psykisk hélsa (10 okt) och Antal kampanjer som har | Uppstart Region och Varije ar
kampanjer for att suicidpreventiva dagen (10 sep) uppméarksamma dessa for genomforts. kommun
uppmaéarksamma allménheten genom kommunens sociala medier, video,
allménheten om foldrar, affischer osv. i syfte att minska stigmatisering kring
psykisk ohélsa bade psykisk ohéalsa och suicid. Exempel anvinda VGR:s

kampanj Ett steg for livet (http://stegforlivet.se/)
Okad information Forslag om att i sammanhang nér man traffar anhorig som Pagéende, Region och Varije ar
bland berérda mist nagon informera om att stodinsats finns. Broschyr med I6pande kommun

information om stod pa bade lokal, regional och nationell niva arbete.

bor finnas béade i forebyggande syfte och nar en person mist

nagon. Lista dver aktorer upprattas och uppdateras ca en gang

per &r. Det kan &ven vara aktuellt med samarbete med lokala

intresseorganisationer.
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‘ ‘ Via utbildning for personal informera om stdd som finns.

Mal 6. Lara av handelseanalyser vid suicid

Handelseanalyser 6kar kunskapen om den suicidala processen och identifierar forbattringsomraden samt bidrar till att utveckla det
forebyggande arbetet. En handelseanalys ar ocksa en viktig del av stod och aterkoppling till narstaende, personalgrupper eller andra
efterlevande. | de fall som en individ som begar suicid har insatser fran region och kommun bor en gemensam handelseanalys goras.
Handelseanalyser i samverkan med narstaende och berérda parter ger en mer detaljerad bild av suicid och dess orsaker. En gemensam

handelseanalys kan aven identifiera forbattringsomraden mellan verksamheterna, till exempel nar det galler samverkan eller
kommunikation.

Aktivitet Vad

Indikator Nar Ansvarig Uppfoljning
Léara av Vid suicid dar personen haft kontakt med flera aktorer géra Antal genomfdrda Start HT 2021 | Region och Varije ar
héndelseanalyser vid analys av héndelsen samt reflektion vid samverkan i héndelseanalyser kommun
suicid narsjukvardsgrupp.
TANUMS Narhalsan
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