PROFESSIONELL UTVECKLINGSSTRIMMA

REFLEKTIONSSAMTAL/UTBILDNING

1 manaders samtal, Hailsan & arbetslivet

2 manaders samtal, Hilsan & arbetslivet

Likarrollsinternat, Overgripande studierektor
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GOTALANDSREGIONEN

NU-SJUKVARDEN
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Speed-dating
* Ldra kdnna varandra, hitta reflektionskompis!
* Vid behov ta hand om saker som redan hunnit
uppsta ute pa klinikerna
e Hanvisa till rdd/chef etc

Att vara AT/BT likare
e Stress, prestationsangest
*  Work life balance 1.0
*  Hierarki
e Tystnadskultur

Syftet med denna utbildning &r att ge dig verktyg for att utvecklas

i din lakarroll. Detta gors i form av 6vningar, kortare férelasningar,
filmer och samtal. Syftet ar ocksa att du ska lara kdnna dina
kollegor som du borjade tillsammans med dnnu lite battre vilket
skapar en trygghet och darmed battre mojlighet for fortsatt
larande och utveckling. Svara samtal och att fa 6va pa att halla i ett

svart samtal i en liten grupp.
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5 manaders samtal, Hilsan & arbetslivet

9 manaders samtal, Hilsan & arbetslivet

11 manader samtal, Halsan & arbetslivet

Ledarskapskurs, Studierektor primarvard

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN

NU-SJUKVARDEN

Arbeta pa akuten
e Farhagor
*  Hur hantera akuta situationer
e Stress

Att arbeta hallbart
*  Work life balance 2.0,
e Hur ska vi halla pa sikt?
*  Prestation/ granssattning

Att vara lakare
*  Attgora fel

*  Knyta ihop sédcken

Syftet med kursen ar att uppfylla malbeskrivningen for
AT/BT:s teoretiska del avseende ledarskap.

Den praktiska delen ska man fa maojlighet att prova under det
kliniska arbetet, t ex att leda ronder, presentera patientfall etc.
Ledarskapskursen fokuserar pa kommunikativt ledarskap,

det situationsanpassade ledarskapet och det varderingsstyrda

ledarskapet.



