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Spelregler inom AT/BT-enheten

n

"Det &r var arbetsplats - den blir s bra som vi gér den

Ha roligt pa jobbet tillsammans med alla i teamet

Ta ansvar for och initiativ till din egen utveckling

Ta hand om dig sjdlv s3 du kan ta hand om andra

Be om hjalp och stotta andra som behover hjalp.

Feedback dr en stor del av var utveckling (bade att ge och

ta emot konstruktiv feedback)

e Nar du gjort ett misstag kommunicera det sa det gar att
ratta till

e Forutsatt att alla gor sitt biasta och bemot dem utifran det

e Om du uppfattar att ndgon annan gjort fel/misstag, hjalp
den personen att ratta till och utvecklas

e Det ar en styrka att har olika personligheter och

erfarenheter och att vi ser saker pa olika satt - ta vara pa

det

Viktiga férhallningsregler fér oss:

e Komi tid och sluta i tid

¢« Kolla mailkorgen dagligen nar du ar i tjanst

e Lds veckobrevet fran AT/BT-chef och information fran
verksamheter

e Ha mobilen pa ljudlést och undanstoppad

e Om du avviker/behover avvika fran ovanstdende
kommunicera det och orsaken

e Hjilp varandra att folja ovanstdende




