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Aktuellt arbete inom AT/BT
NU-sjukvarden

Forbattringsarbeten

Adekvat information p3 AT/BT-webben

Sanne har pabdrjat ett férbattringsarbete dar hon ser dver den
information som finns under fliken verksamheter pa AT/BT-webben.
Hon kollar pa om informationen som finns dér &r adekvat och om det
&r nagot vi behdver férandra.

Bra metoder for eAT-provet

Elsa gor ett forbattringsarbete med att underséka vad man upplever
kravs for att klara eAT-provet och vilka strategier som ar gynnsamma
for att klara det. Hon gor avstamningar med sin grupp och kommer
sen att sammanstalla detta.

Att forstad din I6n

Det finns ett arbete som pabérijats av tidigare AT-ldkare som Markus nu
fortsatter p& som handlar om att lattare forstd sin Iénespecifikation. Det
kommer att sittas samman med ledighet under AT-dokumentet for att fa en
helhet. Markus har gjort sin del av detta men det véntar pa att Hanna skall se
over AT-kansliets delar ocksa.

AT/BT-kansliet arbetar med

Temperaturmatning - hur har veckan varit?

Nu har vi kort igdng med temperaturméatningen. Klicka p& lanken och fyll i hur
veckan har varit. Lank: Temperaturmatning

Stort tack for er feedback! Chef i tjanst féljer upp resultaten fran
foregaende vecka. Av de svar som inkommit framgar att majoriteten
har haft det bra eller mycket bra ute pa klinikerna. Det som sarskilt
lyfts fram ar en valkomnande introduktion, tydliga planer och god
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tillganglighet fér fragor. En mindre grupp upplevde sin placering som
okej och detta kommer vi att jobbar vidare i samarbete med raden.

Rutin om ansvarsfordelning vid utbildning av ldkare och
handlingsplan vid extra stod

Ett utkast for en rutin om ansvarsférdelning vid utbildning av lakare och
handlingsplan vid behov av extra stéd har tagits fram. Denna rutin ska
tydliggéra ansvar och arbetssatt kring utbildning samt handlingsplan vid
behov extra stéd till utbildningslakare inom NU-sjukvarden. Syftet &r att
sakerstalla tidig och strukturerad dterkoppling samt ett gemensamt
forhaliningsséatt vid behov av extra stéd. Rutinens mal &r att stirka
utbildningskvalitet, patientsakerhet och likvardig hantering i organisationen.
Utkastet har gatts igenom pa AT/BT-studierektorsméte och ni kommer f3 ta
del av den nar den har reviderats.

Fokusomraden

AT/BT-kansliet har nu avslutat vara tidigare fokusomraden som varit
Hallbart arbetsliv och Individuell handledning vi har
sammanfattat en dela av det vi arbetat med nedan. Vi gar nu éver i att
fokusera pa Trygg larande kultur och Overgdngen AT/BT.

o Hallbart arbetsliv

o Vi har utvecklat lakarrollsinternatet. Malet med internatet &ar
att ge verktyg att utvecklas i lakarrollen, samt lara kanna sin
startgrupp annu battre.

o Vi har jobbat med att utéka mangden reflektion och genom ett
forbattringsarbete har reflektionsgruppstraffar startats upp.
Traffarna gér man tillsammans med sin startgrupp. Tillsammans
med lakarrollsinternatet och ledarskapskursen sd utgér det den
professionella utvecklingsstrimman.

o Vi vill gbra det enkelt att beratta om arbetsmiljon, och det finns
flera vagar, bland annat ett anonymt formular pa AT/BT-
webbens forstasida. Vi har ocksd bérjat med snabb veckovis
aterkoppling, via temperaturmatningen, for att AT/BT-chef
ska kunna f& snabb aterkoppling och ddrmed ocks& kunna
agera i ett tidigt skede.

e Individuell handledning

o Vi har tagit fram oversiktsblad dar AT/BT-lakare och
studierektorer kan félja er utveckling under utbildningen.
Loggbdckerna pa medicin och kirurgen som beskriver
malsattningen for placeringen och dar tanken &r att ni ska
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fa utvecklande feedback ser vi éver sa att det ska vara
tydliga och effektiva.

o Vid start far varje ny AT/BT-ldkare en huvudhandledare
som finns till stéd under hela ens AT/BT.

o Vi har utvecklat en riktlinje kring hur handledning av
utbildningslakare skall se ut i NU-sjukvarden

o En chef for varje startgrupp har inférts for att kunna
mdjliggdra tatare kontakt med sin chef och battre stéd i
den individuella utvecklingen.

Under 2026 kommer vi att sérskilt jobba med tva andra
fokusomraden: trygg larandekultur och 6vergdngen fran AT
till BT. Se nedan lite kort info om vad det handlar om.

En ldrandekultur ar en organisatorisk miljé dar standigt larande,
nyfikenhet och kunskapsdelning ar en naturlig och integrerad del av
det dagliga arbetet. Utveckling sker inte bara under formella kurser
utan medarbetare uppmuntras att standigt forbattra sina
fardigheter, dela kunskap och se misstag som madjligheter till
larande. Psykologisk trygghet ar en del av karnan i larandekultur -
att misstag ses som ldrandetillfallen, man ska vara trygg i att vaga
gora fel, att stalla "dumma" fragor, framféra konstruktiv kritik och
dela idéer. Man ska kénna sig trygg i att helt enkelt uttrycka sina
tankar.

Det gamla lakarprogrammet har tagit slut och ersatts av det nya
lakarprogrammet som leder direkt till legitimation. Snart ar den
forsta kullen studenter fardiga med sin utbildning och da galler det
att kunna moéta denna férandring pa ett bra satt. Vi vill ta vara pa
det som ar bra med att géra AT/BT har hos oss och samtidigt
forbereda oss pa basta sétt infér rekrytering, planering,
introduktion, placering och utveckling for vara nya BT-lakare.

Planering kring kommande AT- och BT-grupper
AT/BT-kansliet jobbar kontinuerligt med arbete kring placeringar och
utbildningar fér aktuella och kommande AT- och BT-grupper.

Arbetsmiljoradet arbetar med

AT-beach i Halmstad
Tva lag frén NU-sjukvarden ska delta i AT-beach i Halmstad i ar och pa
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mandagar star AMR fér traningsméjligheter for volleyboll dar &ven
AT/BT-lakare som inte ska tavla ar valkomna att delta fér kul spel.

Fadderskap

Radet jobbar med att ta fram ett nytt koncept fér fadderverksamhet.
Tanken ar att nya AT/BT-lakare ska kunna vanda sig till specifika
faddrar som finns som stéd. De ser ocksa dver sd att de nya lakarna
ska fa till sig viktig information som &r bra att ha ndr man &r ny.

Inom arbetsmiljorddet arbetar vi for en trivsam stamning bade pa och
utanfor arbetsplatsen. Vi samlar in aterkoppling frdn placeringarna, ser
till att AT/BT-rummen &r i skick och gér dven vart basta for att
kakburkarna inte ska vara slut. Ja, vi arbetar konstant med att
forbattra din arbetsmiljé for att du ska trivas och pa bésta satt kunna
utféra ditt arbete.

For oss &r det viktigt att varje AT/BT-ldkare far sin rost hord och darfor
samlar vi kontinuerligt in era 8sikter och forbattringsforslag. Detta gor
vi genom att halla APT och mini-APT samt via direktkontakt med radet.

Det pég%r en utveckling i hur vi tar fram synpunkter rérande
arbetsmiljéfragor for att konstant kunna arbeta kring de viktigaste
mest relevanta problemen dar vi konstant utvarderar
informationshamtningssatten for att uppna detta.

Slutligen vet vi i radet hur viktigt det &r med det sociala dven utanfor
jobbet. Darfér anordnar vi exempelvis volleybolltraningar och
traditionsenliga AW efter AT-dagar.

Viktiga lankar att halla koll pa &r AT/BT-kansliets formular déar du kan
tycka till om arbetsmiljon, samt facebook-gruppen dar vi annonserar
sociala aktiviteter.

Utbildningsradet arbetar med

Informerar om pagaende forbattringsférslag och diskussioner med
studierektorer och vidare ansvariga gallande bada lungavdelning och
neurologen som flera AT-kollegor har utryckt fungerat mindre bra. Tips
till kollegor att héra av sig till oss pa radet, studierektorer, eventuellt
ansvarig lakare och/eller annan kollega nar nagot upplevs jobbigt eller
ej bra fungerande.


https://vgregion.esmaker.net/s.aspx?id=bc313c1e68f7
https://www.facebook.com/groups/1110717717210210
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Fardiga arbeten

Reflektion for AT /BT-lakare

Hanna N och Ellen A har haft givande reflektionstraff med AT/BT-
ldkarna fran februarigruppen. De har tagit fram ett koncept med flera
temabaserade reflektionstraffar i grupp for nya AT/BT-lakare. Traffarna
kommer att ledas av AT-lakare, legitimerade lakare och av
foretagshalsovarden Halsan och Arbetet.

Primarvardsplacering

Oksana som avslutade sin placering i januari pabérjade ett forbattringsarbete
kring priméarvardsplaceringar dar syftet var att kartldgga upplevelsen av olika
upplagg for att lattare kunna stétta vdrdcentraler i att utveckla en god
larandemiljé. Hanna N tog 6ver arbetet och gick vidare med detta och har
gjort en sammanstéllning. AT/BT-kansliet ser dver detta och aterkommer med
resultaten.

Primarvardsinformation

Dashne har arbetat med ett dokument som ska underlatta for er under
priméarvardsplaceringen. Hanna och Christoffer ser éver det och
information fran dokumentet som saknas pa webben &r tankt att
inkluderas dér istéllet for att behalla dokumentet.

Kloka kliniska val

Isak P och Pauline har pabérjat ett arbete kring hur vi skall kunna
jobba kring “Kloka kliniska val” i AT/BT-gruppen. Isak har varit i
kontakt med Amanda Niklasson (doktorand och ST pa Herrestads VC)
och hon pratade pa AT/BT-dagen den 6 november om kloka kliniska
val, time needed to treat.

Hypocampus

Elsa har jobbat med en enkat fér att samla in svar kring énskemal om
att kunna fa ta del av Hypocampus som en del i utbildningen. Vi har
tills vidare beslutat om att det ar méjligt att anvanda del av
utbildningspotten fér AT-stamma/valfri kurs till att erhdlla
hypocampus.

LIV-25

Karo, Samuel och Linus har jobbat kring AT-lakarens roll vid eventuell
katastrof som ett led i LIV-25 dvningen. Linus har pratat om detta
under en AT/BT-dag. Planen &r nu ocksa att lagga ut lamplig
information pa hemsidan.
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Sjalvskattning av mal samt sjdlvstandighetsbedémning
(Slutsamtalsmall)

Daniel G ar klar med sitt arbete kring detta. Resultatet ar en
sjalvskattning av malen pd de olika blocken, och som ligger till grund
for oversiktsbladet.

Lakemedelsavvikelser
Hanna har skickat en sammanstallning av férbattringsférslagen till
Jesper Svard (chefslakare) som tar det vidare.

Vald i néra relationer

Rut och Elin har gjort ett forbattringsarbete med syfte att 6ka
kunskapen om vald i nara relationer, som har resulterat i att AT/BT-
ldkare far dels g& en webbutbildning, dels g en utbildning pa plats dar
kurator féreldser och dvningar ingar. Information finns ocksa pa
AT/BT-webben.

Introduktionshédfte pa psykiatrin
Pauline har uppdaterat introduktionshéftet pa psykiatrin sa att
informationen dar ar aktuell och hjalpsam.

Goteborgsvarvet

Det blev ingen gemensam funktion&drsgrupp for AT/BT pa Gbg varvet
2025. Maria Larsson tar dock stafettpinnen till 2026 nar vi har battre
mdjligheter tidsmassigt for planering.

Utbildningstrappa for avdelningsarbete pa psykiatrin

Hanna har gjort ett utkast till en utbildningstrappa fér
avdelningsarbete pa psykiatrin. Den skall utvecklas vidare i samarbete
med psykiatrin och darefter implementeras.

Ny webb for AT-ldkare och BT-ldkare

Utifrdn materialet som Samuel, Elin och Anna tog fram i sitt
forbattringsarbete med att géra AT-webben mer lattnavigerad sa har
Sarah pa kansliet gjort en ny webb, dér information till bade AT-lakare
och BT-lakare finns med. Adressen ar
https://insidan.vgregion.se/nusjukvarden/at-bt.
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