Version 2.1

Arbetstid och Ledighet under
AT/BT

Valkommen till din tjanst som AT/BT-lakare! Vi vill se till att du har tydlig
information om ledighet under din anstalining darfér far du har information
kring arbetstider och ledighet.

Arbetstid

Grundarbetstid

Arbetstiden ar 40 timmar/vecka (max veckoarbetstid 48h). Grundarbetstiden
ar kl. 7.45-16.30 med 45 min lunch. Som AT/BT-lékare behéver du dock
anpassa till de tider som géller pa kliniken. Ordinarie arbetstid kan férlaggas
mellan

7-21 vardagar.

Stampling

Stampling i Kom & G3& sker vid arbetets bérjan och slut via datorer pa
sjukhuset. Om man behdver arbetskldder i arbetet sd skall man byta om
innan stampling. Appen far inte anvéndas annat d4n d& man &r placerad pa
privat vardcentral.

Flex

AT- och BT-lakarE foljer flexavtalet for l1dkare. Onskar du bdrja senare eller
sluta tidigare an ordinarie arbetstid maste detta alltid godkénnas av ansvarig
ldkare man arbetar med den dagen. Flexramen ar 30 min innan och efter ett
"vanligt" arbetspass (vid jour géller ej flex). Ramen gar att éverstiga vid
behov. Om man dverstiger flexramen behéver man ldagga in mertid flex i
Heroma och ange skalet. I dessa fall &r det viktigt att kontrollera s3 att
arbetstidsreglerna fortfararande ar uppfyllda. Se mer och arbetstidsregler
nedan.

Overtid
Man har ratt till 6vertid som AT/BT om arbetet kraver att man stannar kvar.
Det galler d& ansvarig lakare pa plats anser att arbetet kravt att AT/BT-
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ldkaren stannat kvar den dagen. Stam av med ansvarig lékare och skicka
darefter ett mail till AT/BT-chef angdende detta sd blir 6vertiden utbetald.

Jourer

Vid jour galler inte flex s& av det skalet kan man inte bérja jourpasset tidigare
an det angivna klockslaget. Om man behdver stanna kvar efter jourpassets
slut sd férlangs jourtiden.

Extra jourer

Det &r mojligt att ta extra jourer pa den klinik man &r eller har varit pa
forutsatt att arbetstidsreglerna féljs (se nésta punkt). Man far inte ta extra
jourpass pa en klinik/omrade man &nnu ej varit placerad pa. Om man tar
extra pass innebér det vanligen att man far det utbetalt i ekonomisk
ersattning och inte i tid.

Arbetstidsregler

Du som anstalld AT/BT-ldkare skall ha minst 11h sammanhangande
dygnsvila/24h och 36h/7dgrs period. Fér att man skall kunna rékna pa att
detta uppnds anvander man sig dygns och veckobryt. I nulaget &r
dygnsbrytet under den somatiska placeringen kl 20 och veckobryt tisdag ki
20. Psykiatrin och Primarvarden har dygnsbryt ki 08 och veckobryt kl 08. Om
man skall rakna ut vilan behdéver man inkludera flexramen vilket innebar att
det behdver vara minst 12 h mellan passen och 37 h som veckovila.

Ledighet

Semesterberdakning

N&r du arbetar en manad tjénar du in cirka tva dagars semester. Om du &r
over 40 3r blir det ndgot mer per manad. Den arliga semestern du far beror
pa nar pa aret du bérjar din tjanst och hur ldnge du arbetar under det aret.

Sommarsemester

Enligt arbetstidslagen har du ratt till fyra veckors sammanhdngande semester
under sommarperioden, vanligtvis mellan juni och augusti. Arbetsgivaren har
ratt att placera denna semester nar som helst inom denna period men vi
forsoker forstas sa langt det gar att ldgga semestern dar du dnskar. Ofta
behéver semestern férdelas mellan tva placeringar fér att du skall kunna
uppnd malen pa placeringarna.

Jourkompensation

Vi rekommenderar att du anvander din jourkompensation under samma
manad som du tjanar in den. Detta hjélper till att balansera arbetsmiljén. Om
man inte tar ut jourkomp under samma manad som den &r intjdnad stiger
ATL-tiden. Vanligen notera att jourkompensation inte kan éverféras mellan
olika kliniker pa samma satt som semester kan. Om du inte kan anvénda din
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jourkompensation som ledighet, kommer den att ersattas av ekonomisk
ersattning vid placeringens slut.

Foraldraledighet och tjanstledighet

Vid eventuell fordldraledighet eller tjanstledighet vill vi att du fyller i
blanketten semesteransdkan/ledighetsansdkan och skickar till Ulrika
Arvidsson pa AT/BT-kansliet Uddevalla. Férildraledighet skall normalt vara
inne senast 3 manader innan aktuell ledighet. Tjanstledighet och
foraldraledighet forldanger din tid som AT/BT-ldkare dag for dag vilket gor att
vi kommer andra ditt schema och férlanga din AT vid denna typ av ledighet.
Man har ratt att ga pa tva MVC besék under arbetstid.

Ledighet enskild angeldgenhet
Om en nara anhdrig blir svart sjuk, vid dodsfall eller andra synnerliga skal kan
du f& ledighet med bibehallen 16n. Kontakta din chef vid behov av detta.

Ledighet under och kring AT-tentamen

Du som AT-ldkare har méjlighet att géra AT-tentan pa betald arbetstid
vid ett tillfalle under din AT och infér detta tillfdlle s& har du méjlighet
att ta 3 dagar for instudering. Meddela schemalaggare i god tid att du
skall géra AT-tenta och lagg in “Utbildning med I6n” i Heroma. Det har
periodvis varit svart att fa plats pa AT-tentan och om du skulle fa en
plats 1&ngt bort kan vi som arbetsgivare stétta dig med resa samt
boende vid behov, kontakta i sa fall nu.atbtlakare@vgregion.se. Se
dven Primarvardens utbildningsenhet (Fyrbodal) hemsida Fyrbodal -
Primarvardens utbildningsenhet (vgregion.se).

Soka ledighet under sjukhusplaceringen

Vid all ledighet under sjukhusplaceringen &r det viktigt att man forst kollar
med schemaldggare pa den aktuella placeringen att man kan vara ledig under
den aktuella dagen/ perioden. Nar man fatt godkant av schemaldggare man in
sin ledighet i Heroma.

Eftersom du behdver uppnd malen pa de olika placeringarna sa kan mycket
franvaro inneb&ra att man behéver férlangas pa den aktuella placeringen. Det
ar darfor viktigt att kolla upp malen pa den enskilda placeringen samt stdmma
av ev franvaro med studierektorn pd den aktuella placeringen.

Angdende sommarsemester s har vi strukturerat schemat s3 att en fyra
veckors sammanhangande semester skall vara méjlig. Om du byter placering
under semesterperioden sa &r det vanligt man delar semestern mellan dessa.
Du far méjlighet att dnska néar du vill ta din sommarsemester, men det
garanteras inte att kliniken kan tillgodose detta. Du har mdjlighet att dela upp
din semester om sa dnskas.
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https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/at-tjanst/fyrbodal/
https://www.vgregion.se/f/regionhalsan/primarvardens-utbildningsenhet/at-tjanst/fyrbodal/
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Soka ledighet under vardcentralsplaceringen

Under priméarvardsplaceringen planerar du din semester i samrad med
vardcentralschefen/handledaren. Darefter registrerar du som AT-lakare
semesteransdkan i Heroma.

Grundregeln for AT-lakare ar att du under tiden pd vardcentralen kan vara
franvarande max 25 dagar (bortsett utbildningsdagar). Detta behéver du ha i
atanke d& du planerar din semester eftersom eventuell annan franvaro (sa
som sjukdom el vab) kan innebdra att tjanstgodringen férlangs. Fér BT-lakare
blir férlangning aktuell du behéver det fér att uppnd dina mal.

Om du har ndgra frgor eller 6nskar mer information, tveka inte att kontakta
oss. Vi ser fram emot din tid som lékare hos oss och énskar dig en larorik och
givande upplevelse!

Vénliga hédlsningar AT/BT-kansliet



