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Avdelning       

 

Ansvarig chef       

 

 

 

Information till medarbetare gällande övertid/mertid (ATL-tid) 

 

I arbetstidslagen föreskrivs att medarbetare inte får överskrida 200 timmar  

i övertid/mertid (ATL-tid) per år.  

 

All övertid/mertid räknas samman, både inom NU-sjukvården och VGR.  

 

Du har nu uppnått       övertids-/mertidstimmar.  

 

Som närmaste chef vill jag göra dig uppmärksam på detta och förbehåller mig rätten 

att ensam beordra resterande       timmar. Det medför att ingen annan chef (inom 

NU-sjukvården eller inom VGR) kan disponera ytterligare arbetspass av dig, utan 

dessa kommer eventuellt att behövas i den ordinarie verksamheten där du är 

placerad. 

 

Undertecknad har idag emottagit information gällande övertids-/mertidsgränsen, 

där fortsättningsvis endast min ordinarie chef kan beordra övertid/mertid för 

resterande del av innevarande år. 

 

Jag är införstådd med de regler som gäller enligt arbetstidslagen. 

 

 

      

Datum 

 

 

______________________________________ 

Namnunderskrift 

 

      

Namnförtydligande 

 

      

Personnummer 

 

Blankett sparas hos chef. 


