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Sekretess - Tystnadsplikt

Bestammelser om sekretess regleras i Offentlighets- och sekretesslagen

(OSL 2009:400)

Alla anstéllda inom halso- och sjukvarden har tystnadsplikt. Tystnadsplikten galler
alla som pa nagot satt har med halso- och sjukvard att géra och som kommer i
kontakt med personlig information om patienten, alltsa inte bara vardpersonal
(OSL 25 kap.)

Tystnadsplikt galler d&ven for den som pa grund av utbildning deltar i vardarbetet.

Tystnadsplikten innebar att du inte far prata med obehdériga om nagot som ror
patienten, sasom halsotillstand, behandling eller personliga forhallanden, oavsett
om dessa finns dokumenterade i patientjournalen eller inte.

Obehodriga ar alla som inte tar aktiv del i vardarbetet kring patienten.

Diskutera inte frdgor om enskilda patienter i narvaro av obehériga.

Alla uppgifter i patientjournalen omfattas av tystnadsplikten. Sekretessen géller
aven mellan medarbetare.

”Den som arbetar hos en vardgivare fér ta del av dokumenterade uppgifter om en
patient endast om han eller hon deltar i varden av patienten eller av annat skal
behdver uppgifterna for sitt arbete inom halso- och sjukvarden.” (4 kap. 1§
patientdatalagen)

Tystnadsplikten upphor i princip aldrig. Det innebér att du &r bunden av
tystnadsplikten dven efter att du lamnat din anstallning eller praktikperiod.

Namnteckning Namnteckning

Namnfortydligande Namnfortydligande

Jag har fatt information om Jag har informerat om tystnadsplikten
tystnadsplikten och forstatt dess

innebord.

Personnummer admmdd-xXxxx

Datum

Arbetsplats

Blanketten skickas till HR-enheten, plan 0, Uddevalla sjukhus, for arkivering i
personalakten.
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