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Enhetsspecifikt regelverk for ISP

Omréade Enhet For ar

Schemaperioder
Enligt centralt beslut ska schemaperioder vara minst tio (10) veckor lang.
Avrets perioder:

Veckor & datum, from-tom Veckor & datum, from-tom
1 4
2 5
3 (6)

Rotation dag/natt

SSK USK
Ja Nej Ja Nej

Anvands rotation dag/natt pa enheten?
Om ja, ange antal natter som ska behdver géras per period

Helgtjanstgoring

Som arbetad helg raknas ett arbetspass pa lordagen och ett pa sondagen. Om kvallspass
pa fredag raknas till helgen ska detta vara utGver arbetspassen pa l6rdag och séndag.

2av4 2av5 Annan

Ange helgtjanstgdringsfrekvens, SSK
Ange helgtjanstgoringsfrekvens, USK

Antal helgarbetspass per period (Fredag

kvall) Lordag Sondag

Sjukskoterska
Underskoterska

Sammanhallen helgtjanstgoring

Nar helgtjanstgoringen ar sammanhallen (det vill saga att tjanstgoring sker en hel helg)
skapas forutsattningar for helt arbetsfria helger.

Ja Nej Kommentar

Tillats uppdelad helgtjanstgoring, SSK?
Tillats uppdelad helgtjanstgoring, USK?

Vid helgtjanstgéring kan med fordel fyra sammanhéngande arbetsdagar planeras i foljd (torsdag-
sondag, fredag-mandag eller l6rdag-tisdag). Detta mojliggor langre sammanhéngande ledighet i
samband med arbetsfri helg. Enhetsspecifika regler om detta kan anges sist i dokumentet.
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Kvallstjanstgoring
Om behov finns, ange antal kvallspass som ska goras under perioden
Antal

Sjukskoterska
Underskoterska

Veto

Ange max antal veton som kan 6nskas per schemaperiod. Veto innebar ett forstarkt onskemal
och kan brytas om bemanningsmalen inte nas. Veto far inte onskas pa storhelger.

Max antal Kommentarer

Sjukskoterska
Underskoterska

Planeringssaldo

Storsta mojliga ramar for planeringssaldo regleras i kollektivavtal. For Vardforbundets
avtalsomrade kan nedan anges om enhetens ramar for planeringssaldo &r snévare &n

de kollektivavtalade.

Max antal timmar plus Max antal timmar minus

Planeringssaldo SSK
Planeringssaldo USK 11 11

Franvaro/semester

Medarbetare ska meddela 6nskemal om ledighet med sa god framforhallning som mojligt
(sarskilt vid langre ledighet utanfér sommarperioden) i enlighet med enhetens regler.
For sommarperioden uppréttas sarskilt regelverk.

‘ Ansokan om langre ledigheter ska ske med foljande framforhallning: ‘

For ovrigt galler foljande:

Medarbetare som roterar sluten-/ 6ppenvard

Tydliggorande av sarskilda forhallanden for roterande personal att ta hansyn till.
Det kan till exempel vara fortydliganden om helgtjanstgéring eller fordelning av
tjanstgoring mellan sluten-/6ppenvard.
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Planeringsprocessen

e Medarbetaren planerar sitt schema i sjalvservice. Om schema inte ar planerat under
planeringsperioden tilldelas medarbetaren ett schema.

o Arbetsgruppen ansvarar for att vara aktiv under justeringsperioden och att alla
arbetspass ar tackta med rétt kompetens, samt att det finns en jamn planering avseende
under- och déverturer.

e Schemajusterare sakerstaller en jamn schemaplanering och kontrollerar att tillracklig
kompetens finns pa arbetspassen och patalar andringar som maste goras.

e Chef kontrollerar att schemat har planerats sa att det tacker verksamhetens behov. Om
sa inte ar fallet gors slutjustering samt kontroll av foljsamhet till lagar och regler.

o Chef godkanner/faststéller schema senast 2 veckor innan schemat ska gélla

Planerings- Planerings- Justerings- Justerings- Schemat Schemat
period bérjar | period slutar | period borjar | period slutar faststalles borjar galla.
veckor veckor veckor veckor 2 veckor
Startvecka.
fore startvecka | fore startvecka | fore startvecka | fore startvecka | fore startvecka

Andring efter faststallande

Om behov av kortare ledighet uppkommer under faststélld schemaperiod anvéands i forsta hand
byte av arbetspass med kollega.

Storhelger

Ett sdrskilt storhelgsschema uppréttas. Detta bor inkludera vilka storhelgdagar som planeras
separat, antal storhelgsdagar medarbetaren ska tjanstgora, hur tjanstgoring ska planeras dessa
dagar och med vilken frekvens man forvantas arbeta till exempel julafton.

Sarskilda regler och annat av vikt
Notera eventuella andra regler eller annat som &r viktigt pa enheten.

Underskrift ansvarig chef

Namnfortydligande ansvarig chef Datum

Chefen ansvarar for att det enhetsspecifika regelverket diskuteras pa APT, ar kant pa enheten och att det
fornyas arligen. Original sparas pa enheten. Kopia lamnas till heromarapport6r och personalcontroller.
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