Avgangssamtal

Avgangssamtal genomfors for att fa kunskap och helhetssyn om
personalrorligheten, att utveckla arbetsplatsen och fa kunskap samt helhetssyn om
personalrorlighet och orsaker till avgangar inom NU-sjukvarden

De synpunkter som medarbetare lamnar och erfarenheter som samtalen ger ska
anvandas for att utveckla arbetsplatsen och i planeringen av olika atgarder.

Syfte

Att gora ett avslut, fa information om varfér medarbetare slutar samt att fa
feedback och utveckla ledarskapet, utveckla rutiner, organisation med mera.

Vem
Det &r narmaste chef som ar ansvarig for att avgangssamtalet kommer till stand.

Nar
Nar nagon slutar i NU-sjukvarden eller byter arbetsplats inom NU-sjukvarden.
Samtalet ska &ga rum innan anstallningen upphort

Forberedelser

Ett satt att forbereda medarbetaren for samtalet ar att i forvag lamna ut de fragor
man vill tala om.

Uppfoljning
Nérmaste chef ansvarar for att ta tillvara forslag, idéer och synpunkter som
framkommer i avgangssamtalet i syfte att utveckla arbetsplatsen.

Efter samtalet sparas handlingen hos chef for att utveckla arbetsplatsen
och planera olika atgarder
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Avgangssamtal

For att fa ta del av dina synpunkter och erfarenheter fran tiden du har arbetat hos
oss sa vill vi stélla nagra fragor. Det ar mycket vardefullt for oss i arbetet med att
utveckla arbetsplatsen.

Forbered dig garna genom att tanka igenom/svara pa fragorna innan vi traffas.

Befattning Datum

Anstalld sedan

1. Vilken ar den framsta anledningen till att du slutar?

2. Anser du att dina speciella kunskaper i yrkesrollen tillvaratagits?

|:| I mycket hég grad |:| I ganska hog grad |:| I viss man |:| Inte alls

3. Har du haft mojlighet att paverka din arbetssituation?

|:| I mycket hdg grad |:| | ganska hog grad |:| 1 viss man |:| Inte alls

4. Har du fatt tillracklig information/stod for att klara arbetsuppgifterna?

|:| I mycket hég grad |:| I ganska hog grad |:| I viss man |:| Inte alls

5. Hur har du upplevt din arbetsbelastning?

|:| Valdigt bra |:| Bra |:| Mindre bra |:| Inte alls bra
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6. Har ditt arbete varit utvecklande?

I:' I mycket hog grad I:' | ganska hég grad I:' 1 viss man I:' Inte alls

7. Har du fatt den kompetensutveckling du behdvt for att utfora ditt arbete
pa basta satt?

I:' I mycket hog grad I:' | ganska hég grad I:' 1 viss man I:' Inte alls

8. Hur har du upplevt trivseln pa arbetsplatsen?

|:| Mycket bra |:| Bra |:| Mindre bra |:| Inte alls bra

9. Hur har relationen till mig som chef fungerat?

|:| Mycket bra |:| Bra |:| Mindre bra |:| Inte alls bra

10. Vad har varit bra pa din arbetsplats?

11. Vad skulle kunna gora NU-sjukvarden till en attraktivare arbetsplats?

Tack for din medverkan!
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