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Extra semesterdagar vid förläggning av semester före 
eller efter juni-augusti på arbetsgivarens begäran. 
 

Förnamn Efternamn Personnummer 

                  
Förvaltning/område/enhet 

      

 

Extra semesterdagar vid förläggning före eller efter juni-augusti  
AB §27 mom.4 
Om arbetsgivaren inte har möjlighet att förlägga 20 dgr. semester under juni-augusti 
har medarbetaren rätt till en eller två extra semesterdagar. (OBS gäller endast de som 
har rätt till minst 20 dagars betald semester) 

 

 
 
 

 

Arbetsgivaren har endast kunnat lägga ut 1–14 semesterdagar under  
juni-augusti vilket berättigar till två extra semesterdagar 
 
Arbetsgivaren har endast kunnat lägga ut 15–19 
semesterdagar under  
juni-augusti vilket berättigar till en extra semesterdag 

 

Extra semesterdagar på grund av avbruten påbörjad 
huvudsemestersemester vid synnerliga skäl 
AB §27 mom.13 
Läs först rutinen ”Beordring under semesterledighet” 

  Utöver att förlorad semesterdag återfås ska extra 
semesterdag erhållas. 

 

      

 Antal extra sem.dgr. (max5) 
måste tas ut under året och 
får inte sparas. 

Vid frågor kontakta HR-enheten 

 

        

Arbetsgivares underskrift  Datum 

 

Kryssa i vilket område ersättningen avser   Omr. I  Omr. II  Omr. III  
 

Blanketten skickas till HR enheten, plan 0, Uddevalla sjukhus för vidare hantering till 
löneservice. 

https://alfresco.vgregion.se/alfresco/service/vgr/storage/node/content/17718/Beordring%20under%20semesterledighet.pdf?a=false&guest=true

