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Mall for personalomstallningsplan

Dokumenten ”Riktlinjer for omstallning” och "Verksamhetsforandring ur ett
personalperspektiv” utgor grunden till denna mall.

Organisationsforandring:
Beskriv den konkreta organisationsforandringen (ex. tidpunkt, férandring av uppdrag, arbetsuppgifter
m.m.)

Bemanningsplan:

Beskriv hur bemanningen ska se ut efter forandringen (ex. schemaindringar, kompetensmix)

Kompetensplan:
Beskriv ev. behov av kompetensutveckling (ex. utbildning, introduktion, hospitering)

Konsekvenser for personalen:

Beskriv vilka som berors och pa vilket satt (vagledande fragor: vilka personalgrupper berérs, hur manga
medarbetare, uppstar évertalighet, vilka urvalskriterier ska galla, naturlig avgang, forflyttning)

Framtagen av HR-enheten Giltig fran: 2022-05-12
Version: 2.0 Giltig till: 2024-05-12



V€Y visrra

GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN

Samverkan:

Beskriv i vilken samverkansgrupp samverkan ska ske och i vilka andra forum som information
om organisationsférandringen ska goras.

Riskbedémning utifran AML:
Ange datum for riskbeddmning och vilka som ska medverka.
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