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Protokoll
LSG Paramedicin

Datum: 2024-10-15
Tid: k1.09:00-10:30
Plats: Teams

Arbetsgivarparter

Jonas Blank — Verksamhetschef Paramedicin

Lisa Gustafsson — Enhetschef Fysioterapi NAL och Vardplatskoordinering,
Verksamhetsrepresentant

Pernilla Larsson — Enhetschef Arbetsterapi NAL och Dietistverksamhet,
Verksamhetsrepresentant

Arbetstagarparter

Lars Karlehammar — SACO
Terese Palmberg — SACO, SO
Agneta Lind — SACO

Christina Eerola — Kommunal, SO

Sekreterare
Erika Oppenstam — Verksamhetsassistent Paramedicin

Dagordning
1. Dagordningen godk&nns.

2. Val av justerare
Lars Karlehammar och Christina Eerola.

3. Laget runt
4. Information verksamhetschef

Sommaren 2024

NU som helhet har haft stora utmaningar under sommaren, dels pa grund av
en minskning i antalet faststallda vardplatser, dels pa grund av ett hogt
soktryck. Okande turism i omradet samt att akuten i Lidkoping stangt har
paverkat. Pa LSG skyddskommitté 2024-09-24 foljde vi upp hur sommaren
varit och upplevts pa respektive enhet inom Paramedicin. Vart uppdrag har
kunnat utforas tack vare god planering, bland annat genom “dynamisk
totalbemanning”, och gott arbete av medarbetarna. Generellt sett i
Paramedicins verksamhet hade vi, sett i efterhand, kunnat lastbalansera mer
da vissa enheter/grupper hade toppar som hade kunnat avvarjas.
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Enheten ViS har genomgatt stora forandringar under sommaren. Enhetens
huvuduppdrag, vardplaneringar, flyttades ut till vardenhet. Ett férberedande
arbete pagick under vinter och var 2024 och skulle ske hdsten 2024, men
tidigarelades genom stéllningstagande i juli efter strejk Vardforbundet. Efter
semesterperioden genomfordes riskanalys med centralt facklig fran
Vardférbundet, denna mynnade ut i en utvecklingsplan som presenterats for
medarbetarna. Arbete fortgar med att se 6ver enhetens uppdrag framaéver.

Sjukdom i Paramedicins ledningsgrupp paverkade arbetsbelastningen i
gruppen under sommaren. Nu ar dock verksamhetsassistent Erika samt
enhetschef ViS Christina ater i arbete och gruppen éar fulltalig.

Eva Alwall & numera tf enhetschef Kuratorsmottagningen.

Aven ekonomiska aspekter har paverkat sommaren. Paramedicin har inte
kunnat arbeta med kompetensutveckling eller anvanda vikarier som tidigare
vilket paverkat arbetet. Vi har i nulaget goda foérhoppningar att na mal om
budget i balans, men nagra detaljer finns inte att delge. Vi vet mer om 2025 i
slutet av oktober och verksamhets- samt enhetschefer har da en snav tidsplan
att forhalla sig till fran forvaltningen.

Anstrangt lage i NU

| nulaget 6verbelaggning pa sjukhuset och hog belastning pa akutsjukplats.
Malet generellt i Sverige ar en belaggning pa 90% for att uppratthalla god
arbetsmiljo och patientsaker vard. NU ligger stadigvarande mellan 110
130% vilket skapar pafrestningar i system och for medarbetare i hela
sjukhuset. Behov av att fortsatt samverkan samt fortsatt arbete med optimal
utskrivningsprocess, det vill séga minska medelvardtiden for patient.
Vardplatskoordineringen har ett sjukhusovergripande uppdrag att koordinera
slutenvardspatienter. Pa grund av hog belastning hos Kirurgi och Ortopedi
NAL har patienter flyttats till US, som déarav belastats higre an tidigare.
SACO (Terese): Flodet gar fort och det blir problematiskt nar patient star
som utskrivningsklar men inte ar det. Hur arbetar man med detta, sa att
patient inte hamnar i klam och vi inte hamnar efter i vart uppdrag?
Verksamhetschef: Det finns definierat vad som ska vara klart for att klassas
som utskrivningsklar och det finns en “utskrivningsoversikt” som dr till hjalp
dar man kan se vilka delar av checklistan som &r klara. For cirka 8-10% av
de utskrivningsklara idag finns dock mer att 6nska. Vi foljer det statistiskt
och i forhallande till flertalet forvaltningar i VGR ligger NU efter. Ett arbete
pagar ocksa kring ~optimal utskrivning”, for att ge forutsattningar till
medarbetare, oavsett yrkeskategori, att forsta vad utskrivningsklar innebir.
Verksamhetsrepresentant Lisa, tilldgg: Man har fatt sanka kraven for nér en
patient ska raknas som utskrivningsklar, men att vara medicinskt
utskrivningsklar racker inte. Det handlar mycket om ett tillitsbaserat arbete
dar vi behover fortsatta samverka med kommun och primarvard.
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Utvecklingsforum

Gallande vardsamverkan har ett arbete pagatt gallande uppstart av
“Utvecklingsforum”, med tre olika spar: barn och unga, vuxna samt aldre.
Lisa Gustafsson ar representant for rehabilitering och vardovergangsfragor.
Uppdraget kommer ifran VVardsamverkans styrgrupp. Positivt med en ny
arena for samverkan.

Millennium

NU kommer att starta upp arbetet med Millennium under kvartal 1 ar 2026.
Mycket arbete ska goras infor det. Paramedicin har redan gjort visst
forberedande arbete, genom att arbeta med taligenkénning och
rehabkonsulttavla. Pernilla Larsson &r utsedd att vara ’Millenniumcoach-
samordnare”. Aven andra roller kommer att behova utses, daribland
”Forandringsambassador” och ”Millenniumcoacher” pa enhetsniva. Efter
sommaren 2025 startar detta arbete aktivt. Eftersom det da ar sex manader
innan man gar live kommer mycket tid att ga till detta, vilket medfor att
ovriga utbildningar far sta tillbaka sa att fokus kan laggas pa utbildning som
ror Millennium. Man kommer &ven att behéva vara mer restriktiva med vissa
ledigheter under en period.

SACO (Agneta): Vi har fatt viss information om Millennium pa APT, vilket
var positivt. Ar det inplanerat att dterkomma pa APT?

Verksamhetschef: Varje enhet uppmanas att titta pa de filmer som finns, for
att forstd vidden av systemet och strukturen pa arbetet. Det bygger mycket
mer pa ordinationspaket och rollstyrda vyer.

Verksamhetsrepresentant Pernilla har forsokt na representant med mer
kunskap om Millennium utifran rehab for att delta pA APT, men da det ar
fokus pa SAS just nu avvaktar vi detta.

Verksamhetschef visar senast uppdaterade tidsplan samt projektorganisation
for inférande Millennium.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor idag. Paminnelse till arbetstagarparter att inkomma med
eventuella dvriga fragor innan matet, dessa skickas till verksamhetsassistent.

Motet avslutas.

Jonas Blank
Ordforande

Lars Karlehammar

SACO

Christina Eerola
Kommunal



