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Protokoll 

LSG Paramedicin  
 

Datum: 2024-10-15 

Tid: kl.09:00-10:30 

Plats: Teams 

 

Arbetsgivarparter 

Jonas Blank – Verksamhetschef Paramedicin 

Lisa Gustafsson – Enhetschef Fysioterapi NÄL och Vårdplatskoordinering, 

Verksamhetsrepresentant 

Pernilla Larsson – Enhetschef Arbetsterapi NÄL och Dietistverksamhet, 

Verksamhetsrepresentant 

  

Arbetstagarparter 

Lars Karlehammar – SACO  

Terese Palmberg – SACO, SO 

Agneta Lind – SACO 

Christina Eerola – Kommunal, SO 

 

Sekreterare 

Erika Oppenstam – Verksamhetsassistent Paramedicin 

 

Dagordning 

 

1. Dagordningen godkänns. 

 

2. Val av justerare 

Lars Karlehammar och Christina Eerola. 

 

3. Laget runt 

 

4. Information verksamhetschef 

 

Sommaren 2024 

NU som helhet har haft stora utmaningar under sommaren, dels på grund av 

en minskning i antalet fastställda vårdplatser, dels på grund av ett högt 

söktryck. Ökande turism i området samt att akuten i Lidköping stängt har 

påverkat. På LSG skyddskommitté 2024-09-24 följde vi upp hur sommaren 

varit och upplevts på respektive enhet inom Paramedicin. Vårt uppdrag har 

kunnat utföras tack vare god planering, bland annat genom ”dynamisk 

totalbemanning”, och gott arbete av medarbetarna. Generellt sett i 

Paramedicins verksamhet hade vi, sett i efterhand, kunnat lastbalansera mer 

då vissa enheter/grupper hade toppar som hade kunnat avvärjas.  
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Enheten ViS har genomgått stora förändringar under sommaren. Enhetens 

huvuduppdrag, vårdplaneringar, flyttades ut till vårdenhet. Ett förberedande 

arbete pågick under vinter och vår 2024 och skulle ske hösten 2024, men 

tidigarelades genom ställningstagande i juli efter strejk Vårdförbundet. Efter 

semesterperioden genomfördes riskanalys med centralt facklig från 

Vårdförbundet, denna mynnade ut i en utvecklingsplan som presenterats för 

medarbetarna. Arbete fortgår med att se över enhetens uppdrag framöver. 

 

Sjukdom i Paramedicins ledningsgrupp påverkade arbetsbelastningen i 

gruppen under sommaren. Nu är dock verksamhetsassistent Erika samt 

enhetschef ViS Christina åter i arbete och gruppen är fulltalig.  

Eva Alwall är numera tf enhetschef Kuratorsmottagningen.  

 

Även ekonomiska aspekter har påverkat sommaren. Paramedicin har inte 

kunnat arbeta med kompetensutveckling eller använda vikarier som tidigare 

vilket påverkat arbetet. Vi har i nuläget goda förhoppningar att nå mål om 

budget i balans, men några detaljer finns inte att delge. Vi vet mer om 2025 i 

slutet av oktober och verksamhets- samt enhetschefer har då en snäv tidsplan 

att förhålla sig till från förvaltningen. 

 

Ansträngt läge i NU 

I nuläget överbeläggning på sjukhuset och hög belastning på akutsjukplats. 

Målet generellt i Sverige är en beläggning på 90% för att upprätthålla god 

arbetsmiljö och patientsäker vård. NU ligger stadigvarande mellan 110–

130% vilket skapar påfrestningar i system och för medarbetare i hela 

sjukhuset. Behov av att fortsatt samverkan samt fortsatt arbete med optimal 

utskrivningsprocess, det vill säga minska medelvårdtiden för patient. 

Vårdplatskoordineringen har ett sjukhusövergripande uppdrag att koordinera 

slutenvårdspatienter. På grund av hög belastning hos Kirurgi och Ortopedi 

NÄL har patienter flyttats till US, som därav belastats högre än tidigare.  

SACO (Terese): Flödet går fort och det blir problematiskt när patient står 

som utskrivningsklar men inte är det. Hur arbetar man med detta, så att 

patient inte hamnar i kläm och vi inte hamnar efter i vårt uppdrag?  

Verksamhetschef: Det finns definierat vad som ska vara klart för att klassas 

som utskrivningsklar och det finns en ”utskrivningsöversikt” som är till hjälp 

där man kan se vilka delar av checklistan som är klara. För cirka 8–10% av 

de utskrivningsklara idag finns dock mer att önska. Vi följer det statistiskt 

och i förhållande till flertalet förvaltningar i VGR ligger NU efter. Ett arbete 

pågår också kring ”optimal utskrivning”, för att ge förutsättningar till 

medarbetare, oavsett yrkeskategori, att förstå vad utskrivningsklar innebär.  

Verksamhetsrepresentant Lisa, tillägg: Man har fått sänka kraven för när en 

patient ska räknas som utskrivningsklar, men att vara medicinskt 

utskrivningsklar räcker inte. Det handlar mycket om ett tillitsbaserat arbete 

där vi behöver fortsätta samverka med kommun och primärvård. 
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Utvecklingsforum 

Gällande vårdsamverkan har ett arbete pågått gällande uppstart av 

”Utvecklingsforum”, med tre olika spår: barn och unga, vuxna samt äldre. 

Lisa Gustafsson är representant för rehabilitering och vårdövergångsfrågor. 

Uppdraget kommer ifrån Vårdsamverkans styrgrupp. Positivt med en ny 

arena för samverkan.  

 

Millennium 

NU kommer att starta upp arbetet med Millennium under kvartal 1 år 2026.  

Mycket arbete ska göras inför det. Paramedicin har redan gjort visst 

förberedande arbete, genom att arbeta med taligenkänning och 

rehabkonsulttavla. Pernilla Larsson är utsedd att vara ”Millenniumcoach-

samordnare”. Även andra roller kommer att behöva utses, däribland 

”Förändringsambassadör” och ”Millenniumcoacher” på enhetsnivå. Efter 

sommaren 2025 startar detta arbete aktivt. Eftersom det då är sex månader 

innan man går live kommer mycket tid att gå till detta, vilket medför att 

övriga utbildningar får stå tillbaka så att fokus kan läggas på utbildning som 

rör Millennium. Man kommer även att behöva vara mer restriktiva med vissa 

ledigheter under en period.  

SACO (Agneta): Vi har fått viss information om Millennium på APT, vilket 

var positivt. Är det inplanerat att återkomma på APT?  

Verksamhetschef: Varje enhet uppmanas att titta på de filmer som finns, för 

att förstå vidden av systemet och strukturen på arbetet. Det bygger mycket 

mer på ordinationspaket och rollstyrda vyer.  

Verksamhetsrepresentant Pernilla har försökt nå representant med mer 

kunskap om Millennium utifrån rehab för att delta på APT, men då det är 

fokus på SÄS just nu avvaktar vi detta.  

Verksamhetschef visar senast uppdaterade tidsplan samt projektorganisation 

för införande Millennium.  

 

5. Övriga frågor 

Inga övriga frågor idag. Påminnelse till arbetstagarparter att inkomma med 

eventuella övriga frågor innan mötet, dessa skickas till verksamhetsassistent. 

 

 

Mötet avslutas. 

 
……………………………… 

Jonas Blank 

Ordförande 

 

……………………………... 

Lars Karlehammar 

SACO 

 

……………………………... 

Christina Eerola 

Kommunal 


