Adept- och mentorprogram for
arbetsterapeuter, fysioterapeuter och
kuratorer i NU-sjukvarden

Bakgrund

Enheterna har som ett av sina mal att utveckla och skapa ett introduktionsprogram for nyanstallda
medarbetare. Som ett led i detta finns adept — mentorprogram. Malet &r att alla nyanstéllda ska
erbjudas en mentor ett ar framat fran anstallningens borjan.

Syfte

Syftet med introduktionsprogrammet &r att den nyanstallde ska fa hjalp att utveckla sin yrkesroll
genom dialog, reflektion och erfarenhetsutbyte med sin mentor.

Beskrivning av adept- och mentorprogram

Mentorskap &r ett frivilligt hedersuppdrag som man erbjuder sig att anta under ett ar. Aktuell
medarbetare tillfragas av enhetschefen om att vara mentor. | mentorskapet ingdr inte att introducera
adepten praktiskt pa arbetsplatsen da detta uppdrag faller pa fadder.

Vem kan vara mentor?

[ har minst fem ars erfarenhet som fysioterapeut, arbetsterapeut eller kurator
ar trygg i sin yrkesroll

"1 har ett genuint intresse for andra och gérna delar med sig av sina erfarenheter
ar en god lyssnare

"1 &r bra pa att fora dialog
vill bidra till nya kollegors utveckling

Val av mentor

Enhetschefen ansvarar for att, tidigt i anstallningen, introducera adept —
mentorprogrammet. Det &r viktigt att enhetschefen da ar tydlig med att verksamheten
onskar att den nyanstallde deltar i den. Mentorn kan finnas pa den egna enheten eller pa
ett annat hus.
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OBS! Utskriven version kan vara ogiltig. Verifiera innehallet.

Adept — mentorsrelationen

Adept och mentor ska vara inforstddda med programmets intention och att genomforande galler for
ca ett ar. Bada parter ska vara dverens om den sekretess som ska rada runt adept — mentorssamtalet.
Samtalet bor ske ca en gang/1-2 manader. Minst fem tréaffar forvantas. Det ar badas ansvar att
motena blir av.

Matesplatsen ska vara ostord; det kan vara en lokal pa arbetsplatsen, men likaval nagon annanstans.
Samtalet bor vara en till tva timmar langt och far inte kénnas stressigt.

Det ar i forsta hand adepten som bestammer vad samtalen ska handla om och bor déarfér forbereda
samtalet med nagon fradga. Mentorns uppgift ar att i dialogens form belysa de fragestallningar eller
tankar som adepten for fram och darigenom bli ett stod for adepten i dennes yrkesutveckling.
Mentorn bor ocksa vara forberedd pa vilka fragor, som kan vara lampliga att ta upp. Om mentorn
inser att samtalen kommer in pa omraden som hen inte beharskar, skall mentorn hjalpa adepten att
soka lamplig hjalp.

Adepten ar fri att avbryta samarbetet nar som helst. Aven mentorn kan, efter noggrann prévning,
avbryta samarbetet. Det dr dock dnskvart att det finns en tydlighet att ett avbrytande sker, i stéllet
for att relationen “’rinner ut i sanden”.

Efter ca ett ar avslutas programmet. Det &r mentorns ansvar att tillse att det blir en tydlig och bra
avslutning. En uppféljningstraff bor komma till stand ett halvar senare.

Utvardering

Enhetshetschefen for verksamheten ansvarar for en kontinuerlig utvardering av
introduktionsprogrammet. Denna utvardering kan ske pa olika sétt.

Tankbara amnesomraden att samtal om
[1 Etiska dilemman
Prioriteringsfragor
Patienter, som inte blir battre, missnéjda patienter
" Samarbetsfragor
"] Palliativa situationer
Mina egna reaktioner
Ifrdgasattande av arbetsplatsrutiner
"1 Strategiska karriarfragor
"] Balansen mellan utmaning och férnéjsamhet

Spets- eller breddkompetens



