Vistra Gotalandsregionen

2026-11-04

APT

Vardplatskoordineringen

Tid: 14.00-16.00

Plats: VIS rummet, NAL Trollhittan

Deltagare

Dzana
Rola
Lisa
Lotta

Emelie pa Teams

Dagens APT spelas in och finns pa Teams.

Motespunkt Anteckning Ansvarig
[ [ I
1. Foregdende Skriva i rutan, flytt planerad och ev
protokoll tid
Flyttanmalan Viktigt att kolla listan och flytta

patienten. Att man bestammer vem
som kontaktar vem.

Vid platser maste tid lamnas.

Vi formedlar flyttarna.
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2. Fran

Ledningsgrupp

3. Arbetsmiljo

Flexram

4. Personal

5. Schemaforslag

Organisationsforandring: Paverkar

inte oss

Sekretess rutin kommer att skrivas i
veckan, skickas ut till alla for
godkiannande

Fraga fran forra APT att dndra
flexramen. Flexram idag ar inte sa
generos, kan utokas till 60 min fore
passet och 60 min efter passet.
Stam av med kollegan som arbetar
och kommer att arbeta.

Vi testar detta, Lisa skickar till
Heroma.

Kontoret: Vi funderar vidare

Karin kommer att borja, senast 9
januari.

Introduktion kan bli under januari
da det nya schemat borjat, kan bli

schemabyten och extra pass.

Planerad ledighet kommer inte att
l6sas med extrapass utan i forsta
hand flytt av overturer.
Schemaforslaget mailas ut och far

granskas under en vecka.

Overturer innebar att det blir

trangt, ev sitta i VIS rummet
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6. Verksamhet

7. Reservrutiner vid

driftstopp

Viktigt att tiden anvands ratt och
arbetet sker pa plats.
Lista 6ver lampliga arbetsomraden

behover tas fram.

Atgirdskortet ligger under akuta
situationer och sedan omrade 1,
vardplatskoordinator.

Genomgang av detta.

Avvikelse géllande patient till avd 277
ledde till test av ny rutin for
inlaggning av patient pa 45/27
Uppfoljning av rutinen kommer att
ske. Hur upplevs det?

Galler bara patienter fran akuten €j

avd eller mottagning

Varit en del driftstopp sista tiden.
Vi gar igenom vilka system vi klarar
oss utan och hur vi l6ser det andra.
Vi behover en “kris” parm.

Lotta jobbar med akuten om hur vi
l6ser arbetet pa golvet.

Reserv telefon, Lotta kallad till
mote. Aterkommer.

Sprid att alla ska ringa 50295 och

inget annat for att komma till oss.
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8. VPK okad
kompetens i
SAMSA

9. Utfasning av OiB

10. Ekonomi

11. Avvikelser

12. Ovrigt

Kommit fram for att kunna stotta
akuten framforallt pa helger.
Hanna (VIS) och Emelie arbetar
fram en plan for att utbilda oss
andra s3 att vi ar redo att kunna
gora insatser, planen ar att vi ar
klara infor sommaren.

Ej skriva utan lasa och ev kontakta

hemtjanst ex.

OiB och VPVC vildigt n6jda med
vart arbete och vara beslut.

Forslag om nytt arbetssitt, finns att
lasa pa var sharepoint.

Arbetssittet berdaknas gilla fran
261201

Aterkommer nir det dr beslutat i
akutvardskedjan..

Lathund for vad som forvantas av
VPK kommer att tas fram. Lotta
Oka kompetens i Teams och att
dela.

Viktigt att vi anvander 6verturerna
for att tacka franvaro, da extrapass

ar en valdigt stor kostnad for oss.

Genomgang av avvikelser, finns i PP

APT 261104 pa var sharepoint.
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13. Infor nasta APT Det blir ingen hel utvecklingsdag
2/12 pga ingen tackning i
koordineringen utan den far flyttas
till varen.

Forlangt APT
Viktigt att bekrafta kallelse.

14. Ovrigt Forms: avd 4 borja rapportera? Lotta
Paminn alla om att anvinda

enkaten.

Lagg in om all ledighet ni vet om att
ni vill ha i god tid. Maila/smsa
Lotta.

Brostcancer /malignt melanom
patienter, ny rutin? Patienter
kommer till akm for smartlindring,
hade varit bra om de kunde liaggas
in pa avd 3. Rola har kontaktat chef
Helena pa avd 3. Rola och Lotta
planerar mote med Helena, uro och

brost lakar chef.

Hur hanterar vi alla vara arbetssitt,
ska de skrivas ner och samlas pa var

sharepoint sida.

Information till andra grupper
Vid behov
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Nastkommande moten

2026-12-02
Kommentar om fragor som ska tas upp pa nastkommande

moten
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