
APT Protokoll Vårdplatskoordinering   

Datum: 2024-09-05  
Protokoll skrivet av: Lotta  
Närvarande: Lisa, Lotta, Elliot, Rola, Emelie 

  

Val av sekreterare  
Lotta  

Föregående protokoll   
  

Personal  
• Välkommen Elliot.  
Elliot tycker att det är kul och intressant, mycket att lära. Känner sig väl mottagen.  
• Vår Teamledare är Lotta  
• Rekrytering av timanställd har inte så lyckad, nytt mail till chefer med förfrågan. 
Resulterat i  ev en aktuell, ytterligare besked om 3 veckor.  
Bemanningsservice, ev ska de rekrytera fler och då kan det finnas möjlighet för oss.  
Vi får gärna komma till Lisa med förslag.  
Behöver ha en bättre plan till nästa sommar.  
• Emelie, Lotta och även Elliot (lite längre fram) kan tänka sig att arbeta nätter vid behov 
(semester/sjukdom) så kan vi täcka dag/kväll turer med annan personal.  
  

Avvikelser/Gröna korset   
• Mandat:  
Alla är inte uppdaterade med vårt mandat och tycker inte alltid at vi utnyttjar vårt 
mandat fullt ut.   
I vårt mandat ingår att lastbalansera vilket ibland innebär att patient ev blir kvar en 
längre tid på akuten.  
Åtgärd:  
Förtydliga i dokument “Sjukhusgemensam vårdplatskoordinering”  
vad som gäller( avd 23 och 35)   
Kommunikation med AKM  
• Dåligt bemötande, från båda håll.  
• Hur förmedlar vi det som kommer fram på Gröna korset? Skriver under aktuellt på 
Sharepoint.  
Om Lisa är med på mötet skriver hon, annars VPK som är på mötet.  
• Ohållbar hemsituation, finns fortfarande ingen rutin för dessa. Hanteras på 
lämpligaste sätt i nuläget.  

Information   
• Bra jobbat i sommar! Trots hårt läge har vi skött vårt uppdrag mycket bra, beröm från 
OiB och ViB  
• Liv 2025 9/4 -25, övning i kris och krigsläge.  
Hantera kris/krig, övning på akuten. Tömma AKM på patienter. Ev låna OBSEN vid 
övning.  
1-2 av oss kan komma att delta i övningen, lämna intresse på nästa APT om du vill vara 
med. De som kommer vara med på övningen kommer också behöva närvaro vid träffarna 
inför den dagen.  
Låtsaspatienter, placeras ut vi whiteboard.  
Det kommer då behövas dubbla koordinatorer, de som övar och de som koordinerar det 
dagliga arbetet.   



Detta gäller slutenvårdsgrupp: kir, ort, med.  
Hur jobbar vi “ej digitalt”?Öka förmåga att ta emot ett stort flöde.   
Mer info kommer närmare.  
Samarbete med Försvarsmakten.  
  
• LÖK avtal för barnmorskor och ssk går ut 30/9.LÖK tas då bort alternativt bakas in i 
lönen.  
Vårt avtal går ut 31/12. Vi får följa utvecklingen för ssk o barnmorskor.  

Arbetsmiljö  
Sommaren:  
I det stora hela tycker vi att det fungerat väl trots att det varit pressat. Önskvärt att alla avd hålls 
öppna/ej slås ihop  
Kontor:  
Se över möjligheter till annat rum, Lisa kollar med Karin om alternativ.  
Vi tycker idag att vårt rum är litet, dålig luft om två pers, periodvis mkt ljud, kan lukta illa från AKM.   
Städningen fungerar inte, Lisa har mailat städet och väntar svar.  
  

Verksamhet  
Schema:  

• Vi fortsätter med vårt 10 v schema året ut.  
• Lotta ser över hur vi gör med schema/ledigheter över jul och nyår, lämna gärna 
önskemål.  
• Vi alla ser över våra scheman, om det är så att vi vill ändra något kollar vi med Heroma 
så att dygns och veckovilan blir rätt. Sedan meddelar vi Lisa och Lotta som ser över 
möjligheten till ändring.  

  
Ledighet  

• Ledighet i 1-3 dagar, maila Lotta som ser över möjligheten, få det bekräftat sedan 
lägga in i Heroma.  
• Längre ledighet maila Lotta och Lisa, Lotta ser över möjligheten och Lisa beviljar. 
Invänta bekräftelse innan du ser det som beviljat och lägger in det i Heroma.  
• Storhelger ser vi över gemensamt och fördelar.  
• Lisa ser våra Heroma ledigheter först nästa år.  
• Ledighet för ex resa med kort varsel ges ledighet om det finns möjlighet. Maila 
ansökan till Lotta och Lisa, inväta bekräftelse innan du ser det som beviljat.  

Byten:  
Vid byte av pass med kollega maila Heroma med kopia till Lisa och Lotta för ändring exelschemat.  
   

Övrigt   
Lisa och Emelie arbetar med att få ett digitalt dokument för Utlokaliserade patienter, det välkomnar 
vi.  
Sharepoint:  
Vi måste gå in och kolla under “Aktuellt” när vi startar vårt arbetspass.  
Rensa bort gammal information, ev en mapp med gammal information.  
Rutiner ligger under “Dokument”, Emelie ansvarar för dessa.  
Att ta upp med Ros och Carro:  
Utlokalisera pat  
Vad innebär lämplig pat  
Kreterier på barn?  
Behöver förtydligas gällande ffa  avd 23 och 35  
Dirigeringsanvisningarna måste bli tydligare vad det gäller vilka patienter som får läggar var.  



Samverkans möte med MAVA, Lotta och Lisa träffar dom 18/9  
RPA sammanfattningsvis upplevs att det ofta krånglar att den stänger av sig. Lotta återkopplar.  
Oklart om vem som rapporterar pat till avd 23: VPK, ssk el läk.  
Vad gäller när en patient är färdigvårdad på avd och ska skrivas ut, pigg och enbart väntar på 
transport? Kan pat sitta i dagrum och vänta och ny patient kommer in.  
Akutliggaren på ELVIS: vi har fått till oss att skriva avvikelse om vi får veta att personal på avdelningen 
har uppe listan och har koll. Vad gäller ang koordinatorerna på avd?   
  
Nästa APT 22/10  
 


