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NU-sjukvarden/ledningskansliet
Handléggare: Anne Elfving
Telefon: 010-435 68 80

E-post: anne.elfving@vgregion.se

Information om TREE-studien, utvédrdering av

aldrevardsavdelning

Forslag till beslut

1. Informationen antecknas till protokollet.

Sammanfattning

Foreliggande studie &r ett uppdrag frén forvaltningen att utviirdera MAVorna (avdelning for

medicinsk dldrevardsavdelning).

Syftet har varit att studera om akutvard av skora dldre patienter pd en medicinsk -
ldrevardavdelning &r §verligsen konventionell vard pa en vanlig invéirtesmedicinsk
vardavdelning, sirskilt med avseende pé foljande utfall, funktionsférmaga, hélsorelaterad

_ livskvalitet och kostnadseffektivitet.

NU-sjukvérden

Ann-Sofie Rundberg
11 sjukhusdirektor/stabschef

Bilaga

Paper — TREE-studien, Niklas Ekerstad 2014-05-02

Pestadress: Begdksadress:
NU-sjukvarden Norra Alvsborgs Lanssjukhus
461 85 Trollhdttan Larketorpsvagen

Trolthattan

Webbplats: E-post:

010-435 00 00 wawaw.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgreglon.se




TREE-studien Niklas Ekerstad 140502

- Uppdrag frén NU-sjukvardens forvaltning att utvirdera MAVorna

- Enklinisk patientnara studie som nav i en nod for forskning om skora didre i NU-sjukvarden

- Generellt behov av att vetenskapligt studera olika vard- och samverkansformer for skéra
dldre

Virdebaserad sjukvird for skéra dldre — utvirdering av 4ldrevirdsavdelning (MAVA) jamfort med
vanlig invirtesmedicinsk virdavdelning med avseende p3 féljande utfall: hilsorelaterad
livskvalitet, funktionsférmdga och kostnadseffektivitet.

Engelsk akronym: TREE (Is the TReatment of Frail Elderly Patients Effective in an Elderly Care Unit}
Bakgrund

Vérdebaserad hilso- och sjukvard fokuserar pa patientnyita i form av hélsoutfall. Betriffande skora
dldre dr fljande utfall sdrskilt angeldgna att studera: funktionsférmaga, halsorelaterad livskvalitet
och kostnadseffektivitet. Gruppen skéra dldre dr stor och vixande. Skérhet (frailty) dr fér individen
starkt associerad till aktivitetshegransningar, mudtisjuklighet samt hdg risk att institutionaliseras och
att dd inom en kort tidsrymd. Ett screeninginstrument fér att upptécka patienter med skirhet i
varden har utarbetats.

Syfte/Hypotes

Att studera om akutvard av skra dldre patienter pa en medicinsk dldrevardsavdelning (MAVA) dr
dverldgsen konventionell vard pa en vanlig invartesmedicinsk vardavdelning sérskiit med avseende
pa féljande utfall: funktionsférmaga, halsorelaterad livskvalitet och kostnadseffektivitet.

Metod

Studien &r en khnisk, prospektiv, kontrollerad studie. Patienter som &r 75 ar eller dldre och uppfyiler
kriterierna for skdrhet enligt screeningformulir och som bedomts ha slutenvardshehov inkluderas.
Interventionsgrupp: patienter som uppfyller inklusionskriterierna och vardas pd medicinsk
ildrevardsavdelning (MAVA) med ett akutgeriatriskt arbetssitt (comprehensive geriatric assessment)
inom ramen fér multiprofessionell samverkan mellan olika professioner och vardgivare.
Kontrollgrupp: patienter som uppfyller inklusionskriterierna, och vardas pa vanlig vardavdelning
enligt gangse principer.

Efter inklusion av patient inhdamtas demografiska och kliniska patientkaraktdristika. De hélsoutfall,
som sarskilt studeras, dr funktionsformaga, hilsorelaterad livskvalitet och kostnadseffektivitet,
Kostnader for vard och omsorg inom slutenvérd, primdrvdrd och kemmuner skattas via register och
patientjournaler. Uppfdljning sker efter 3 respektive 12 manader.

Patieninytta

Om vi ldr oss mer om varden av de skora dldre patienterna, skulle dessa kunna erbjudas en mer
dandamalsenlig kvalitetsstyrd sjukvard 8n idag. Detta inbegriper utvardering och eventuell
implementering av nya vardformer som baseras pa samverkan mellan olika professioner och
vardgivare och som mgjligen battre svarar mot de skéra dldres behov. Den véardform som undersoks i
denna studie skulle kunna utgéra ett exempel pa hur vardebaserad akutvard for skora dldre bor
utformas i framtiden. Om exemplet visar sig dverlagset traditionell vard har vardformen goda
forutsadttningar att spridas till andra delar av svensk hilso- och sjukvard.



Status

Studien genomfors inom NU-sjukvarden och i samarbete mellan NU-sjukhuset, primérvérden och
kommunal vard- och omsorg. Projektet bedrivs inom ramen for befintlig klinisk och administrativ
organisation. Akademisk férankring och samarbete finns med foljande aktérer: Linkdpings
universitet, Goteborgs universitet, Hogskolan Vst {Trolthittan-Uddevalla), FoU-enheten NU,
Fyrbodal FoU. Bland medarbetarna marks fem ldkare, fem sjukskéterskor, tva sjukgymnaster, tva
arbetsterapeuter, tvd tandldkare, tva dietister, en sekreterare, tvé hiilsoekonomer och fyra
professorer. Till projektet har hittills en doktorands projekt och tre ST-likares vetenskapliga arbeten
knutits,

Studien har godkénts av regional etikprévningsnamnd (Goteborg). Datainsamling och
patientinkludering startade 130228, Hittills har 173 patienter inkluderats, av vilka 125 patienter har
genomgatt tre-manaderskontroller. Aldersspannet dr 75-100 ar; kdnsfordelningen &r jamn. Fyra
patienter har dragit sig ur studien. Fordelningen mellan patienter allokerade til}
interventionsgruppen respektive kontroligruppen uppgar procentuellt sett till 60-40. Den interna
svarsfrekvensen, dvs graden av ifyllande av studieinstrument, &r generellt mycket hog.
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GOTALANDSREGIONEN

NU-SJUKVARDEN

Tjinsteutlatande NU-sjukvarden/ledningskansliet
Datum 2014-05-07 Handldggare: Ann-Sofie Rundberg
Diarienummer NU 152/2013 Telefon: 010-435 66 90

E-post: ann-sofie.rundberg@vgregion.se
Till Styrelsen f5r NU-sjukvéarden

Uppféljning av handlingspla'n avseende
NU-sjukvardens utvecklingsplan 22 maj 2014

Foérslag till beslut

1. Informationen antecknas till protokoilet.

Sammanfattning

Enligt den handlingsplan som tagits fram for genomforande av NU-sjukvérdens
utvecklingsplan beskrivs de aktiviteter som ska genomfbras under perioden och tidplan for

 detta.

T'handlingsplanen bifogas en statusrapport till styrelsens sammantriide den 22 maj 2014.

Strskild redovisning ges avseende:
o Malbild for kardiologi

NU-sjukvérden

Ann-Sofie Rundberg
Tf sjukhusdirektsr/stabschef

Bilaga
Handlingsplan, uppftljning av atgérder til st;n‘elsgn 2014-05-22

Postadress: Besdksadress: Telefon: Webbplats: E-post
NU-sjukvérden Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www, nusjukvarden,se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhattany Larketorpsvagen

Trollhattan
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GOTALANDSREGIONEN

NU-SJUKVARDEN

Tjéinsteutlitande NU-sjukvarden/ledningskansliet
Datum 2014-05-08 Handldggare: Magnus Kronvall
Diarienummer NU ... Telefon: 010-435 46 40

E-post: magnus.kronvall@vgregion.se

Till Styrelsen for NU-sjukvarden

Malbild kardiologi
Forslag till beslut

1. Informationen antecknas till protokollet.

Sammanfattning

I enlighet med handlingsplanen for NU-sjukvéardens utvecklingsplan har tagits fram en
matbild for kardiologin.

Kardiologi #r ett av de tio profilomraden som ses som strategiskt viktiga att stdrka i NU-
sjukvérdens utvecklingsplan.

Fokus i utvecklingsplanen ligger pa att NU-sjukvardens verksamheter ska halla en jimn och
hog kvalitet, ddr goda resultat avspeglas i nationella jimforelser.

Aktuell malbild har tidsperspektivet & 2020 och #r ett tydliggérande av NU-sjukvardens
utvecklingsplan.

NU-sjukvérden

Ann-Sofie Rundberg Magnus Kronvall
Tf sjukhusdirektor/stabschef Omrédeschef medicin och akut
Bilaga

PPT-presentation malbild kardiologi

Postadress: Besdksadress: Teiefon: Webbplats: E-post.
NU-sjukvarden Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhéttan Larketorpsvagen

Trollnattan
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Tjinsteutlatande NU-sjukvarden/ledningskansliet
Datam 2014-05-07 Handléggare: Anne Elfving
Diarienummer NU 118/2014 Telefon: 010-435 68 80

E-post: anne.elfving@vgregion.se
Till Styrelsen for NU-sjukvérden

Aktuella revisionsrapporter — granskning av
representation

Foérslag till beslut
1. Informationen antecknas till protokollet.

Sammanfattning

Pa uppdrag av revisorskollegiet har genomfors en granskning av om arbetssétt och rutiner
for hantering av representation #r indamélsenliga och att regionens representationspolicy
efterlevs pa eft tillfredsstéllande sétt.

Revisionen uppmanar granskade styrelser och nimnd att beakta de rekommendationer som
framgér av rapporien,

En redogtrelse av vidtagna atgirder med anledning av rapporten kommer att redovisas for

styrelsen under histen.

NU-sjukvérden

Ann-Sofie Rundberg Sven Florstrom

Tf sjukhusdirektdr/stabschel Ekonomichef
 Bilaga

Granskning av representation 2014-03-19

Postadress: Besdksadress: Telefor: Webbplats: E-post:
MNU-sjukvarden Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusiukvarden.se nusjukv.kansli@vgreglon.se
481 85 Trellhattan Larketorpsvagen
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G 0TA LANDSREGIONEN Lodnibeskasdiel Tor NEsinloviinden
REVISIONSENHETEN Anhom
Datum 2014-03-19
Diarienummer Rev 204 -0t-
b €10 fZalu . .
Fastighetsnimnden -
Styrelsen for NU-sjukvérden Hand}égg'-;lfe:
Styrelsen for Sahlgrenska Universitetsjukhus  Jek dhhed"¢3e)
Styrelsen for Stdra Alvsborgs Sjukhus Koplr v

Sudchendir fedn, e
Sakr 31\/(&1.*6‘1 qEh

Granskning av Representation

P4 uppdrag av revisorskollegiet har Deloitte genomftit en gkanskmng av om arbetssitt och
rutiner for hantering av représentation #r indamélsentiga och att regionens representations-
policy efterlevs pé et tillfredsstéllande sitt. Representation 4r ett omride dér det 4r av stor
vikt att det finns fungerande rutingr ach kontroller, bdde ur ett frtroendekinsligt perspektiv
som risken for cegentligheter.

Av rapporten framgér att forvaltningarna inte har dndamélsentiga rutiner for hantering av
representation. Revisionens sammanfattande bedSmning Hr att den interna kontrollen i
rutinerna fiir representation bor forstiirkas,

Revisionen uppmanar granskade styrelser och nimnd att beakta de rekommendationer som
framgér av rapporten.

Revisorerna har for avsikt att folja upp de rekommendationer som limnats i rapporten.

For revisorskollegiet

UIf Sjosten Birgitta Eriksson

Ordférande Vice ordfdrande

Postadress: Bestksadress: Telefon: Hemsida: E-posl:

Regionens hus Ostergatan 1 010-441 00 0O wx wwwvgregion.se revision@vgregion.se

462 80 Vanersborg Vinershorg
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GOTALANDSREGIONEN
V NU-SjUKVARDEN

Tjinsteutlatande NU-sjukvarden/ledningskansliet
Datum 2014-05-05 Handldggare: Gerd Karlsson
Diarienummer NU 227/2013 Telefon: 010-435 17 01

E-post: gerd.karlsson@vgregion.se

Till Styrelsen fir NU-sjukvérden

Yttrande over revisionsrapport Granskning av barn-
och ungdomspsykiatrin

Foérslag till beslut

1. Styrelsen for NU-sjukvérden avger ylirande dver revisionsrapporten i enlighet med
detta tjinsteutlatande.

Sammanfattning

Revisorskollegiet har 1atit genomfora en granskning av barn- och ungdomspsykiatrin,
Granskningen avser att beddma effekterna av den statliga tillginglighetssatsningen som
genomfdrts t o m 2012, Styrelsen och ndmnder rekommenderas Sverviiga &tglirder for att 3
en mer fullstidndig bild av hur tillgéngligheten ser ut vid BUP-mottagningarna.

Infor varddverenskommelser 2012 och 2013 togs fram en handlingsplan for nyttjande av
dessa medel inom BUP. I planen ingick bland annat att arbeta med konsultationsmodeller
och samverkan med forsta linjen (primérvérden) och kompetensutveckling fr barn- och
ungdomsklinikens personal. Det ingick dven kékortningsprojekt med sérskild inriktning pa
fordjupad utredning. Behoven av fordjupad utredning Skar och de &r stérre dn vad som.
funnits resurser till vilket resulterade i att verksamheten inte kunde uppfylla SKL:s
dverenskommelse om tillgénglighet 30 dagar.

Verksamheten har valt att prioritera tiligingligheten till forsta bestk och arbetat upp nya
rutiner och arbetssétt kring detta.

NU-sjukvérden har ett 6kat infldde av vardbegéiran med frigestéllning neuropsykiatriska
diagnoser., Utifran det 6kade inflédet synes det statliga bidraget varit till gagnat den
specifika patientgruppen genom en snabbare beddmning och tidigare insatt behandling.

Beredning
Yitrande 6ver granskningen har beretts av verksamhetschefen for barn- och
ungdomspsykiatrin och omrédeschefen for barn och kvinnosjukvérd.

Postadress: Bestksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
NU-sjukvarden Norra Alvsborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhattan Larketorpsvagen

Trollhattan



Datum 2014-05-05 2(2)
Diarienummer NU 227-2013

NU-sjukvarden

Ann-Sofie Rundberg Per Lundgren

Tt sjukhusdirektor Omradeschef barn- och kvinnosjukvard
Skickas till

Regionstyrelsen

Bilaga

Revisionsrapport Granskning av Barn- och ungdomspsykiatrin 2013-11-13
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Vilhelm Rundquist

Datum 2013-11-13

. Diafienuramer Rev 28-2013

Regionstyrelsen

Hilso- och sjukvardsnimnderna
Styrelsen for NU-sjukvérden
Styrelsens:: for SkaS

Stytelseii foF SAS ™

Styrélsen for SU

Granskning av Barn- o'chjungdomspsy;__(iatr'in

Sida 1 (2)

Revisorskollegiet hat besluitdt genomifora en grarskning av Bari- 0ch ung-
domspsykiatrin.

Syftet med granskningen #r att be’dﬁn}a effekterna av den _stafliga tillgling-
lighétssatsningen som genomfdrts under dren 2009-2012

Av granskningen framgér att det inte géi att pavisa vilka effekter den statli-
ga tillgingli ghetssatsmngen har haft. Dock konstateras att tillgingligheten
till frsta besdk #r god men att det kvalstar svarigheter avseende tid tifl for-
diupade utyedningar och behandlmg, ‘vilket beddms vara en brist.

Hanteringen av de statliga medlen har skett pa ett andamélsenhgt vis, Av
granskningen framgér att medlen inte fordelats pd ett tydhgt vis o¢h utifran
de rikflinjer som finns for bamn- och ungdomspsyklattm i regionen. Rappor-
teri lamitar dock en rad rekommendationer il berérda namnder och styrélser
vilka revisorskollegiet avser folja upp.

For revisorskollegiet

%/WMW

- »

Ulf Sjasten _ . - Birgitta Erikdson .
Ordfgrande o ~ Viée ordférande -
. - .
" - - -
- - - -

: ) . T L . )
Postadress: - Besoksadress: . Telefor:_ - Hemsida: . E-post E
. Reglonens Hus Oslergatan1 . . 010-441 00 GO wx AW, vgregion.se rewsuon@vgregion 58






Datum 2013-11-13

Sida 2(2)

Diarlenummer Rev 28-2013

Kopia tili

Regionfullmiktiges presidium
Samtliga politiska sekreterare
Ann-Sofi Lodia, RD

Béngt Siteiskog, admiristrativ direkeos
Joakith Bjarek, ekonomidirektor.
Borjs Stah, stabschef

Eva Airdal, ditektor-Agarstyrhing
Hans Ekman

Peter Tellbeig

Elisabet Eri¢sson, kanslichef
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Building & better
‘working world

Sammanfattning

EY har pa uppdrag av revisoremna i Véastra Gétalandsregionen genomfort en gransk-
ning med syftet att bedéma effekien av den statliga tillganglighetssatsningen fér barn
och unga med psykisk ohélsa som regionen har tagit del av under aren 2009-2012.
Granskningen har genomforts i form av intervjuer och dokumentstudier. Intervjuer har
gjorts med centralt ansvariga tjansteman, ordférande i Halso- och SJukvérdsutskottet
samt med chefer vid atta BUP-mottagningari regionen. . cm e e

Den dvergripande slutsatsen &r att den enda tydliga effekten av BUP-miljonerna &r att
alla fyra granskade sjukvardsomraden haller en god tillgnglighet till det forsta best-
ket. Detta &ri sig en bra effekt eftersom svart sjuka och kanske sjélvmordshendagna
patienter da kan identifieras och fa behandling. N&r det galler tid till férdjupad utred-
ning och behandling kan inte nagra positiva effekter kopplas till BUP-miljonerna vilket
beddms vara en brist. Det gar inte att isolera vilken exakt effekt BUP-miljonerna haft
men det kan konstateras att malet med god tillgdnglighet inte &r uppnatt. Maluppfyl-
felsen har sjunkit pa grund av skarpta krav men den har forsamrats dven bortsett fran
de skirpta kraven.

De medel som anvénts for att forstarka forsta linjens vard beddms vara dndamaisen-
liga men det aterstar arbete fir aft férsta linjen | praktiken tagit ett stérre ansvar fr
psykisk ohéisa. Déremot 4r beddmningen att medlen i fér liten utstréckning anvints
for att effektivisera mottagningarnas inre vardprocssser. De erfarenheter som dragits
nationellt &r att extramedel som tilidelas till verksamheter inte far nagra langvariga
effekter om de inte anvands fbr att géra férandringar i system och arbetssétt. En god
tillganglighet kan skapas endast om det rader balans mellan behov och kapacitet. Det
faktum att tillgangligheten totalt sett férsimrats under en period da extra medel f6r
fillganglighet erhallits bor leda till analys och stallningstagande fran ndmnder, styrel-
ser och HSU, Detta forhallande &r eft yiterligare argument for att langsiktiga och pro-
cessrelaterade insatser bor prioriteras i utvecklingsarbetet.

Hanterandet och férdelningen av BUP-miljonerna har skett pa ett tydligt sétt och uti-
fran de riktlinjer for barn- och ungdomspsykiatrin som finns for regionen. Det faklum
att det inte sluts nagra dverenskommelser med ufférarstyrelserna inom Fyrbodal och
Skaraborg beddms vara en brist av det skilet att utfrarstyrelserna bir vara involve-
rade i eft dtagande att forbattra tillgangligheten. Beddmningen ar ocksa att hantering-
en av stimulansmedlen som helhet skulle vinna pa en mer likformig och tydlig styrning
och uppfélining. | granskningen har flera intervjuade pa verksamhetsniva varit fra-
gande infbr vad dessa medel anvants till, En av férdelarna med specifika utveckl-
ingsmedel &r att det kan skapas fokusering och krav pa resultat i hela organisationen.
Beddmningen 4r att Vastra Gétalandsregionen inte tilirackligt utnyitjat den méjlighet-
en.

Fokuseringen pé de kriterier som finns kopplade till BUP-miljonerna med{or tva risker
for verksamheten och styrningen. Risken fér verksamheten &r att andra aspekter av
tiigangligheten till aterbessk och méjligheterna till intensiva behandlingsprocesser gar
forlorade. Risken for ansvariga styrelser och namnder &r att de inte i sin styming har
nagon information om vilka konsekvenser en fokusering pa férstabesok, vantetid till
utredning och behandling for med sig. Risken fér att ndmnder och styrelser far en
snedvriden bild av hur verksamheten fungerar &r uppenbar.
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1.1. Rekommendationer

Mot bakgrund av vad som framkommit i foreliggande granskning ges fdljande re-
kommendationer:

> Regionstyrelsen rekommenderas att ta initiativ till aft styrningen, férdelningen
och uppféljning av de statliga stimulansmedlen sker pa ett enhetligt séttialla
sjukvardsomraden sa att utforarstyrelserna knyts upp i et atagande for de ai-

_gérder som ska genomfdras med hjalp av de statliga bidragen, En samlad bild
av mediens anvandmng ar nbdvéndig for att utnyttja den utveckhngskraft som
stimulansmedlen kan ge.

b Halso- och sjukvardsndamnderna och Hélso- och s;ukvérdsutskottet rekom-
menderas att dvervéga bredare satsningar pa effektivisering av mottagningar-
nas inre vardprocesser | anvindandet av stimulansmedien for arbetet med
psykisk ohélsa hos barn- och ungdomar Idag sker detta utvecklingsarbete
alltfér sporadiskt och okoordinerat i regionen och inriktningen mot langsiktiga
foréndringar i vardprocess och arbetssatt bor forstérkas,

b Styrelser och namnder rekommenderas dvervaga atgérder for att fa en mer
fullstandig bild av hur tiligangtigheten ser ut vid BUP-mottagningarna. Den fo-
kusering som idag sker pé forstabesok, tid il fordjupad utredning och tid till
behandling riskerar att ge en skev bild av tiligénglighetslaget.




Bullding a better
wworking world

2. Inledning

2.1. Bakgrund

Den psykiska ohéalsan har under senare &r 6kat bland barn och unga vilket har paver-
kat tillgangligheten till barn- och ungdomspsykiatrin i negativ riktning. Detta mérks inte
enbart i Vastra Gétalandsregionen utan i hela landet. Som en f5ljd av detta har rege-

ringen sedan 2007 valt att gbra en t||igangl:ghetssatsnmg fér barn och unga med psy-

" 'Kisk ohdlsa. Tanken 4r att ge st8d till landsting och regioner for aft forbattra tiligang-
ligheten till barn- och ungdomspsykiatrin. En s&rskild dverenskommelse om en fill-
ganglighetssatsning for barn och ungdomspsykiatrin slits 2009 och innebér en pre-
stationsbaserad erséttning i form av stimulansbidrag.

Aven pa regional niva har den psykiska ohdlsan uppmérksammats. | regionens bud-
get f8r 2009 besléts att starka barn- och ungdomspsykiatrin och en utvecklingsplan
skulle tas fram (HSU tillférdes 25 mkr till satsningar i psykiatrin fér alla aldrar). Skriv-
ningen &r likartad i budget 2010 och 2011 med tillagget att personalférsdrningen
inom framférallt barn- och ungdomspsykiatrin maste sakras. | budget fér 2012 fram-
halls hehovet av att BUP samordnar sig med skolhélsovarden och ungdomsmottag-
ningar.

Revisionsenheten i Vastra Gatalandsregionen har bedémt det véasentligt att genom-
fora en granskning av effekten av den statliga tiligénglighetssatsningen har haft for
barn och unga med psykisk ohélsa inom regionen.

2.2, Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen 4r att beddma effekien, av den statliga tillgénglighetssats-
ningen fér bam och unga med psykisk ohélsa som regionen har tagit de! av under
aren 2009-2012.

Syfiet uppnas genom att féljande delfragor besvaras:
» Hur har tillgangligheten paverkats totalt vid Barn- och ungdomspsykiatrin i reg-
ionen?
» Har tillgénglighetsforbéttringarna varit jamnt férdelade inom regionens mot-
tagningar?
¢ Hur har stimulanspengarna fordelats till verksamheten?
« Vilka atgérder pa mottagningsniva har vidtagits for att forbattra tillganglighet-
en?
o Har dessa atgarder fatt nagra negativa konsekvenser for patienter eller
personal?
o Ar atgérderna som vidtagits hallbara i elt langre perspektiv?
¢ Harde enskilda mottagmngama fatt ta del av stimulanspengarna och hur har
de anvants?
« Har regionen gjort nagra konsekvensutredningar av den eventuelit 6kade félj-
samheten till vardgarantin?
¢ Harforéndringar i ansvarsférdelningen eller organiseringen av "forsta linjens
vard” gjorts under den aktuella perioden?

Granskningen avser bade hur pengarna fordelas ut fran héalso- och sjukvardsutskottet
samt hur de faktiskt paverkar mottagningarna i en positiv rikining, dvs, okar tillgéng-
ligheten for patientema. ,

|
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2.3. Avgransning

Granskningen avgrénsas till sjukvérdsomrédéna Goteborg/Stdra Bohusldn, Sodra
Alvsborg, Skaraborg och Fyrbodal samt till den barn- och ungdomspsykiatriska 8p-
penvarden vid férvaltningarna SU, SAS, SkaS och NU.

2.4, Ansvariga namnder/styrelser
Regionstyrelsen

Hélso- och sjukvardsnamnderna
Styrelsen for NU-sjukvarden
Styrelsen for SkaS

Styrelsen for SAS

Styrelsen for SU

2.5. Revislonskriterier

+ Budget 2013

s Vardéverenskommelser (Dessa #r till viss del bedémningskriterier till viss del
granskade dokument)

« Regionstyrelsens uppdrag att 2013 genomféra en dversyn av den neuropsykia-
triska varden av barn och unga.

Revisionskriterierna beskrivs ndrmare i bilaga 2.

2.6. Metod

Granskningen har genomféris som intervju- och dokumentstudie. Interviuade funkt-
ioner framgar av bilaga 1.

2.7. Disposition och forkortningar
Rapporten &r upplagd i féljande steg:

E‘?’ﬁ,‘v'tilkor@-.m‘l‘ﬂ;}i _(Utvecklmgen"ﬁ iVGR 'g‘,lfi;rtf~ X L?@%:%“ j\ :‘i§‘.(a Ip_i‘:‘;};:{

gde“stamgaj -avahltgang delnlngjavj ‘1@35_3@?‘&{21 :,reyislonsfra-

stlmulans,: w4 Biighsen ‘stimiiianss - \ - andesatgatae ~go“§ocﬁ)s[ut
“med]enh L] pdEnnveike ) -0ig; qu@ “
S(BURY " Samtietem  y - s
; mlljonema) %

Forkortningar

BUP Barn- och ungdomspsykiatri

BUM Barn- och ungdomsmedicin

HAB Habilitering

HSN Hélso- och sjukvardsndmnd. -

SkaS Skaraborgs sjukhus
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NU Norra Alvsborgs sjukhus, Uddevalla sjukhus, Iokals;ukhusen i Strom-- -
i stad, Béackefors och Lysekil : e

SAS Sddra Alvsborgs sjukhus

VOK Vardéverenskommelse mellan bestallare och utférare

PV Primarvarden
VASTBUS Gemensamma riktlinjer fér kommunerna och regionen i Vastra Gétaland

om samverkan avseende bam och ungdom med sammansatt psy-

kisk/psykiatrisk och social problematik . e e e
~KoK-boken "Krav och kvalitetsbok” —fdrfragningsunderlag forha[sovalsenheter T
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3. Utformnmgen av de statliga stimulansmedilen

Regeringen (Socialdepartementet) och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
enades | en dverenskommelse ar 2009 om en langsiktig satsning for att forbattra till-
géngligheten f6r barn och unga med psykisk ohéalsa. Malet med satsningen var att
dka tillgangligheten inom den specialiserade barn- och ungdomspsykiatrin. Satsning-
en &r ett sérskilt uppdrag som &r skilt fran uppdraget att fﬁ!ja vardgarantm och kémil-
jarden. - . .-

| och med 8verenskommelsen 2009 dndrades forutsattningarna for att erhalia statsbi-
drag till att bli prestationsrelaterad. Inrapportering sker till SKL:s databas Véntetider /
véarden. For att fa del av stimulanspengarna kraystélldes att 90 % av verksamheter-
nafenheterna rapporterade uppglfter till den nationella vantetidsdaiabasen. Pengama
(214 miljoner kronor) fordelades i tva potter:

e 107 miljoner delades av de landsting dér 80 % av patienterna hade véntat
hogst 30 dagar pa ett forstabesik

¢ 107 miljoner delades av de landsting dér 60 % av patienterna hade véntat
hégst 60 dagar pa fordjupad utredning/behandling

Villkoren fér statsbidrag har sedan dverenskommelsen 2009 reglerats i arliga dver-
enskommelser mellan regeringen och SKL dar kriterier for maluppfyllelse och andra
krav gallande inrapportering skarpts. Ar 2011 skérptes kraven yiterligare till att inne-
béara foljande:

» 107 miljoner delas av de landsting dar 90 % av patienterna har véntat hogst
30 dagar pa eft forstabesok

¢ 107 miljoner delas av de landsting d4r 80 % av patienterna har vantat hogst
30 dagar pa fordjupad utredning/behandling

Aven kraven avseende svarsfrekvensen for rappartering av faktisk véntetid skérptes
frén 90 % till 95 %. Dessa stimulansmedel till BUP bendmns fortsattningsvis som
*BUP-mifjonerna’.

Av dverenskommelsen mellan regeringen och SKL f6r &r 2013 framgér bland annat
ait prestationsmaélen fér att erhalla BUP-miljonerna utvecklas fill att &ven méta arbetet
med samordnade individuella planer. Syftet ar att stimulera till 6kad samverkan mel-
lan huvudmannen 81 barmn och unga med psykisk ohélsa, Overenskommelsen for ar
2013 tar bland annat avstamp i den specifika "PRIO-plan™ som regeringen beslutat
om. Planen anger hur ett utvecklingsarbete ska paga under aren 2012-2016 avse-
ende riktade insatser for barn och unga med psykisk ohélsa och personer med omfat-
tande eller komplicerad psykiatrisk problematik. | PRIO-planen faststélls bland annat
att barn och unga som har eller riskerar att utveckla psykisk ohélsa ska vara en priori-
terad malgrupp i utvecklingsarbetet. .

3.1. Regional utvecklingspian fér barn- och ungdomspsykiatrin inom VGR

Halso- och sjukvardsutskottet beslutade 2007 om en regional utvecklingsplan for
barn- och ungdomspsykiatrin. Syftet med planen var att till &r 2012 férbétira sjukvar-

! Socialdepartementets handlingsplan fér riktade insatser inom omradet psykisk
ohélsa 2012-2016.
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dens insatser f&r barn och ungdomar med psykiska problem genom att anvanda sam-
lade resurser sa effektivi som myjligt. Fokus i planen laggs vid ett 6kat samarbete
mellan samtliga verksamheter som mbter bam och unga for att kunna ge férebyg-
gande och tidiga insatser. Fokus 4r &ven att utveckla primarvarden som forsta linjens
aktor for barn och unga med psykiska problem for att BUP skall kunna fungera som
en specialiserad verksamhet. Ett viktigt fed i att BUP ska fungera som en speciali-
serad verksamhet &r att utveckla det konsultativa stddet fran BUP till de vardgrannar
som moter barn och unga med psykiska problem. [nom BUP skall barn och unga med
neurcpsykiatrisk problematik samt de som &r  risk att utveckla svara psykiska pro-
blem ges sérskild prioritet. Stodet skall samordnas efter den enskildes behov ach ske
i samverkan med andra berérda verksamheter.

Tillg&nglighet &r ett sérskilt malomrade i utvecklingsplanen. | syfte att dka tillgénglig-
heten och ulveckla n#rsjukvarden anges bland annat att BUP-verksamheten i reglon-
en bor implementera korttidsintervention dér antal behandlingstilifallen &r féruthe-
stamt. Malet &r ait koritidsintervention skall kunna erbjudas vid regionens samtliga
distriktsmottagningar. En kompletiering av kompetensen inom framférallt kognitivt
inriktad psykoterapi &r ett viktigt led i verksamhetsutvecklingen. For att ytterligare dka
tillgangligheten skall fokus vara att 6ka andelen direkt patientarbete, minska antalet
uteblivha bestk samt tka antalet bestk per enskild behandlare, Dessutom anges att
antalet sjukskdterskor behdver tka.

3.2. Oversyn av neuropsykiatriska utredningar

| budgeten fér 2013 har regionfullmaktige givit regionstyrelsen | uppdrag att genom-
fora en éversyn av den neuropsykiatriska varden av barn och unga. Enligt intervjuad
projektledare pagar arbetet med bland annat dialoger i de aktuella medicinska sek-
torsraden och resultatet ska rapporteras i november 2013. Oversynen kommer att
resultera i ett forslag till ansvarsférdelning nér det géller neuropsykiatriska utredning-
ar,
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4. Vintetidernas utveckling de tre senaste aren

[ foljande kapitel presenteras statistik ver hur tillgangligheten inom BUP har utveck-
tats mellan aren 2009-2012. Fér aren 2010-2012 finns arsbaserade medelvérden att
tillga genom de analyser som genomfdits vid regionens analysenhet. Enligt uppagift
saknas liknande fér ar 2009. Darfor presenteras vantelidsidget for &r 2009 | en sér-
skild redogérelse nedan féljt av en samlad redogbrelse fér dren 2010-2012.

Samtliga resultat presenteras sammanvégt for vardera férvaltningsomrade for att ge
ett mer dverskadligt perspekiiv. Detta for att patientvolymerna vid de enskilda mot-
tagningarna varierar och métvirdena kan bli instabila éver tid. Ett férvaltningsomrade
kan saledes visa pa tvergripande forbattringar i tillgéngligheten. Det innebar dock
nodvandigtvis inte att férbattringarna varit jamt férdelade inom férvaltningens enskilda
mottagningar.

41. Tillgdangligheten ar 2009

Nedan féljer redovisning av tillganglighetslaget fér oktober manad 2009 géllande sa-
vl forstabesdk, fordjupad utredning som bedémning. Oktober méanad kan enligt van-
tetidssamordnaren anses ge den mest representativa bilden for def faktiska véntela-
get, till skillnad fran manader som innehaller flertalet semesterdagar och ledigheter.
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Figur 1 BUP-verksamheten I VGR. Antalet viintande hgst 30 dagar for bestik samt hégst 60 da-
gar for fordjupad utredning och hehandling vid oktober manads sista dag 2009. Kélla: SKLis
databas Signe. *MeS= Mediciniskt orsakad véntan, **PvV= Patientvald vintan
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Som framgar av tabellen nadde samtliga f6rvaltningsomraden tillgénglighetsmalen ar
2008 om max 30 dagars vantetid for besdk samt max 60 dagar for férdjupad utred-
ning och behandling. Omréknat till de granser som galler nu var andelen fér férdjupad
utredning 86 procent och fér behandling 85 procent.

4.2, Tillgéngligheten ar 2010-2012

I syfte att redogdra for utvecklingen av tillgangligheten mellan ar 2010-2012 utgar vi
fran rapporten Verksamhetsanatys som halso- och sjukvérdsavdeiningen vid region-
kansliet publicerade ar 2012. Resultaten i rapporﬁen baseras pa arsmedelvérden for
véntetidslaget dels pa en évergripande niva for BUP:s samtliga verksamheter inom
VGR, dels hur utvecklingen sett ut pa férvaltningsniva avseende savél forstabesok,
fordjupad utredning som behandling. Resultaten for Kungélvs sjukhus framgar i redo-
gorelsen nedan, men ingar inte i foreliggande granskning.

4.2.1. Tillgénglighet for regionen som helhot

Diagrammet nedan visar andelen patienter som inte har vantat langre an garantitiden
for bestk, fordjupad utredning och behandling, sista dagen per manad.
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Figur 1, BUP-verksamhet i VGR. Andel patienter som inte vintat ldngre &n den regionala garanti-
fiden. Kalla: Verksamhetsanalys 2012 {SKL:s datahas Signe)

Som framgar av diagrammet ovan ar maluppfylielsen for férstabestk relativt stadig,
med undantag fér sommarmanaderna. Diremot noteras en sjunkande maluppfyliel-
segrad for férdjupad uiredning och behandling andra halvaret 2011 samt férsta halv-
aret 2012. Enligt rapporten Verksamhetsanalys 2012 kan lutningen i bada fallen vara
en effekt av det skéirpta gransvéardet eftersom grénsen sénktes fran 60 till 30 dagar 1
januari 2011,

Beskrivningen av tillgénéligheten fran 2009 — 2012 ger i denna rapport bilden av att

tillgangligheten under 2010 forsémras redan innan sommaren, Det &r svart alt séiga
dm det &r en reell forsamring eller om det &r en effekt av méatningen. Vardena for -

10



" Building a better
working world .

2009 bygger pa en enda matning och férandringen ér inte s3 markant att det gar att
dra nagra slutsatser av det. Den intervjuade véintetidssamordnaren beskriver ocksé
att det finns viss osékerhet i registraring och datakvalitet och att denna har féréndrats
&ver tiden. Bedémningen &r darfor att det inte gar att dra slutsatsen att en férsémring
sker fran oktober 20089 till februari/mars 2010.

4.2.2, Tillgéingligheten pa férvaitningsnivé

Nedan presenteras utvecklingen av tillgangligheten inom BUP under aren 2010-2012
pa farvaltningsniva hamtat frén rapporten Verksamhetsanalys 2012. Redogérelsen
gors for forsta besdk, férdjupad utredning och behandling. Habiliteringen (Hab) och
Kungéivs sjukhus (KS) ingar inte granskningen men finhs med i statistiken.

Ohservera att de tre féljande diagrammen visar tre vérden, ett for varje ar. Linjera &r
allitsa inte en kontinuerlig skala.

Forstabestk — arsmedelvérde

i 6’6‘% L . LRI .:j_\# -
'90%; ' ———— 2
80% - = — _

7.9% : K5
160% " eeNU
509 Cer
40-;" -xSkas

...o i
30% - Y
20% I : - — “#=5AS
10%. — SRS =

':Q% ! T ; . -4

2010 2011 2012

Figur 2, BUP-verksamhet | VGR. Andel patienter som vintat hBgst 30 dagar pa besok | form av
drsmedelvirde. Killa: Verksamhetsanalys 2012 (SKL:s databas Signe)
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Férdjupad utredning - arsmedelvérde

Figur 3, BUP-verksamhet i VGR. Andelen patienter som viintat hbgst 30/60 dagar pa fSrdjupad
utredning i form av arsmedelvirde. Killa: Vorksamhetsanalys 2012 (SKL:s databas Signe)
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Figur 4, BUP-verksamhet | VGR. Andelen patienter som viintat hgst 60/30 dagar pa behandling i’
form av arsmedelvirde. Killa; Verksamhetsanalys 2012 {8KL:s databas Signa)

Sammanfattningsvis visar diagrammen féljande for respektive férvaltning:

SU Klarar férstabestiken och férdjupad utredning bra alla tre aren. Tillgénglig-
heten til behandling sjunker nagot 2012 men &r fortfarande pa en hég niva.
NU:s iillganglighet for férdjupad utredning och behandling sjunker markant ef-
ter 2010

Skas tillganglighet for férdjupad utredning och behandling varierar starkt mel-
lan olika ar

SAS tillganglighet for fordjupad utredning och behandling sjunker markant ef-
ter 2011

12



Building a better
-~ working world -

Maluppfyllelsegraden ar hagst for SU. Fér tvriga &r maluppfylielsen god for férsta-
bestk mer samre néar det géller fordjupad utredning och behandling.

Méatvardena for de oltka forvaltningarna r instabila éver tid och varierar starkt fran
manad till manad. Enligt rapporten Verksamhetsanalys 2012 beror detta ofta pa smé
tal, det vill séga starkt begréansat antal patienter. Déremot finns dven BUP-enheter,
s&som Inom NU och SkaS, som har storre patientvolymer men dér métvérdena anda
varierar. - . : ’ oo :

Enligt preliminar statistik &r tillganglighetslaget oforéndrat | métningarna fram till
sommaren 2013. Tillgangligheten forsamras betydligt under somrama.

4.3. Slutsats

Bedomningen &r att det finns en svag men &nda trend | den tillgénglighetsstatistik
som finns, Den trenden &r att tillgéngligheten férsamras nér det galler fordjupad ut-
redning och behandling och trenden finns &ven vid hansynstagande av att kraven
skérptes fran 60 till 30 dagar 2011.

Tillgéangligheten fér forstabestk har varit stabilt hog for samtliga férvaltningar under
hela perioden fran och med 2009.

Slutsatsen 4r att BUP-enheterna prioriterat tillgangligheten for férstabestket och att
det inte gar att utldsa nagon positiv effekt av BUP-miljonerna i vantetidsstatistiken.

5. Férdelning av BUP-miljonerna inom regionen

Regionstyrelsens Hélso- och sjukvardsutskott (HSU) har som beredande organ bland
annat uppgiften att bereda &renden kring utvecklingsfragor och vardgarantier. De sti-
mulansmedel som regionen erhaller prioriteras och fdrdelas av HSU. Nér det galler
BUP-miljonema tar HSU férst stallning tili hur myckef av dessa mede! som skall an-
véndas till generella insatser fér den aktuella verksamheten. Generella insatser kan
vara utbikiningssatsningar av olika slag. Darefter fordelas medlen ut tifl respektive
hélso- och sjukvardsnémnd utifran uppstéllda kriterier, Namnderna fattar i sin tur
sjalvstandiga beslut om vilka medel som ska férdelas ut till respektive verksamhet
(mottagning/klinik).

VGR har erhallit BUP-miljoner sedan 2007. Tabellen nedan visar hur tilldelningen sett
ut arsvis:

O AR S R A T MK
2007
2008
2009
2010
2011
2012
Totalt 246
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Vissa delar av de erhélina medlen har anvénts direkt under kommande ar medan
andra delar har sparats till atgérder senare ar. Regionen redovisar till Socialstyrelsen
varje ar hur pengarna anvants, vilket ar medlen har férbrukats och vad pengarna an-
vants till. Hanteringen av BUP-miljonerna infér 2012 illustreras av nedanstaende figur:

T R)

'Fordelnsnglav

fresteradamede[}
itl!lT“‘spektltr“é% ;w
ﬁ**"“w BHSNER ety

% Generella satsningar

Fér att giira planeringsférutsittningarna stabilare for ndmnder och verksamhet har
regionstyrelsen fran och med ar 2012 valt att distribuera BUP-miljonerna i forskott
under innevarande ar tili verksamheten. Regionstyrelsen stér for risken att malen inte
uppnas under ett &r genom att avsitia 40 miljoner och gér dirmed planeringsférut-
séttningarna stabilare. 2011 ars medel fordelades dock infor 2012 tillsammans med
de av fullméktige avsatta 40 miljoner kronoma vilket innebar en exira forstarkning.
Dessa 40 miljoner fordelas ut vare slg reglonen erhaller BUP-miljoner eller inte.

n‘js'ﬁ-”‘ ol _"*l“"i't

- ‘%}3}4{ ’ﬂ{. l‘
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Statliga stimulansmedel férdetade till hdlso- och sjukvardsndmndesrna ingar inte som
en del i vardéverenskommelserna utan distribueras fér sig. De olika sjukvardsomra-
dena administrerar detta pa olika sétt. Gdteborg/Stdra Bohuslan och Skaraborg har
slutit separata dverenskommelser med utforarstyrelserna dar det framgér hur medlen
ska anvindas. Fyrbodal och Sadra Alvsborg har inte slutit sadana éverenskommelser
utan hanvisar till beslutet i HSU. Verksamheterna far rekvirera pengarna fran Halso-
och sjukvardsavdeiningen efter att de rapporterat vitka atgérder de genomfort.

Vad den enskilda mottagningen far ta del av avgérs av hur det verksamhetsomrade
som mottagningen ingar i valjer att hantera medien. Exempelvis kan verksamhetsom-
radet vilja att genomféra metodutvecklingsprojekt f6r hela verksamheten. HSN:erna
kraver redogbrelser fran verksamheterna pa hur pengarna ska anvéndas.

De generella satsningar som HSU valt att géra fore férdelning tili HSN:erna &r {3l-
jande:

FfGeménsammalsatasninganavistimulansmeiient .
2007 3,5 miljoner

2009 1,3 miljoner

2011 7 mitjoner.

Bland annat anvéndes medien till fordjup-
ningsutbildning inom forsta linjens om-
handertagande av barh- och ungdomar
med psykiska symtom.

!

2012 Ca 27 miljoner
Se nedan
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Under de forsta aren beslst HSU att BUP-miljonerna skulle vara direkt ramhdjande fér
respektive namnd, De olika verksamheterna fick da avropa medel mot beskrivning av
vad de skulle anvandas till. Ar 2011 konstaterade HSA att det fanns medel kvar frén
de tidigare &ren som inte hade avropats och dessa medel har tagits med i férdelning-
en for den innevarande perioden.

| Goteborgsomradet anvandes BUP-miljonerna under 2007-2010 till stérsta delen at

en forstarkning av férsta linjens vard, Detta var i enlighet med intentionerna i den reg- - =

ionata utvecklingsplanen som beskrivits tidigare i rapporten. Det innebar att medel
anvandes for att kompetensférstiarka bland annat ungdomsmottagningar, MVC, BVC
och vardeentralerna for att de skulle kunna mota psykisk ohélsa bland barn- och ung-
domar. Vardcentralerna hade fore vardvalets inférande Inte ett explicit formulerat
uppdrag att svara for forsta linjens psykiatri foér bam- och ungdomar. Framfér alit sak-
nade vardeentralerna kompetens for detta.

| och med vardvalet blev farstalinje-uppdraget fér barn- och ungdomar med psykiska
besvar klart formulerat | vardcentralemas ackrediteringsvillkor. Enligt intervjuerna har
det tagit tid for Narhalsans vardeentraler att bygga upp kompetensen fér att kunna ta
detta uppdrag. Ar 2012 fattade HSN:erna ett generellt beslut om hur medel skulle
anvéndas i verksamheten utifran ett forstag fran tjianstemannen vid Hélso- och sjuk-
vardsnamndemnas kansli. HSU ifragasatte emellertid beslutet av HSN 4, 5, 7, 11 och
12 med motiveringen att de f$rordade en mer specificerad beskrivning av hur medlen
skulle anvandas.

De BUP-mifjoner som férdelades 2012 har férdelats pa foljande satt.

SR O e e o T R s eI ) iy
Generella satsninga Kompletterande fordjupningsutbildningar 2 miljoner
fran HSU inom fdrsta linjens omhéndertagande av barn

Ca 27 miljoner och unga med psykiska symtom

Utveckling av nya arbetssatt for omhanderta- | 18 miljoner
gande av barn och ungdomar

Introduktionssatsning pa tva ar for ST-l8kare | 8,7 miljoner

inom BUP
Férdelade av reste- Férdelade medel utifran "Resursférdelnings- | 20 miljoner
rande medst till HSN | modellen” tilt respektive ndmnd for tillganglig-
hetsskapande atgérder.

HSU:s direkfiv till ndmnderna var att sals-
ningar ska gdras inom fdljande omraden:
» Riktade insatser for kékortning
+ Utdka antalst sjukskdterskor
+ Utdkade resurser for frdjupade ut-
redningar och behandlingar inom
neurocpsykiatri
s Utveckiing av konsultationsmodeller
tilsammans med vardgrannar
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Hilse- och sjukvardsnimnderna valde att anvanda medlen pa foljande satt ar 2012,

ISjukvardsomrade)
Fyrbodal

YAtagande]iloversnsKomme! Se R S i,
vertid hos egen personal, kompe- | 3,8 miljoner
tensutveckling i olika behandlingsme-
toder samt inhyrd personal.

Skaraborg "Bidra till aft sakerstalla den for- BUP 2,5 miljoner
-, . starkta vardgarantin férbarn och. . | HAB 1 miljon
unga med neuropsykiatrisk proble-
matik,”

"Fortsétta utveckia processen for
barn med utvecklingsrelaterade
funktionsnedséttningar.” Avser Barn
och ungdomscentrum | Mariestad.

Sédra Alvsborg Uttikning av antalet psykiatrisjukskd- | BUP 2,6 miljoner
terskor till mottagningarna. HAB 1 mifjon

Psykosocial behandlingskapacitet vid
ungdomsmottagningarna och
MvC/BVC

Giteborg/Sédra "Arbeta for aft dra ner de kder som BUP 8 miljoner
Bohuslan bildats f6r barn och unga med neu- HAB 4,5 miljoner
ropsykiatrisk problematik” .

"Utveckia arbetssatt inom barn och
ungdomspsykiatrin for att hantera det
dkade inflédet av remisser och orsa-
kerna dartll”

Inom sjukvardsomradena Gteborg/Stidra Bohuslan och Skaraborg har specifika
dverenskommelser slutits mellan HSN:erna och utférarstyrelserna SU och SkaS, Vid
Sédra Alvsborg och Fyrbodal har Hélso- och sjukvardskansliet meddelat verksamhet-
en HSU:s besiul. D& verksamheten redovisat genomfdrd aktivitet till kansliet kan de
avropa dessa medel. Sammanlagt har drygt 3 miljoner mer &én de tidigare beskrivha
20 miljonerna fardelats. En tankbar forklaring kan vara att vissa medel rekvirerats av
tidigare ars stalliga medel. Vi har inte valt att inte soka vidare efter den exakta forkla-
ringen till differensen och bedémer inte att den har nagon betydelse for slutsatserna i
granskningen.

Varje &r redovisar Halso- och sjukvardsavdelningen anvéndningen av alla medei till
Socialstyrelsen. Anvandningen relateras till vilket ar medien erhallits vilket gér denna
rapportering svardverskadlig.

5.1. Beddmning

Fordelningen av BUP-miljonerna sker separat vid sidan av medelstilldelningen via
vardéverenskommelserna vilket beddoms andamalsenligt utifran perspektivet alt dessa
medel ska anvandas till de avsedda malen. Socialstyrelsen gér dessutom noggrann
uppfolining av hur medlen anvénds.
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HSU har valt att vissa ar gora avsattningar till generella insatser vilket ocksa beddms
som dndamalsenligt eftersom vissa satsningar med forde) gors pa eft granséverskri-
dande sait, Dessa generella satsningar ligger ocksé i linje med den av HSU beslu-
tade regionala utvecklingsplanen.

Ovriga mede! kan efter vissa direktiv anvandas av respektive HSN fér att gbra de for-
starkningar som behovs i det iokala sammanhanget

Sammanfattnmgsws ar beddmningen att fordelningen av BUP—miljonema sker pa ett
medvetet, uppstyrt och transparent satf inom sjukvardsomradena Géteborg/Sddra
Bohusldn och Skaraborg. Daremot beddms anvéndningen av medel inte vara trans-
parent inom Sédra Alvsborg och Fyrbodal. Dar upprattas inga dverenskommelser
mellan HSN och styrelserna vilket gbr att utférarstyrelserna hamnar utanfér och inte
upprattar ett explicit dtagande.

P4 ett dvergripande plan &r hanteringen och redovisningen av hur BUP-mifjonerna
anvénts mycket svardverskadlig vilket gir det svart att vardera effekterna. Regionsty-
relsen via HSU skulle vara betjénta av en tydligare bild av vad som gjorts och vilka
effekter som uppnatts. Det vasentliga &r inte vilket 4rs medel som anvénts till vad
utan vad den totala effekien varit av de 246 miljoner som erhéllits under de akiuella
sex aren.
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6. Mottagningarnas ttllgangllghetsskapande atgarder

| f8ljande avsnitt beskrivs vilka atgarder som mottagningarma vidtagit for att forbattra
tillgangligheten samt i vilken utstréckning detta arbete ar kopplat till BUP-miljonema.
Informationen bygger p& intervjuer med enhets- och verksamhetschefer. indelningen i
kategoriema "ren kdkorining”, "férandringar i arbetssitt” och "samverkan med vard-
grannar” 8r granskarens.

" 8.1. Ren kékortning

| rapparten definierar vi kékorthingsatgérder som ren resursférstérkning fr att kunna
genomfdra fler bestk/behandlingar. Sadana atgérder kan vara exira kvalismottag-
ningar, dvertid en helg for att kapa kén eller att kdpa in exira kapacitet. En ren kikort-

ningsatgérd inbegriper inte nagon férandring | sattet att arbeta eller styra vardproces-
sen.

At Erd e e PR e Mo ttagnina R
Kép av neuropsyktatriska utred- SkaS (Skévde)
ningar Lidképing
Uddevalia
Boras

Uttalad pricritering av forstabestket | Uddevalla
Trollhattan
Lidképing
Kungshajd
Borés
Hisingen
Extramottagningar SkaS (Skdvde}
Uddevalla

Personalfarstarkningar av olika slag | Boras

De mottagningar som uttalat har prioriterat férstabeséken anger att detta har skett pa
bekostnad av de efterféljande bestiken, Vissa menar att de inte har nagot val ef-
tersom regionen har krav pa att stimulanspengarna ska nas och att det &r enhetsche-
fens uppdrag att prioritera forstabestket. Fér manga ungdomar som hamnat i en
snabb insjukningsprocess kan en mer intensiv behandlingsprocedur med téta bestk
na stor framgang. Men delta &r svart att genomféra eftersom fokus ligger pa forsta
bestket. Foljden blir da att patienten kommer in i ett djupare sjukdomstillstand med
elt stérre behov av vard som féljd. Enhetschefen vid mottagningen i Lidképing beskri-
ver exempelvis att mottagningen valt att prioritera de svarast sjuka med konsekven-
sen att inte till varje pris prioritera vardgarantin occh BUP-miljonernas krav pa forsta-
besok. Boras har gjort ett liknande stéliningstagande och prioriterar kvalitet | behand-
lingen framfér att klara 30-dagarsgransen.

A andra sidan framhaller flera Intervjuade vid mottagningarna férdelen av att prioritera
forstabestiken for att kunna identifiera patienter med suicidrisk, De intervjuade menar
att det ar batire aft patienterna &r "i systemet” och prioriteringar till férdjupad utredning
och behandling kan géras utefter patientens behov.
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6.2. Forandringar i arbetssitt

Med féréndringar | arbetssétt avses fdrandringar i remissprocessen, vardadministrat-
ionen, tidbokningslogistiken med mera. Det &r forandringar som ska syfta till att Ska
effektiviteten och darmed fa positiva konsekvenser fér tillgéngligheten. Det bér beto-
nas att vi beskriver de férandringsétgérder som vidtagits de senaste aren vilketinte
inneb4r att de som inte gjort féréndringar arbetar ineffektivt.

FRTGERA] | o h o Erinank e s NOtagRIngE e e
Utveckling av metoder for omprévning/avsiut | Lidképing
Trollhattan
Hisingen
Frélunda torg
Atgarder for att minska antalet uteblivna Frélunda torg
patienter Hisingen
Kungshdjd
Tydligare grénsdragning gentemot andra Frélunda forg
véardaktorer Kungshbjd
Schematekniska férandringar eller produkt- | Kungshéjd
tonsmal pa individnivé Hisingen
Inférande av 6ppna tidbcker Boras
Omorganiseting av teamen. Exempelvis Boras
specialisering av team for forstabestkel.

Vid intervjuerna beskriver nagra enhetschefer att de har for avsikt att borja arbeta mer
med vardlogistikrelaterade aspekter som kapacitetsplanering, standardisering, tid-
bokning, remissfiddet med mera. 1 flera fall har detta fordréjts p& grund av aft energi
gatt till att sdkra kompetensférsérjningen.

Pa mottagningen pa Hisingen har ett arbete med vardlogistiker pagatt under ca 8 ar.
Flertalet av logistikernas forslag har omsatts i verksamheten.

6.3. Samverkan med vardgrannar

Nedan beskrivs kortfattat hur de intervjuade beskriver hur samverkan med de nérm-
aste vardgrannarna fungerar.

[Mottagning: . |IBesKrivninaiav;samverkammedivardgrafnags, S5 237w
Skas (Skoévde) VASTBUS fungerar mycket bra. Skolorna gor bra basutredningar.
Samverkan med primarvarden kring ett projekt med for barn som
mdter vald [ nara relationer och dar vardcentralerna tar hand om en
betydande andel basdk.

Lidképing BUP, BUM och HAB for diskussioner om de ska samverka for att
méta de problem som finns. Prim3rvarden har viss kompetensbrist
vilket gér att BUP far ta eft visst férsta- linjeansvar,

Trollhattan Vanershorgs kommun anges som ett exempel pa goda samarbets-
former med samtliga vardgrannar, VASTBUS upplevs fungera vél.
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Uddevalla Upplever VASTBUS som véifungerande. Skolorna missar déremot
inte séllan att gdra basutredningar och déa gér remissen tillbaka.
Vardeentralerna upplevs som alltfér benagna att hanvisa till BUP.

Hisingen I huvudsak vélfungerande samverkan utifran grénsdragningsdoku-
mentet. VASTBUS fungerar pa individniva men inte strategiskt.

Frélunda forg God samverkan med andra vilket bland annat resulterat i battre
Temisser frén vardcentralerna. VASTBUS fungerar utmarkt,

.......

Kungshdjd Overlag heskrivs en valfungerande samverkan med vardgrannarna.
Véardcentralernas kompetensbrist har minskat férst under det sen-
aste aret efter patryckningar frén BUP.

Roras Upplever att skolorna fungerar bra p.g.a. VASTBUS, Upplever dalig
respons frén vardcentralerna vid konsultationstraffar. Upplever
ocksa att BUP till viss del bedriver férstalinjevard, Socialtjnsten har
svart att ta emot férdighehandlade som véntar pa placeringar.

Det &r tva faktorer som frandrats i relationen till vardgrannarna under denna period.
Det ena &r att samverkansdverenskommelsen mellan regionen och kommuner
(VASTBUS) har bérjat fungera, framfor allt nar det géller skolomas basutredningar f6r
missténkta neuropsykiatriska diagnoser. Den andra faktorn &r att vardeentralernas
forstalinjeansvar har blivit tydligare i samband med vardvalet och dr beskrivet i KoK-
boken,

6.4. Upplevda effekter av BUP-miljonerna pa mottagningsniva.

| granskningen har vi ocksa stéllt fragor till mottagningarna kring hur aktiviteterna varit
kopplade till stimulanspengarma. Fyra av de atta intervjuade enhetscheferna uppger
att de inte sett till nagra stimulanspengar éverhuvudtaget. Det gar rykten i organisat-
ionen om att pengarna pa hégre organisatoriska nivaer anvénts for att tdcka under-
skott eller satsningar pa andra omraden som exempelvis familjecentraler. Detta gélier
inte Borasmottagningen dir kunskapen om BUP-miljonernas existens och anvénd-
ning ar god.

Enligt intervjun med den person som samordnar rapporteringen av de statliga stimu-
lansmedlen &r det begripligt att vissa chefer pa lagre nivaer inte har full kunskap om
de stimulansmedel som nar verksamheten. Medlen har férdelats under en léngre pe-
riod och pa olika satt av olika ndmnder, Dessutom har manga nya chefer tilikommit
under denna period.

Intervjuerna.vid mottagningarna visar ett tydligt ménster dér trycket pa personalen
upplevs 8ka, Orsakerna beskrivs vara aft antalet svar sjuka patienter 8kar med
tyngre och langre behandlingar som f6ljd och antalet patienter med neuropsykiatriska
problem &kar markant. Dessa forhallanden rader dven i de fall da forsta linjens vard
har blivit battre pa att mdta problemen. Det faktum att man anstréngt sig for att klara
vantetidskravet pa férstabesdket anges som en av flera orsaker till trycket pa perso-
nalen men det gar inte att klart urskilja vilka faktorer som &r den viktigaste orsaken till
upplevelsen till Hkat tryck.
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6.5. Beddmning

Dst &r tydfigt att BUP-miljonerna haft en effekt pa mottagningarnas satt att arbeta. De
allra flesta har prioriterat tillgéngligheten till det férsta bestket. Detta visar den reg-
jonala statistiken och bekréftas av intervjuema. Prioriteringen av forstabesdken ar
tydlig &ven om nagra intervjuade chefer uppger att de under senare tid borjat priori-
tera intensivare behandlingsprocedurer for de som &r i behov av detta.

| 8vrigt kan vi inte se nagra direkta effekter av BUP-miljonerna pa enhetsniva, Ett un-
dantag &r de externa neuropsykiatriska utredningar som képts in vid ndgra mottag-
ningar samt vissa extramottagningar som gjorts pa kvéllar. Det faktum att flera av de
intervjuade enhetscheferna och verksamhetscheferna inte kénner till exakt hur de fatt
ta del av BUP-miljonerna &r i sig inte anmarkningsvart eftersom bade verksamheten
och ekonomin &r ganska komplex.

Intervjuerna pekar pa att flera av aktiviteterna hade genomférts oberoende av stimu-
lanspengarna. Det finns en mangd faktorer som gor att det &r valdigt svart att se
sambanden mellan BUP-miljonema och tillgéngligheten. Remissflodet tkar ndgot,
svarighetsgraden 6kar &n mer, neuropsykiafriska utredningar kar markant, barnkull-
lars storlek varierar och vardgrannarnas utbud varierar.

Nar det galler de aktiviteter som gjorts gér vi bedémningen att en betydande del av
pengarna enligt redovisningarna har gatt till andra atgérder &n mottagningarnas inre
arpbetssatt. De utvecklingsprojekt som genomfdrts och som pagar for att effektivisera
den inre logistiken &r enskilda och férekommer bara vid vissa férvaltningar och pa
vissa mottagningar. Att stérka forsta linjen far att specialistvarden ska kunna koncen-
trera sig pa de svérast sjuka bedoms som helt adekvat men med tanke pa att det just
4r tillgangligheten vid mottagningarna som varit i fokus hade det varit vél motiverat
med en regional och dvergripande satsning for att utveckia den inre effektiviteten
specifikt fr just barn- och ungdomspsykiatrin. De sena kdkortningsaktiviteter som
gjorts i form av extramottagningar m.m. ger inga bestaende effekter. De kan vara
nddvéndiga for att komma i balans med &ndrar inte arbetssattet.
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7. Beddmningar och sluisatser

Syftet med féreliggande granskning &r att bedoma effekten av den statliga tillgénglig-
hetssatsningen for barn och unga med psykisk ohélsa som regionen har tagit del av
under aren 2009-2012.

Nedan beskrivs svaret pa respektwe rewswnsfraga i komprlmerad form.
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~Har de enskilda mottagningarna - Detta varierar stort mellan olika mottagningar fiksom ===
fattta del av shmu!anspengama . _vetskapen om att de faktfskt fati ta def av v péngarna,
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7.1. Slutsats och bedémning

Den évergripande slutsatsen &r att den enda tydliga effekten av BUP-miljonerna &r att
alla fyra granskade sjukvardsomraden haller en god tiliganglighet till det férsta besd-
ket, Detta &r i sig en bra effekt eftersom svért sjuka och kanske sjélvmordsbendgna
patienter da kan identifieras och fa behandling. Nér det galler tid till férdjupad utred-
ning och behandling kan Inte négra positiva effekter kopplas till BUP-mifjonerna vilket
bedéms vara en brist. Det gar inte att isolera vilken exakt effekt BUP-miljonerna haft
men det kan konstateras att malet med god tillgénglighet inte &r uppnatt. Maluppfyl-
lelsen har sjunkit pa grund av skarpta krav men den har forsamrats éven bortseit frén
de skarpta kraven.

De medel som anvants for att férstarka foérsta linjens vard beddms vara andamalsen-
liga men det aterstar arbete for att férsta linjen | praktiken tagit ett stérre ansvar for
psykisk ohélsa. Déremot dr bedémningen att medlen i fér liten utstréckning anvénts
for att effektivisera mottagningarnas inre vardprocesser. De erfarenheter som dragits
nationellt &r alt exiramedel som tilldelas till verksamheter inte far nagra langvariga
effekter om de inte anvands for att gbra fordndringar | system och arbetssatt. En god
tillgénglighet kan skapas endast om det rader balans mellan behov och kapacitet. Det
faktum att tillgéngligheten totalt sett férsdmrats under en period da exira mede] for
tillg@nglighet erhallits bér feda till analys och stallningstagande fran namnder, styrel-
ser och HSU. Detta férhallande &r ett yiterligare argument {6r-att 1angsiktiga och pro-
cessrelaterade insatser bor prioriteras i utvecklingsarbetet.

Hanterandet och fordelningen av BUP-miljonerna har skett pa eit tydiigt sétt och uti-
fran de riktlinjer for barn- och ungdomspsykiatrin som finns for regionen. Det faktum
att det inte sluts nagra dverenskommelser med ufforarstyrelserna inom Fyrbodal och
Skaraborg beddms vara en brist av det skalet att utforarstyrelserna bér vara involve-
rade i ett atagands att forbattra tiligangligheten. Beddmningen &r ocksa att hantering-
en av stimulansmedlen som helhet fér skulle vinna pa en mer likformig och tydlig
styrning och uppfdlining. | granskningen &r det flera pa verksamhetsniva varit fra-
gande infor vad dessa medel anvints till. En av férdelarna med specifika utveckl-
ingsmedel &r att det kan skapas fokusering och krav pa resultat i hela organisationen.
Beddmningen 4r att Véstra Gétalandsregionen inte tillrdckligt utnyttjat den méjlighet-
en.
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Fokuseringen pa de kriterier som finns kopplade till BUP-miljonerna medfor tva risker
for verksamheten och styrningen. Risken for verksamheten ar alt andra aspekter av
tillgéngligheten till aterbesdk och méjligheterna till intensiva behandlingsprocesser gar
forlorade. Risken for ansvariga styrelser och namnder &r att de inte i sin styming har
nagon information om vilka konsekvenser en fokusering pa férstabesdk, vantetid till
utredning och behandling fér med sig. Risken fér att namnder och styrelser far en
snedvriden bild av hur verksamheten fungerar ar uppenbar.

7.2, Ré‘ké’mr‘nén‘dationér o

Mot bakgrund av vad som framkommit i féreliggande granskning ges féljande re-
kommendationer:

> Regionstyrelsen rekommenderas att ta initiativ till att styrningen, férdelningen
och uppféljning av de statliga stimulansmedlen sker pa ett enhetligt sétt i alia
sjukvardsomraden sa att utférarstyrelserna knyts upp i elt atagande for de at-
gérder som ska genomféras med hjalp av de statliga bidragen. En samlad bild
av medlens anvéndning ar nédvandig for att utnyttja den utvecklingskraft som
stimulansmedien kan ge.

b Hélso- och sjukvardsndmnderna och Halso- och sjukvardsutskottet rekom-
menderas att vervéaga bredare satsningar pa effektivisering av mottagningar-
nas inre vardprocesser i anvindandet av stimulansmedien for arbetet med
psykisk ohilsa hos barn- och ungdomar. [dag sker detta utvecklingsarbete
alltfsr sporadiskt och okoordinerat i regionen och inriktningen mot langsiktiga
forandringar i vardprocess och arbetsséatt hor férstérkas.

b Styrelser och ndmnder rekommenderas &vervéga atgarder for att fa en mer
fullstandig bild av hur tillgangligheten ser ut vid BUP-mottagningarna. Den fo-
kusering som idag sker pé férstabesdk, tid till fordjupad utredning och tid tili
behandling riskerar att ge en skev bild av tillgénglighetsléget.

Stockholm och Géteborg 2013-09-19

Anders Hellgvist Caroline Trowald
Verksamhetsrevisor Verksamhetsrevisor
EY EY
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Bilaga 1. Dokumentation och intervjuade funktioner

Genomférda intervjuer

Medicinsk radgivare, Halso- och sjukvardsavdelningen

Samordnande chefslékare, Narhdisan

Rapponteringsansvarig gentemot Socialstyrelsen, Halso- och sjukvardsavdel-
- ningen e e , e

Regionens vantetidsamordnare

Planeringsledare for halso- och sjukvardskansliet

Samordnare f6r strategiska utvecklingsfragor inom psykiatri

Ordférande i Hélso- och sjukvardsutskottst

Verksamhetschef BUP i Skas

Enhetschef BUP i Lidk8ping

Enhetschef BUP i Trolihattan

Verksamhetschef NU-sjukvarden

Enhetschef BUP Hisingen

Enhetschef BUP Frolunda torg

Enhetschef BUP Kungshdjd

Verksamhetschef SAS/enhetschef samt representant for mellanvarden BUP i

Boras, SAS

Dokumentfdrteckning

Vistra Gbtalandsregionens budget fér 2013

Krav och kvalitetsbok, férfragningsunderlag med férutsattningar for att bedriva
véardverksamhet inom VG primérvard, 01-04-2012

Vardoverenskommelser 2013 mellan Halso- och sjukvardsndmnderna i Vastra
Gotalandsregionen och styrelserna fér SkaS, NU-sjukvarden, SU samt SAS
"Ett utvecklat samarbete, riktlinjer for verksamheter som méter barn och ung-
domar med psykisk ohilsa, stérning och funktionshinder”, November 2009,
Vastra Gotalandsregionen

Gverenskommelser mellan regeringsn och Sveriges Kommuner och Landsting
om en forstarkt vardgaranti for insatser till bam och unga med psykisk ohélsa
2009-2013

"PRIO psykisk ohélsa - plan for riktade insatser inom omradet psykisk ohélsa
som beslutades i maj 2012” Socialdepartementet, 2012 (S2012.006)
Regional utvecklingsplan fér barn- och ungdomspsykiatrin i VGR
Verksambhetsanalys 2012, regionkansliet

Inrapporterad véntetidsstatistik till SKL:s databas Signe under aren 2009-
2012, tillhandahéllen fran regionens vantetidsamordnare

Protokoll och handlingar knutna till beslut av férdelning av stimulansmedel
Halso- och sjukvardskansliets redovisning av medien till Socialstyrelsen
GOverenskommelser mellan HSN (Gétehorg/Sédra Bohuslédn och Skas) och ut-
forarstyrelserna kring anvéndning av BUP-miljonerna
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Bilaga 2 Revisionskriterier

Budget 2013

Under rubriken "Jamlik hilsa social halibarhet” i Regionens budget fér 2013 framgar
intedningsvis att regionen har ett mal om ett Skat psykiskt valbefinnande hos invanar-
na dar den psykiska ohalsan &r fortsatt hog bland unga. Det konstateras att detta stél-
ler krav pa att barn- och ungdomspsykiatrin arbetar mer konsultativt med elevhélso-
véard och ungdomsmottagningar dar tidiga insatser ska sékerstéllas och individen ska
inte uppleva eller utsattas for hinder i vardkedjan.

Vidare anges att tilig&ngligheten till god vard maste sékerstéllas for att uppratthalla
fértroendet fér den solidariska sjukvardsmodellen. Vardgarantin &r en patientrattighet
dé&r varje enskild patient ska kunna garanteras vard inom uppsatta tidsgrénser.

Ramen for VG Primérvard, dér vardcentraler som kan remittera patienter vidare till .
BUP ingér, baseras pa 2012 ars niva med justeringar fér indexupprékning och effekti-
viseringskray samt for befolkningsférandring.

Vardéverenskommelser

| vardoverenskommelserna mellan de enskilda halso- och sjukvardsndmnderna och
utférarstyrelserna finns endast dvergripande formuleringar kring barn- och ungdoms-
psykiatrin, 1 vardéverenskommelsen mellan HSN 6 respektive 8 och Sddra Alvsborgs
sjukhus &r skrivningarna nagot mer utforliga kring hur BUP ska samverka med andra
vardakttrer men inget specifikt kring anvandandet av de statliga stimulansmedien for
psykisk ohélsa hos barn och ungdomar. Det finhs séarskilda 6verenskommelser mel-
lan HSN:er i Skaraborg och Géteborg/Stdra Bohuslan som beskriver ett atagande
betraffande vad som ska gbéras med hjalp av de fordelade stimulansmedien.

Varddverenskommelserna anvands & ena sidan som bedémningskriterier fér att be-
ddma om det som har beslutats ocksa blivit genomfért, & andra sidan som ett doku-
ment att granska hur medlen férdelas och anvénds.

Uppdrag att genomféra en dversyn av neuropsykiatrisk vard

| 2013 ars budget gav fullmaktige regionstyrelsen t uppdrag att utarbeta en regional-
medicinsk riktlinje for den neuropsykiatriska varden av barn och unga. Hélso- och
sjukvardsdirektdren gav i sin tur de 5 april ett uppdrag till sektorsréaden i barn- och
ungdomspsykiatri och barn- och ungdomshabiliteringen och detta ska slutredovisas i
november 2013. Riktlinjen ska enligt uppdragsformuleringen beskriva behov och ut-
bud, ansvarsférdelning, konsultationsordning och samverkan, | uppdraget ingar dven
att beskriva hur rikilinjen ska implementeras.

26






V VASTRA
' GOTALANDSREGIONEN
V NU-S5JUKVARDEN







YHVASTRA 1(2)
GOTALANDSREGIONEN
v NU-SJUKVARDEN

Tjénsteutlitande NU-sjukvarden/ledningskansliet

Datum 2014-05-05 Handldggare: Magnus Séderbergh
Diarienummer NU 86/2014 Telefon: 010-435 36 73

E-post: magnus.soderbergh@vgregion.se

Till Styreisen for NU-sjukvérden

Yttrande dver motion av Marith Hesse (M) och Annika
Tannstrom (M) om inrdttande av diagnostiskt centrum

Forslag till beslut

1. Motionen anses besvarad med hdnvisning till detta yttrande.

Sammanfattning

Regionstyrelsen har remitterat en motion av Marith Hesse och Annika Ténnstrém (M) om
inrdttande av diagnostiskt centrum.

NU-sjukvérden avger foljande yttrande dver motionen.

Utredning av patienter med ospecifika men allvarliga symptom #r ett omrade med utrymme
for forbéttringar.

En sammanhdllen process omfattande bade primérvard och specialistsjukvard samt
skapande av ett Diagnostiskt centrum skulle kunna innebéra att utredningarna sker snabbare
samt med en hégre och jdmnare medicinsk kvalitet. Sannolikt skulle det i regionen behdvas
fyra centrum; ett per delregionalt omrade.

Redan idag pagar regionala aktiviteter kring delar av detta, exempelvis regional process for
CUP (cancer of unknown origin=cancer med okénd prim#rtumor).

En eventuell modell med ett Diagnostiskt centrum behtver utgd frén férhallandena i Vistra
Goétalandsregionen, exempelvis utifrdn Regionala medicinska riktlinjer och arbetstérdelning
primérvard-lianssjukvard. Grinssnittet mot CUP behéver definieras.

De risker NU-sjukvérden kan se &r att det uppstar undantréingningseffekter samt ati resurser
inom Bild- och funktionsmedicin utnyttjas mer &n vad som ir medicinskt motiverat. Detta
dr dock osikert och effekten kan &dven bli ett béttre resursutnyttjande.

NU-sjukvarden anser att en vidare utredning med studium av redan pagdende projekt
nationellt samt eventuell pilotverksamhet vore av virde.

Postadress: Bestiksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
NU-gjukvarden Norra Aveborgs Lanssjukhus 010-435 00 00 www.nusiukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trelthattan Larketorpsvagen

Trollhattan



Datum 2014-05-05 2(2)
Diarienummer NU 86/2014 .

NU-sjukvérden

Ann-Sofie Rundberg Magnus Soéderbergh
Tf sjukhusdirektor Cheflikare

Skicks till

Regionstyrelsen

Bilaga

Motion av Marith Hesse (M) och Annika Ténnstrém (M) om inréttande av diagnostiskt
centium . S
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Motion av Marith Hesse (M) och Annika Tannstrém
(M) om inrédttande av diagnostiskt centrum

Regionstyrelsen har valt att remittera denna motion till rubricerade fr yttrande,
Av motionssvaret ska fratg niimndens/styrelsens synpunkter p4 om och hur
motionsfirslaget kan genomfiras, eventuell tidplan, kostnader med mera, Négon
mer omfattande utredning i sakfrdgorna ska inte goras i samband med besvarandet
av motionen. T.ex, vill motiontiren ha en utredning #r det regionfulliiktige som
avgdr om utredningen ska gbras efter att berérda nimnder/styrelser lmnat
synpunktet,

Om motionens syfte redan Hr uppnatt genom andra bestut ska detta redovisas och
forslaget till beslut ska vata att motionen #r besvarad, eventuellt. med hiinvisning
till detta sakforhdllande.

Forslagen till beslut kan alltsd vara
¢ Motionen ér besvarad
¢ Regionfullmiktige bifaller motionen
- Néiimnden fari uppdrag att ........cooennnnn
o Regionfullmiktige avslar motionen

Om forstaget till beslut #r att bifalla motionen ska det uppdrag som blir en fiiljd
av bifallet klart framg2 i beslutsunderlaget, Vidare ska nimnden ges i uppdrag att
terrapportera vidtagna dtghirder dels till motionéren, dels till regionfullméktige.
Regionfullmiktige redovisar detta i samband med den arliga redovisningen av de
motioner som 4r &ldre Hn ett r.

Ingen ndmnd/styrelse 8r Overordnad nsgon annan nimnd vid framtagning av
yiteande ver en motion. Reglonkansliet sammanstiller de yttrande som har

kommit in. Regionstyrelsens utskott har {ill uppdrag att bereda motioner som
remitterats till utskotten, svara for eventuell remissammanstlilning och ligga

forslag till beslut,

Motionssvaret ska tillsammans med protokollsutdraget mailas in till
regionstyrelsen@veregion.se senast den 31 maj 2014, Ange véatt diarienummer.

Med vinliga héilsningar
Britt-Marie Gustafsson
mobil: 010-44 101 42
Postadress: Besbksadrgss: Telston: Wabbplats: E-posl:
Regionens Hus Ostargatan 1 010-441 00 00 vwvgreghon. s teglonstyrelsen@vgragion.ss

462 B0 Vanersborg Vanarsborg




Motion till regionfullmékiige

VASTRA GOTALANDSREGIONEN
Viftarshory

mnkom 203 <02~ 11,

“moderaterna

VASTRA GBTALANDSREGIONEN

2 RS GMH-1014

Angdendeinrdttande av diagnostiskt centrum

Cancsr som inle upplicks ] Ild medfor ondigt lidands {6r pafienter och &ir kostsom f5r samhbillel. Attt
stdrre omlatining kvnna uppticka cancer tidigare & darmed en vikiig uimaning k31 svensk hélso- och
sjukvard.

| okiober 2012 startade projeklel Diagnostiskt Centrum {DC) I Kristianstad. Salsningen &r unik och den
forsta av sitt slag | Sverige, Tanken med DC &r att erbjuda uiredning med kortast méfliga véintstider effer
remlss frén primérvéirdan tr vuxna potienter med misstanke om sjukdom men déir symptom Inte kan
hiitledas till stirskilt organ eller kroppsdel,

En vikiig Inspirafionskéilla &r Diagnostiskt Centrum i Silkesborg, Danmark, Efier s4 lite som en vecka har
hélfien av pattenterna fait sin diagnos och efter fyra vackor &r dver 90 procent diagnostiserade. Hos
omkring 15 procent av palientorna diagnostiseras cancer och dessa patienter ghr vidare fill ytterigare
utracningar och behandlling. Blond 8vriga hittas ofta exampaivls reumatiska- och Immunologiska
s|ukdomar samt magtarmsjukdomar. Dessa sjukdomar &r ocksé vikliga oft upptéicka. En del patienter
visar sig trols oroyiickande sympiom vara fysiskt friska men &ndock i behov av annan behandiing,
s&som till exemps! Kognltiv beteendslerapl (KBT). Belydande likhster fians mellan DC 1 Sitkeshorg och i
Krlstianstad, men ocks& skillnader sdsom kiing vilke fyper av blodprover som fas.

Diffusar symplom som ska uppmérksammas pé vérdeentralen och som dérefier kan komma att bli
faremd! f&r remiss Bl DC kan vara tlera, Bland annat kan néimnas nytillkommen ulalad oférklarlig
trstthat, ofitvillig vikinedgbng under kort tid, oklar tngdragen feber, oférklariga smétior eller
patologlske véirdsn vian férklaring glllande; stinka, lever- eller kalkvéirde eller ofétkiarlig blodbrist.

Tillganglig statistik frén DC | Kristianstad uppvisar likheter med den danska motsvarigheten. Av de som
Yaglts emot har omkiing 20 procent f&it en cancerdiagnos medan omkring 70 procent har
diagnosiiserats med andra sjukdomar. Owiga har kunnat férklaras friska frém fysisk sjukdom. Projekiet }
Kristianstad utvirderas | samarbele med Centrum fdr Priméinvdrdsforskning, Lunds unlversitet och
Reglonalf cancercentrum syd. Enligt uppgifter finns ocksé planer pd alt 8ppna yiterligare elt DC pé
Skdings unlversitetssiukhus,

Vi vill att mdfligheterna Fr ménniskor | Vastra Géaland ott vid behov f tillgang till denna form av
utredningar ska genomlysas. Ett DC 1 Vésira Gotoland skulle kunna tjtina det 8ndamélet viil och
remisserna skulle kunna komme fran s& véil fré&m primarvéirden som frtin andra delar av hélso- och

sjukvéieden. Det &r Inte rimligt alt petienter tka behtva vénta {hiand ménadsvls Br att £ stn diagnos,
ooklal om det géiller cancer eller andra sjukdomer.

Med anledning av vad som ovan anfdits foreslés reglenfullmtikige ge reglonstyrelsen I uppdrag

alt Inréitia et diagnostiskt center | enlighet med motionens intentione:.

Vénersborg den 11 februari 2014,

Ulacib Home_- cﬁ“A“\%(- o ?.i«w*

Marlh Hesse [M) Annika Ténnsirdm M)
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Tj#nsteutlatande NU-sjukvirden/ledningskansliet
Datum 2014-05-05 Handl#ggare: Anne Elfving
Diarienummer NU 80/2014 Telefon: 010-435 68 80

E-post: anne.elfving@vgregion.se
Till Styrelsen for NU-sjukvérden

Yttrande 6ver férslag om policy for manskliga
rdattigheter

Forslag till beslut
1. Styrelsen for NU-sjukvarden avger yttrande i enlighet med detta tjénsteutlatande.

Sammanfattning

Regionkansliet har remitierat ett forslag till policy for Vistra Gotalandsregionens arbete
med minskliga rittigheter. Policyn ska vara en ram for de handlingsplaner och strategier
som ytterligare konkretiserar arbetet med de méinskliga rittigheterna.

NU-sjukvarden ser positivt pa forslaget till policy om ménskliga réttigheter. Foérvaltningen

ser att policyn kan utgéra en bra grund for handlingsplaner och strategier som utarbetas,
béde pé regiondvergripande och lokal niva.

NU-sjukvarden

Ann-Sofie Rundberg Anne Elfving
Tf sjukhusdirektor Kanslichef
Skickas till

Regionstyrelsen

Bilaga

Remiss — forslag till policy for Vistra Goétalandsregionens arbete med ménskliga réttigheter

Postadress: Basbksadress: Telefon: Webbplats: E-post
NU-sjukvarden Norra Alvsbergs Lanssjukhus 010-435 00 00 wwr.nusjiukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trolihattan Larketorpsvagen

Trollh&itan
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Remiss - Férslag till policy for Vastra
Gotalandsregionens arbete med ménskliga réttigheter

Kommittén for iittighetsfidgor har uppdraget att stodja och utveckla ett
systomatiskt abete fur ménskliga réttigheter 1 Viisira Gbtalandsregionen.
Kommittén ska motverka diskriminering och uppraérksamma brister i
sambiiflet som g att grupper med svagt skydd blir utsatta, och pa sd sttt
frimja minniskors mjligheter att {3 sina rétiigheter tiligodosedda pé Iika
villkor,

Kommitién har nu tagit fram eit forslag till polioy fir Vistra

. Gotalandsregionens avbete med minskliga réttigheter, Polloyn syftar till att

i stittka Viistra Gdtalandstegionens kapacitet att respekters, skydda, uppfylla
och bevaka hur de minskliga rittigheterna efterlevs, Polleyn ska vara en
ram for de handlingsplaner och sirategier som ytterligare konkretiserar
arbetet med de minskliga ittigheterna, Foitroendevalda och ehefer i Viistra
Gstalandsregionen ansvarat fir aft efterleva policyn, Polloyn bestdr av sex
pinciper fr Véstra Gbtalandsregionens arbete med méinskliga rittigheter
med frklaringar.

Policyn har arbetats fiam genom dialoger med organisationer och niitverk
inom bacniktt, jmstilldhet, nationella minoriteter och funktionshinder, samt
foreningar som Svergripande verkar fr minskliga réttigheter under varen
2013, Synteswoskshop med deltagare frén dialogerna, {jinstepersoner vid
rhttighetskommitténs kansli och fortroendevalda fidn kommitién fr
riltighetsfrigor, hills i maj 2013 dér deltagarna prioviterade forslagen fiéin
dialogerna.

Policyn tverstinds f¢ synpunkter till utvalda remissinstanser,

Viistra Gbtalandstegionens nfmnder, styrelser, kommittéer och bolag
ombeds att ge sina synpunker pA forslaget till poliey dé dessa verksamhoter
ansvarar for polioyas forverkligande, Idéburen sektor har stor kunskap om
minskliga ritiigheter och bestar Il stor del av 1éttighetsbiirare I Véistta
Qbtaland, av den anledningen 8nskar rittighetskommittén £4 ta del av
synpunkfer pa forslaget fiin foreningar inom den idéburna sekfor,
Kommunalfdrbunden ombeds att ge sina synpunkter p4 forslaget dé
riitighetskornmittén menat att det bt individens biista e nddviindigt med ott
flernivisamarbete kring ménskliga réttighetet.

Yttranden limnas till regionstyrelsen@varegion.se senast den 2 juni 2014,

Fosladress: Basbksadoosy: Telofon: Wabhplats: E-posh
Reglonans Hus Residensat 010-441 00 00 wereevgraglon.ge teglonkanslzi@vgreglon.se
462 80 Vinersbong Torget

Vanarshorg
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Vid frégor om policyn, viinligen kontakta: Bmma Broberg, rittighetskommitténs
kansti, telefon: 0768-091954, Epost: emma.broberg@vgregion.se

Efter remissomgfingen 4 avsikten att poficy ska faststgllas ay
regionfullméktige 1 Viisira Gotalandsteglonen,

Enligtuppdrag

Elisabet Bricson-
Kanstichef




Policy for Vistra Gotalandsregionens arbete med ménskliga
rittigheter

Grundtanken i de m#nskligs rittigheterna #r att alla minniskor 4r fodda fria och lika i viirde,
virdighet och rhittigheter, Alla ménniskor utan dtskillnad 4ger de minskliga rittigheterna i
egenskap av att vara méinniska. Det innebiir et ansvar for varje stat att respektera, skydda,
uppfylla och bevaka arbetet med de ménskliga rittigheterna,

Centrala begrepp 1 arbetet med ménskliga vhttigheter 4t ritttighefsbiirare och skyldighetsbiirare,
Individen som #ger riittigheten kallas for rittighetsbirare. Den/de som Hr skyldig att se till att
rittighetsbararen far sina rittigheter titlgodosedda kallas for skyldighetsbirare.

Idenna policy #r rittighetsbirarna alla som bor, arbetar eller vistas I Vistra Gotaland, och som
dirmed moter och paverkas av Visira Gotalandsregionens verksamheter. Skyldighetsbirare i den
hir policyn 4r Vistra Gotalandsregionen i sin roll som verksamhetsutovate, arbetsgivare och som
arena fOr demokrati, ' -

Viistra Gétalandsregionens fortroendevalda och medarbetare ansvarar dirmed fOr alt omsiitta.
minskliga rittigheter i praktisk handling.

Syfte

Policyn for ménskliga rittigheter ska stitka Viistra Gtalandsregionens kapacitet att respektera,
skydda, uppfylla och bevaka hur de méinskliga rittigheterna efterlevs, Policyn ska vara en ram for
de handlingsplaner och strategier som ytterligare konkretiserar arbetet med de minskliga
réttigheterna i Viistra Gtalandsregionens verksamheter. Rittighetsbiirarna ska kiinna sig trygga i
atf deras ménskliga rittigheter tillgodoses och blir respekterade, Pa samma siit ska :
fartroendevalda och medarbetare kiinna trygghet i att kunna leva upp till de krav som Véstra
Gdtalandsregionen har som skyldighetsbiirare.

Ansvar och genomférande

Fartroendevalda och chefer 1 Viistra Gotalandsregionen ansvarar for att efterleva policyn. Policyn
konkretiseras genom handlingsplaner och strategior,




Principer fér Védstra Gétalandsregionens arbete med ménskliga
réttigheter

De ménskliga sittigheterna, med utgéngspunkt i de internationella konventioner som antagits av
Sverige, 4 grunden St Vistra Gotalendsregionens arbete !, Principerna nedan styr hur arbetet
bedrivs och prioriteras i Viistra Gétalandsregionen, bide | métet med vittighetsbiiraten och i
planering och beslut:

1,
2

L

6,

Individens ménskliga riittigheter #r i centrum f5r Vistra Gétalandsregionens arbete,
Individen har ratt till delaktighet och medbestiimmande i fidgor som bersr den egna
situationen.

Individen ges kunskap om sina rittigheter och hur de kan tas i ansprik,

Alit arbete inom Vistra Gotalandsregionen sker utifrin icke-diskriminering och frimjar
Jamlikhet.

De minskliga réttigheterna och dot ansvar som Vistra Gotalandsregionen har som
skyldighetsbirare #r vil kiint hos Viistra Gotalandsregionens fortroendevalda och
medarbetare,

Arbetet med ménskliga réttigheter f5ljs upp systematiskt.

Férklaringar till principerna

1.

Det h#ir innebir att individen i indtet med Vistra Gotalandsregionen Hger ritten att sjtty
identifiera sig vad giller kon, kbnsidentitet, sexualitet, etnicitet, funktionsfrmaga,
religion/trosuppfattning, Individen figer ocks# sjilv ritien att avadra vilka personer som dr
nérinast anhtriga. 1 de fall individen har stillfSretriidare 2 ska Vistra Gotalandsregionens
medarbetare striva efter att involvera bde individen och stilifsretridaren.

Det hiir innebir att Viistra G6talandsregionen ska orbjuda individer, grupper,
otganisationer och freningar delaktighet och medbestimmande i fragor som berér den
ogna situationen, Delaktighet och medbestimmande ska ske bide informellt och formellt,
dels 1 métet med individen, dels genom samrdd, dialogprocesser och med referensgrupper.
Individen ska kunna framfora sin dsikt till relevant instans och veta ait asikten respekteras
och Gvervilgs. Detta foratsitter kommunikation anpassad till individen och dennes
forutsittningar,

Det hiir innebéir att Visira Gotalandsregionen ska informera réftighetsbirarna om vad de
har réitt till inom Vistra Gotalandsregionens verksamheter, Vistra Gotalandsregionen ska
ocksfi ge individen information om vart det gir att viinda sig om réttigheterna inte

1 De internationetla konventioner om minskliga rittigheter som Sverige har antagit dt:

Europeiska konventionen for skydd av de miinskliga réttighsterna och de grundliggande friheterna, koniventionen om
ckonomisks, sooiala och kuliurella rittigheter, kanventionen om medh orgerliga och politiska rittigheter,
konventionen mot rasdiskriminering, konventionen mot diskrinvinering av kvinnor, konventionen mot tortyr ach
annan kriinkande behandling, konventlonen om barnets rétiigheter, konventionen om rilliigheter Rir personer med
funktionsnedsiittning,

 Med stilifvretriidare avses god man, formyndare, virdnadshavare, Kitlla: www.lagen.nu




efterlevs. Informationen ska anpassas for att nd samtliga individer, Aila beslut
kinnetecknas av 8ppenhet och tydlighet.

4, Dot hiir innebir att de minskliga rittigheterna géller fr alla och extra insatser méste
ibland vidtas for grupper och individer med svagt skydd. Som utgdngspunkt for Viistra
Gutalandsregionens arbete #ir diskrimineringslagstifiningens sju diskrimineringsgrunder:
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kdn, sexuell 1dggning,
funktionshinder, Alder, kdnsSverskridande identitet eller utiryck, och hur dessa samverkar,
Aven socioekonomisk status och utbildningsbakgrund paverkar forutstitiningarna att fi de
miinskliga rittigheterna tillgodosedda,

5. Det hir innebiir att de besiut som fattas, planering och budgetering av verksamheter,
prioriteringar som gors och det bembdtande som individen fir genomsyras av de méinskliga
tittigheterna. Individen ska métas av kunnig och kompetent personal, som har god
kinnedom om de miinskliga riittigheterna.

6, Det hiir innebiir att de handlingsplaner och strategier som 4t knutna tifl policyn ska ha
konkreta, mitbara och tidsbestimda mal. Effekten av arbetet med ménskliga réttigheter
kommer att foljas upp gentemot samhillets individer, grupper och fdreningar.

Process och beslut

Processen med att ta fram policyns inneh8ll har bestdti av dialog med organisationer och niitverk
inom barnritt, jamstilldhet, nationeila minoriteter och funktionshinder, och féreningar som
dvergripande verkar for manskliga rilttigheter. Remissrunda sivil internt i regionen, som externt
till civilsamhiliet har genomfSrts och forankrat policyn. Efter genomford remissrunda har
policyn godkiints i regionstyrelsen och regionfullméktige (datum for beslut i RS och RF).
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GOTALANDSREGIONEN

Protokoll friin kommittén for rittighetsfragor, 2014-01-30

§4

Justerad MR-policy och remissinstanser
Diarienummer RAK 55-2013

Beslut
1. Kommittén for rittighetsfrigor beslutar anta 1Brslag till justerad MR-
policy och remissinstanser
2. Kommiftén for riittighetsfrigor uppdrar 4t regionkanstiet ait siinda
orslaget till MR-policy pé remiss enligt remisslista, 3/3-2/6,

Sammanfattning av drendet
I samband med Kommittén for réttighetsfidgors beslut ait uppdra &t regionkansliet
att sénda ut forslaget till MR-policy pf remiss (2013-09-19, § 45) har frigor
l&mnats till rditighetskommitténs kansli fidn frendeberedningsgruppen. Med
anledning av detta frestdr kansliet tva justeringar i MR-polieyn i forhdllande till
det fattade besiutet:
L. Istycket *Ansvar och genomfSrande® utgdr texten om stédverksamheter
som finns i regionen for att forverkliga policyn
2. Istycket "Férklaringar till principerna” — nr 3 #ndras meningen *Vilstra
Gételandsregionen ska ocksi ge individen information om hur Yverkiagan
kan ske om réittigheterna fnte efterlovs” till *Vistra Gétalandsregionen ska
ocksd ge individen information om vart det gir att vinda sig om
riittigheterna inte efterlevs”,

Forslag till remissinstanser har justerats, d4 vissa fareningar upphdrt och
ytterligare firslag tillkommit,

Skickas till
Regionkansliet elisabet.eticson@varegion.se

Justerars; Justerare: Ratt utdragst intygar:

7::*5/ é? ‘@mo\:‘tf?;}l bacld .
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Protokoll frén kommittén for rittighetsfragor, 2014-01-30

Protokoll

Protokoll fran kommittén for rattighetsfragor den

30 januari 2014

Tid; ki, 9:30-14:30
Plats: Scandic Crown i1 Goteborg

N&rvarande

Beslutande

Tord Karlsson (8), ordfsrande

Kristina Grapenholim (FP), vice-ordfSrande
Lats Ake Carlsson (M)

Laila Neck (8)

Gunilla Lindetl (KD)

Kristina Kérnung (MP)

Stig-Olov Tingbratt (C), erséitter Linda Arnstrémer (M)
Agneta Stroh (8), ersétter Elise Norberg (V)

Ers#ttare
Agneta Stroh (8)
Stig-Olov Tingbratt (C)

Justerare
Kristina Grapenholm (FP)

Datum och ort fir justering
Den 10 februati 2014 i Gtiteborg

Comios T baok...
Sekreterare:
Vania Timback
Ordforande:
Tord Karlsson
%&/é/& f/%'fﬁéfu
Justerare:
Kristina Grapenholm
Justerare: Justerare; Ratt utdraget intygar:

% é; Qrwu Neesbacl
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Protokoll frén kommittén f0r thttighetsfrfigor, 2014-01-30

Ovriga ndrvarande

Jenny Eriksson, MR-piloterna, k1.9:30-10:30

Malin Frykn#s, MR-piloterna, k1.9:30-10:30

Hékan Eriksson, praktikant, k1.9:30-12:15

Annika Ottosson (forvaliningschef) k1, 9:30-15:30

Emima Broberg (MR-strateg inrikining barnrstt) kl, 9:30-12:15

Jan Ternoby (MR-strateg intiktning forskning och utveckling, fildee) kI, 9:30--12:15
Asa Olsson (MR-strateg inriktning funktionshinderfrigor) kl. 9:30-12:15

Vania Timback (kommitiésokieterate och MR-strateg) k1.9:15-15:30

Justerare; Justerare: Ral{ utdraget Intygar:
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Protokoll fidn kommittén foir rittighetsfrdgor, 2014-01-30

Anslagfbevis
Protokollet ér justerat, Justeringen har gjotts offentlig genom anslag pa Viistra
Gotalandsregionens anslagstavla p§ Regionens Hus pa Ostergatan i Viinersborg.

Kommittén for vittighetsfragor
Sammantifidesdatum: 2014-01-30

Datum n#ir anslag siitts upp: 2014-02-10

Datum nér anslag tas ned: 2014-03-03
Férvaringsplats for protokollet: Regionens Hus, Gatuadress, Ort

LI "_"
Underskrift: 'S;NDuTrﬂEaach

Vania Timback

Justerare: Justerars; Ratt utdraget intygar.

% i; 'Qmojm}l bevell
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Forslag till remissinstanser fér Policy for Vastra
Gotalandsregionens arbete med ménskliga réttigheter

Vistra Gotalandsregionsn

Samtliga ndmnder, styrelser, kommittéer och bolag enligt regionkansliets firteckning.

Kommunalférbund
Borésregionen/Sjuhtirads Kommunalfsrbund
Dalslandskommunetnas Kommunalfsrbund
Fyrbodals Kommunalfsrbund
Goteborgsregionens Kommunalfsrbund

Skaraborgs Kommunalfirbund
Idéburen sektor

Amnesty International — disttikt Géteborg
BRIS Region Vst

FN-féibundet - Giteborgs och Bohus FN-distrikt, Skaraborgs FN-distuikt, Alvsborgs FN-
distrikt

FOFF - Forum fr feministiska forildiar
Foreningen Fédelsehuset

Féreningen Jiddischkultur i Géteborg
Grunden

Géteborgs Riddningsmission

Gdteborgs Rittighetscenter
Intogrationsforum mot tasism 1 Trollhittan

Interfem lokalgrupp Géteborg




Y€Y vistra
y COTALANDSREGIONEN

Interreligidsa Radet

Judiska Féreningen i Bords

Judiska f8rsamlingen

Kulturgruppen for resandefolket

Mén for jimstiilldhet Goteborg
Mbitesplats Simone

Radionitverket

Regionala Pensiondirsradet
Resandebarns Rétt

RFSL Borfis

RFSL Géteborg

RESL Skaraborg

Romer for kulturell utveckling

Rédet for funktionshinderfrigor
Ridda Barnen Region Vist

Réda Korset Géiteborgskretsen
SamefSreningen i Géteborg

SIOS Samarbetsorgan for etniska organisationer i Sverige — Regional Viistra Gotaland
Svarta safirer

Sverigefinska delegationen i Géteborg
Sverigefinska riksfirbundet
Tornedalingar i Géiteborg
Transforeningen FPES Fyrbodal
Transfireningen FPES Viistra Gtaland
Trollhdttans finska frening

UN Women Giteborg

Unicef Géteborg

Vox Vulgo
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GOTALANDSREGIONEN
V NU-SJUKVARDEN

Tjinsteutlatande NU-sjukvirden/ledningskansliet
Datum 2014-05-05 Handlfiggare: Anne Elfving
Diarienummer NU 89/2014 Telefon: 010-435 68 80

E-post: anne.elfving@vgregion.se

Till Styrelsen for NU-sjukvéarden

Yttrande 6ver Overenskommelse mellan social
ekonomi och Véastra Gotalandsregionen — RS 767-2011

Forslag till beslut
1. Styrelsen for NU-sjukvérden stéller sig bakom forvaltningen yttrande.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningen har tagit del av ett frén regionstyrelsen remitterat forslag till
Overenskommelse mellan foretridare for den sociala ekonomin och Véstra
Gétalandsregionen. Forvaltningen ser positivt pd forslaget till verenskommelse. Det 4r
emellertid svért att se vad Gverenskommelsen kan innebéra for NU-sjukvarden.

Motivering

Regionkansliet har pa regionstyrelsens uppdrag tagit fram ett forslag till 6verenskommelse
mellan Vistra Gétalandsregionen (VGR) och foretriidare for social ekonomi.
Regionstyrelsen har valt att remittera forslaget for synpunkter bland annat till styrelsen for
Stdra Alvsborgs Sjukhus.

Forvaltningen har tagit del av forslaget till dverenskommelse mellan VGR och den sociala
ekonomin. Social ekonomi definieras i det utsinda materialet som:

"Organiserad verksamhet som primdrt har samhdlleliga dndamal. Den bygger pd
demokratiska virderingar och dr organisatoriskt fiistdende fran den offentliga sekforn samt
har allménnyita eller medlemsnytta, och inte vinstintresse som framsta driviraft”.

Sjukhuset har idag avgridnsade kontakter med den sé kallade sociala ekonomin. De
strukturerade kontakterna stréicker sig till sjukhuskyrkan och dess huvudmén, kyrkor och
frossamfund, samt patient/brukarorganisationer. Det finns idag ett vél fungerande samarbete
med sjukhuskyrkan och ett samverkansavtal som beskriver samverkansformerna.
Samarbetet med patient/brukarorganisationer #r av stort virde i olika sammanhang. Dessa
organisationer tjinar ofta som referensgrupper vid verksamhetsplanering och infér beslut.

Det ir forvaliningens uppfattning, att utstint forslag till dverenskommelse med tillhdrande
bilagor, dr svara att {a till sig, Sverenskommelsen har ett teoretiskt anslag. Det &r dérfor
svart, sett ur forvaltningens perspektiv, att se vad dverenskommelsen skulle kunna betyda
for NU-sjukvérden. Det &r enligt forvaltningens uppfattning svért att ha synpunkter pa

Postadress: BesOksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
NU-sjukvarden Norra Alvsborgs Ednssjukhus 010-435 00 00 wwnw.nusjukvarden.se nusjukv.kansli@vgregion.se
461 85 Trollhattan Larketorpsvagen

Trollhattan



Datum 2014-05-05 2(2)
Diarienummer NU §9-2014

uppbyggnaden och delar av det utsiinda materialet. Ska dverenskommelsen anvindas for
aktiviteter pd nimnd/styrelseniva bor det fortydligas ytterligare.

Forvaltningens ser positivt pd att Viistra Gotalandsregionen som juridisk person utvecklar
naturliga band med den sociala ekonomin, liksom regionen arbetar fér det goda livet.
Stéirkta band och fortroende mellan ménniskor, myndigheter och ideella organisationer
inom den sociala ekonomin, kan bidra till en positiv samhéllsutveckling i vér region,

NU-gjukvéarden

Amn-Sofie Rundberg Anne Elfving
Tf sjukhusdirek(ér Kanslichef

Skickas till
Regionstyrelsen

Bilaga
Remiss av ¢verenskommelse mellan social ekonomi och Vistra Gétalandsregionen
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GOTALAN DSREGIONEN
Regionkansliet
Datum 2014-03-04 Handliggare: Birgitta Adler
Diarienummer RS 767-2011 Telefon: 076-100 46 68
- E-post:bitgitta.adlet@v ff~%lil{f;[1b_:‘3f:||lxlic‘l 1 NA }-:\‘iulwa;;-p :a-"
Ankuom i
!
201 -03-05 5

Utskick enligt séindlista

Remiss av Overenskommelise mellan social f;jffzwr}y
ekonomi och Vastra Gotalandsregzonen | opa:

Bakgrund

Regionkansliet har pa regionstyrelsens uppdrag tagit fram ett forslag till
sverenskommelse mellan Vistra Gotalandsregionen (VGR) och foretrddare for
social ekonomi. Overenskommelsen syftar till att utgéra underlag for hur ett
framtida fortsatt samarbete mellan Véstra Gotalandsregionen och social ekonomi
ska kunna hanteras och utvecklas. Fér metod, syfte, méal och avgrénsningar i
arbetet se bifogat PM. "

I forslaget finns ocksa en handlingsplan: f6r arbetet under 2015 - 2017.

Sarskilda fragestillningar
Vistra Gotalandsregionen vill sirskilt ha era synpunkter pé dessa fragor:
¢ Vad betyder ett tkat samarbete, genom avtal, partnerskap eller liknande,
for den egna organisationen med regionen alternativt verksamhet inom
den sociala ekonomin?
o Hur kan handlingsplanen fungera i den egna verksamheten?
o Aruppfoljningsindikatorerna relevanta?

Yitranden limnas till 1eglonstweiseu@vgieglon se senast den 2 j ]lllll 2014, Ange
girna diarienummer RS 767-2011,

Frigor besvaras av processledarna

Birgitta Adler kultursekretariatet Viistra Gotaland, birgitta.adler@vgregion.se tel
076-100 46 68

Camilla Olsson, Coompanion Fyrbodal camilla.olsson@coompanion.se tel 0520-
16 760 alt. 070-260 20 69.

Medverkande i arbetsgruppen, se hemsidan, kan ocksa kontaktas.

Vad hander sedan?

Efter remissomgangen #r avsikten att Sverenskommelsen ska antas av
regionfullméktige. Dokumentet kommer skrivas under av regionfullméktiges
ordfsrande samt intresserade organisationer/trossamfund/fSreningar under andra

halvaret 2014,
Postadress: Besoksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Residenset 010-441 00 QO wv.vgreglon . se regionkanslist@vgreglon.se
462 80 Vanersborg Torget

Vinersborg
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For ytterligare upplysningar, se hemsidan fér den regionala Sverenskommelsen
www.vgregion.se/overenskommelsen . Dir finns filmer, information om arbetet,

arbetsgruppens medlemmar, goda exempel med mera.

Regionkansliet

Elisabet Ericson
Kanslichef, administrativa avdelningen

Bilaga :

1. PM om remiss av Overenskommelse mellan social ekonomi och Vistra
Gﬁtalandsregionen

2. Férslag tili Overenskommelse mellan social ekonomi och Viistra

Gotalandsregionen.
3. Séndlista

Ytterligare information
1. Den nationelia §verenskommelsen www.overenskommelsen.se
2. Regionens hemsidan kring den regionala §verenskommelsen
www.vgregion.se/overenskommelsen
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rPM Regionstyrelsen

Datum 2014-03-04 Handliggare: Birgitta Adler
Diarienummer RS 767-2011 Telefon: 076-100 46 68

-E=post:birgitta-adier@vgregion.se

Remiss av Overenskommelse mellan social
ekonomi och Vastra Gotalandsregionen

Bakgrund

Den sociala ckonomin #r ett samlingsbegrepp som omfattar verksamheter som har
allméinnytta eller medlemsnytta och inte vinstintresse som frémsta drivkraft. Den
sociala ekonomin kan ses som det arbete som sker inom den ideella sektorn, i
ekonomiska foreningar och/eller kooperativ och som varken #r privat elier
offentligt. Ideella organisationer finns inom et flertal samhélsomréden: det
sociala, hilso- och sjukvard, integrations-, kultur-, folkbildnings-, folkhilso-,
trossamfunds- och ungdomsfrégor med flera.

Foretridare for den sociala ekonomin skrev i februari 2011 till regionstyrelsen
och foreslog att arbetet med en Sverenskommelse mellan regionen och social
ekonomi beh&ver starta. Regionutvecklingsnéimnden beredde &rendet genom SER
(sociala ekonomins tid i Vistra Gotaland) och foreslog i beslut den 6 december
2011 att regionstyrelsen tecknar en §verenskommelse. I nimndens beredning har
regionfullm#ktiges beslut om Conny Briinnbergs motion om volontérer i vérden
beaktas,

Regionutvecklingsnimnden antog 2005 ett program for social ekonomi.
Programmet har reviderats 2007 respektive 2011 och varit foremal for sérskild

ansvarsomrade, vilket dr en de} av den helhet som en regional Sverenskommelse
omfattar, Aven andra program i regionen har hig tillimpbarhet pd
tverenskommelse sdsom Samling for social hallbarhet, kulturplan,
handlingsprogram for natur- och kulturturism med flera,

Syfte, arbetsmetod och avgransning

Syftet med arbetet ir att ta fram ett forslag till regional Sverenskommelse mellan
den sociala ekonomin i Vistra Gotaland och Vistra Gétalandsregionen Det ér
detta forslag som nu limnas dver pa remiss.

Forslaget har arbetas fram under 2013 i en arbetsgrupp bestéende av
fran regionen: representanter fran regionens sjukhus, regionens vriga hilso- och

sjukvArd, habilitering och hilsa, rittighets- och folkh#lsofrdgor, tillviixt och
utveckling och regionservice omréde inkGp

Postadress: Besdksadress: Telefon: Webbplats: E-post:
Regionens Hus Resenlundsplatsen 2 010-441 00 00 wwaw.vgregion.se regionkansliet@vgregion.se
482 80 Vanersborg 4141 20 Giteborg
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frdn social ekonomi:
representant frin Nitverket fir social ckonomi i Fyrbodal, Goteborgs sociala

ekonomi, Social Ekonomi Sjuhérad, Den sociala ekonomins n#itverk i Skaraborg,
det regionala pensiondrsrddet samt det regionala funktionshinderradet.

Arbetsgruppen har letts av tva processledare, en frin regionen och en frén social
ekonomi, '

Representantskapet har angetts i uppdragsformulering frin regiondirektéren 2012~
05-02.

Arbetsgruppen startade i januari 2013, hade méten under vinter och vér for att
under sommaren och hosten 2013 skriva forslag till Sverenskommelse och
processa detta pi olika sitt. Det r detta forslag som nu foreligger
remisshantering. -

Enligt uppdragsskrivningen skall den regiondvergripande $verenskommelsen
inriktas mot att utveckla samverkan kring regionens egna verksamheter/egen
organisation, det vill siga hiilso- och sjukvard, tandvard, habilitering,
kolicktivtrafik, kultur och utbildning. Arbetet har skett utifiiin ett _
regiongemensamt perspektiv. Det betyder att det arbete som regionens némnder,
styrelser och kommittéer etablerat omfattas av Sverenskommelsen.

Malbeskrivning
Det &vergripande malet med arbetet med att ta fram ett forslag till
dverenskommelse mellan social ekonomi i Vistra Gétaland och Vistra :
Gotalandsregionen har varit att enas om en gemensam vision och viirdegrund och
att dverenskommelsen skall bidrar till att visa p& de idéburna verksamheternas
sjélvstindiga och viktiga roll i villfirdsutvecklingen. Syftet har ocksd varit att
Gppna den offentliga verksamheten for en Skad méngfald och en Skad
diversifiering i utfSrarskap.

Arbetet under dret i arbetsgruppen har dérfor utgjorts av att ligga en grund, som

ett ramverk, for det forisatta arbetet som ju #r det arbete som skall istadkomma ..
foréndringar. Synsitt, gemensamma utgdngspunkter, avgrinsningar, inriktning

och syftet med arbetet har varit det som varit i fokus. Detta har resulterat i ctt
forslag till en gemensam avsiktsforklaring, som foresls skrivas under av
regionens fullméktigeordfsrande samt av de organisationer, forestridesvis pa
distrikts- och regionniva. Det gr fven att underskrift gors av
paraplyorganisationer eller, dér s kiinns angeléiget, av mer lokala freningar, Att
skriva under dokumentet kommer att vara méjligt $ver tid och inte specifikt bara
vid ett tilifille,

I foreliggande forslag finns ocksé en handlingsplan for arbetet under 2015 — 2017.
Hir finns gemensamma och tydligt adresserade arbetsomriden med
uppfSljningsbara indikatorer och ansvarsférdelning. En 4tgiird #ir att
regionstyrelsen tillser att ett fortsatt arbete, med tillhdrande resurstilldelning, finns
for att kunna fortsétta driva frigan. Det vergripande ansvaret for detta bor, enligt
forslaget, ligga pé regionen men i nira samverkan med social ekonomi.
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Handlingsplanen har utgétt frdn de sex principer som den nationella
tverenskommelsen hanterar (www.overenskommelsen.se) som bygger pé arbetet
med framtagandet av denna, och syftar till 14ngsiktighet och forutstigbarhet i
relationerna samt &r en relevant indelning for Ataganden och tgfirder. Atagandena
ska i sammanhanget ses som maélséttningar inom ramen for principerna. Varje part
ansvarar for sin respektive atgirdsplan, medan principerna dgs gemensamt.

Handlingsplanen avslutas med forslag pa hur arbetet f8ljs upp.

Enligt uppdragsformuleringen skall verenskommelsen leda fram till Skade krav
pé ett enhetligt forhéliningssiitt gentemot den idéburna sektorn.

Arbetsprocessen

Framtagandet av forslag till 6verenskommelse och handlmgsplan for 2015-2017
har varit en viktig del i en gemensam kunskaps- och erfarenhetsuppbyggnad.
Detta har skett genom méten i arbetsgruppen, enskilda méten dé processledare
och deltagare i gruppen bestkt olika instanser och organisationer och redogjort
for arbetet och fatt synpunktel Under september anordnades en stStre konferens
med ca 120 deltagare pa Ljungskile folkhdgskola med deltagare fién hela
regionen, bade fran Vistra Gotalandsregionen och frén social ekonomi, Syftet
med konferensen var ait dels forankra processen och budskapet; dels att £i in
synpunkter till forslaget och dtgirderna, vilket ocksé skedde, Under oktober
genomfordes fyra dialogmdten i respektive delregion dér arbetet processades
ytterligare och synpunkter inkom. Knappt 100 personer deltog sammanlagt pd
dessa méten. Under remisstiden skall ytterligare informationstréffar, dialogméten
samt en uppfdljande Ljungskilekonferens genomforas.

Ovriga forutsattningar

Den sociala ekonomins rad i Vistra Gotaland (SER) bestér av sju pohtlska
representanter frin regionutvecklingsnimnden och av fyra representanter vardera
frin de fyra delregionala nitverken fr social ekonomi (Goteborg, Fyrbodal,
Sjuhirad och Skaraborg). Detta 1ad har ett tydligt tillviixt och utvecklingsfokus

“och spelar framdver en viktig roll 1 det fortsatia arbetet med Sverenskommelsen.



.__medborgarnas och samhillets intressen utan ckonomisk vinst som huvudsyfte, Den sociala

Remissférslag 2014-02-28

Overenskommelsen mellan social ekonomi och Viistra Gitalandsregionen

De kunskaper och erfarenheter som finns hos oss i Vésira Gtaland ska tas tillvara pa biista
sttt, framforallt ska det ske genom olika former av samverkan och dialog. Social ekonomi och
Vistra Gotalandsregionen vill genom denna dverenskommelse skapa goda fSrutsittningar for
ett héllbart samhlle som bygger pa delaktighet och fiirtroende for varandras unika uppdrag.
Det underldtias om vi i Véstra Gotaland kommer &verens om principerna for hur det ska
kunna gé till.

Vision Viistra Gotaland — Det goda livet

“Det goda livet” 4r grunden fr allt arbete kring hur Viistra Gétaland utvecklas for att vara en
attraktiv region att bo och verka i. Det goda livet for medborgarna innefattar bland annat en
god hilsa, boende, arbete, utbildning, trygghet, gemenskap och delaktighet i samh&llet. Det
innefattar ocksé att vi moter behoven hos barn och ungdomar, har en god milj dar de
fornybara systemen vérnas med en hllbar utveckling som skapar resurser for alla och har ett
rikt kulturliv,

Inom alla dessa omraden har den sociala ekonomin en viktig roll att fylla. Inom exempelvis
kultur, utbildning, hilso- och sjukvérd spelar social ekonomi stor roll bide som réstbirare och
producent, Féreningslivet tillfér kompetens och brukarperspektiv. Idecllt arbete spelar stor
roll inom flera omraden, inte minst inom hilso- och sjukvarden. Akttrer inom social ekonomi
I6ser nya och gamla behov genom att vara innovativa och goda entreprensrer for delaktighet i
samhiillet lokalt och regionalt. Det finns alltsd en stor potential och kraft i den sociala
ekonomin som Vistra Gotalandsregionen ska bli bittre p4 att ta tillvara. Tdag finns ocksa en
opinion att vidga vilfirdsaktdrerna frdn att i huvudsak omfatta det offentliga och
vinstdrivande organisationer till att i hdgre grad #ven omfatta de icke vinstdrivande
alternativen,

Vad iir den sociala ekonomin?
Den sociala ekonomin #r skild frdn den privata och offentliga sektorn. Den bestar av
organisationer som har samhéllsnytta och medlemsnytta som fifimsta mal samt tar tillvara

ekonomin bedrivs fréimst i foreningar, kooperativ, trossamfund, stiftelser och liknande
sammanslutningar. Fér Véstra Gtalandsregionen utgdr den en stor resurs som méste tas
tillvara. Genom den hir verenskommelsen vill bida parterna ta ett steg for en dkad
samverkan och skapa ett ramverk fr hur denna samverkan kan se ut.

Bakgrund

Det forsta steget till Sverenskommelsen togs i februari 2011 d3 foretriidare for social ekonomi
i Viistra Gotaland skrev till regionstyrelsen med en énskan om att en Sverenskommelse skulle
tecknas, det vill séiga en formutering om en gemensam viljeinriktning och principer for
samverkan. :

Regionstyrelsen beslutade i mars 2012 att ge regiondirektéren i uppdrag att tillsammans med
foretriidare for den sociala ekonomin i Véstra Gotaland uppriitta ctt forslag till en sidan
dverenskommelse om samverkan. Det dr nu efter en méingd dialogméten, seminarier,
processer och diskussioner du kan ta del av den.




Vilka mal har verenskommelsen?

Béde de foretridare fiin social ekonomi som deltagit i processen och Vistra
Gatalandsregionen stér bakom malen i regionens vision om Det goda livet, med sina fem
mélomréaden:

- Ett livskraftigt och hilibart néringsliv

- Enregion som #r ledande i kompetens och kunskapsutveckling
- En hég standard p# infrastruktur och kommunikationer

- En ledande kulturregion

- Enregion for invnare med en god hiilsa

Overenskommelsen #r en del i arbetet fiir att uppnd dessa mél, och utgér fran den nationella
Sverenskommelsens struktur samt den Europeiska kodens nivéer for samverkan och dialog,
dér koden anger hur medborgare genom olika engagemang i idéburna organisationer kan delta
i den politiska beslutsprocessen. Innchéllet i Sverenskommelsen har taglts fram i dialog med
interna och externa parter under 18 ménader,

Varfor har 6verenskommelsen tagits fram? -
Overenskommelsens syfte #r att skapa en jimbordig dialog mellan sociala ekonomins olika
foretridare och Vistra Gotalandsregionen och att 8ka kunskapen om respektive part. Vil
fungerande samverkansformer kommer att ge bittre mdjligheter att komplettera och forstirka
varandras unika uppdrag och styrkor. Samverkan #r helt enkelt en viktig framgéngsfaktor for
att né de mél som finns formulerade i visionen om Det goda livet och i Tlllvaxtplogrammet
for Vistra Gotalandsregionen.

Overenskommelsen kommer att leda till att vi kan 16sa vilfirdsfrigorna bttre.

Vad innebiir Overenskommelsen for Viistra Gotalandsregionen?

For Viistra Gotalandsregionens del bidrar $verenskommelsen till en 6kad méngfald av
utfrare och nya sétt att arbeta, vilket i praktiken innebér ett stéllningstagande om att
omfbrdela inflytande, ansvar och delaktighet. Demokratin 8kar och det blir léttare att ta vara
pé minniskors ideella engagemang och drivkraft. Overenskommelsen innebéir samtidigt ett
_behov av att utveckla ett mer enhetligt arbetssitt tillsammans med parter inomsocial.
ekonomi.

Vad innebiir 6verenskommelsen fér den sociala ekonomin?

Eftersom ca 87 procent av befolkningen pé ndgot sétt dr verksam inom den sociala ekonomi
spelar den en stor roll som r&stbiirare och opinionsbildare. Genom Sverenskommelsen far
verksamheter inom den sociala ekonomin ett ansvar och fértroende att agera. Det medfor att
den behdver organisera sig som en part for Vistra Gotalandsregionen att forhélla sig till.

Faretridare for social ekonomi arbetar nu med att bygga upp en héllbar struktur s att social
ckonomi, generellt, ska bli en littare part att forhélla sig till fir Vistra Gotalandsregionen.
Detta gors genom att skapa delregionala plattformar for att kunna stddja de mindre
organisationernas méjlighet till deltagande och bli en nod dven for kommunerna och
kommunalfsrbunden nér de behdver na fBretriidare fiir den sociala ekonomin.

Inom de verksamhetsomriden dér social ekonomi #r representerade erbjuds méngfald och
icke vinstdrivande alternativ for entreprendrskap. Genom den sociala ekonomins arbete
skapas delaktighet i det gemensamma samhillsbygget for Det goda livet i Vistra Gotaland.



Handlingsprogram for samverkan

2012-06-19 antog regionstyrelsen ett nytt program for social ekonomi i Viistra Gotaland
2012-2015. Detta handlingsprogram avser fréimst regionutvecklingsnimndens (RUN)
ansvarsomréde, dér det Svergripande malet dr att frimja den sociala ekonomin och dess-
aktOrer samt att stiirka den sociala ekonomins roll for tillvixt och utveckling i regionen.
Programmet har funnits i olika versioner sedan 2007 och innefattar en rad insatsomraden som
genomfors i samverkan med Sociala ekonomins rad (SER). SER bestér av 16 representanter
151 social ekonomi och &tta fSitroendevalda politiker fidn RUN.

Att underteckna en dverenskommelse kan ses som en del 1 genomfsrandet av programmets
mél; att stérka den sociala ekonomins roll f6r tillviixt och utveckling i Vastra . - .
Gétalandsregionen. Att fortsiitta utvecklingen av samverkan genom SER dr ocksd en del i
genomfBrandet av intentionerna med Overenskommelsen. -

Férutom handlingsprogrammet for social ekonomi finns samverkansformer inom andra
némnder och kommittéer (pensioniirs- och handikappréd). Det finns program och planer som
hanterar frdgor kring samverkan mellan social ekonomi och Visira Gotalandsregionen som
exempelvis Handlingsplan for jimlik hilsa, Kulturplan, Handlingsplan for natur och
kulturturism samt Strategi {61 tillvéixt och utveckling i Vistra Gétaland 2020.

Vilka parter undertecknar éverenskommelsen?
Overenskommelsen #r ett samarbete mellan Viistra Gotalandswglonen och aktdrer inom
social ekonomi som #r verksamma inom Vistra Gotaland.

De verksamheter inom social ekonomi som kan ingd i samarbetet har i frsta hand _
samhilleliga dndamél, bygger pd demokratiska virderingar och #r organisatoriskt fristdende
frin offentlig sektor. Verksamheterna bedrivs huvudsakligen i foreningar, kooperativ,
trossamfund, stiftelser och liknande sammanslutningar,

Det iir upp till varje enskild organisation att ta stéillning till om den stédjer och undertecknar
Gverenskommelsen i sin hethet eller inte. Verksamheten skall ha ett regionalt perspektiv med
syfte att verka zeglonalt och/eller delregionalt. Den kan ocksd vara en paraplyorganisation
som har tagit pa sig rdstbdrarrollen fr mindre forening. Mindre freningar/sociala fSretag kan

“undeiteckna avialet om de har en specifik st8llning eller dtagande genfemof regionen.

Inom Vistra Gétalandsregionen omfattar Overenskommelsen samtliga verksamhetsomraden,
det vill s#iga servicenimnden, regionutvecklingsnimnden, kulturnimnden, miljsnimnden,
utftrarstyrelserna for sjukhus och primérvard, hilso- och sjukvirdsnimnderna,
lattlghetskommltten folkh#lsokommittén samt kollektivirafiknimnden och samtliga
regionens bolag. Overenskommelsen undertecknas formellt av 1eg10nful]makt1ge

Gemensamt ansvar och dtagande

Béda parter tar pé sig ansvaret att sprida innehallet i Sverenskommelsen tlll ansvariga
politiker och tjinstemiin inom Vistra Gtalandsregionens samtliga verksamhetsomréden samt
till organisationer och fdreningar.

Viistra Gotalandsregionen och social ekonomi har olika roller. En dverenskommelse innebir
dock en jimbordighet som ska priglas av 8msesidighet och respekt for de olika rollerna, de
olika férutstittningarna och de olika grundviirderingarna.




Exempel p4 omréden att utveckla tillsammans och utbyta erfarenheter och kunskap kring &r:
- Tillviixt och entreprendrskap

- Viilfirdsutveckling

- Hilsa- och sjukvérd

- Omsorg

- Kultur

- Mangfald

- Infrastruktur

- Rittighetsfragor

- Utbildning

- Miljs
Parterna i denna dverenskommelse ser ett speciellt véirde just i den icke vinstutdelande
verksamhetsformen som organisationerna inom social ekonomi utgdr. Overenskommelsen ska

medverka till att forutsttningar skapas fir gemensamma satsningar som leder till dkad
delaktighet och minskat utanfdrskap samt ett hallbart samhiilie.

Vision
Genom samarbete och aktiv dialog skapa ett hillbart samhille med nya forutsétiningar for
utveckling av Det goda livet i Vistra Gotaland,

Syfte

Genotn §verenskommelsen skapa utrymme for ett langsiktigt samarbete och finna nya
modeller for partnerskap och regelverk. Hérigenom stéirks demokratin och delaktigheten samt
méngfalden av akttrer.

Tillvarata den sociala ekonomins engagemang for hllbar utveckling i Vistra Gotaland.

Mal
- Atttillsammans arbeta fram en hillbar utveckling genom sociala, ekonomiska och
ekologiska 16sningar

-Att tillvarata-medborgarnas engagemang och delaktighet utifran-individ-oeh--- - - -———-———
organisationsperspektiv

- Attarbeta for mangfald i entreprendrskap

- Att skapa strukturer for samverkan med Smsesidig respekt

- Attinspirera till samarbete

- Attregionen har ett enhetligt fSrhéliningssiitt gentemot social ekonomi

Vilka principer bygger Overenskommelsen p#?

Overenskommelsen utgar fran de sex principerna i den nationella dverenskommelsen. Dessa
har bearbetats genom dialogméten, konferenser, mten med intressenter och samtal pé olika
nivéer och undersdkt vad principetna innebir for Viistra Gotalandsregionen och den sociala
ekonomin och hur vi kan arbeta med dem i praktiken.

1:a Principen: Dialog
2:a Principen: Langsiktighet



3:e Principen: Kvalitet

4:e Principen: Oppenhet och insyn
5:e Principen: Sjélvstindighet och oberoende
6:e Principen: Mangfald

Fér varje princip anges i handlingsplanen dtgiirder och ansvar for att garantera genomfdrande.
Direfter fljer fyra nivéer kring samverkan/delaktighet som indikatorer for genomforande och
uppfoljning. De fyra nivAerna dr:

- Information

- Samrdd

- Dialog

- Partnerskap

Dessa fyra nivaerna utgar frén den Europeiska koden, riktad till beslutsfattare och social
ekonomi, som antogs vid Europaridets INGO konferens 2009 déir syftet var att skapa ett
effektivt verktyg for tkad medverkan i beslutsprocessen. Nivderna ska i Overenskommelsen
fungera som stod vid val av aktiviteter och strategier f5r att biist nd vira gemensamma mal,
Nivéerna anger vilken form av samverkan/delaktighet man vill uppna, Det finns alltsé inget
krav p att alla niviier méste uppnés.

Utifrin ovanstiiende stillningstaganden samt Atgiirder och ansvar skall varje part svara for sina
respektive dtagande, Parterna atar sig att gbra Overenskommelsen kiind och verka for att stidja
intiativ till partnerskap och samverkan pi regional niva. Parterna ska gemensamt kontinuerligt
filja upp dverenskommelsens genomforande och utveckla dess innehdll

Datum:

Underskrifter




Handlingsplan 2015 -2017

1.a principen: Dialog

Genom ait ha dialogbaserade arbetssétt byggda pa gemensamma viktiga frdgestdliningar lyfts fokus -
fran ekonomi (il processer.

Atgirder
Oka kunskap om varandras verksamheter och sérart genom att:

- Kontinuerligt och systematiskt métas och forstirka samspelet i befintliga och nya strukturer.
- Identifiera gemensamma utvecklingsomréden.

Ansvar

- Regionstyrelsen ansvarar for att upptétta en systematik kring hur méte och dialog skall se ut
mellan foretridare for secial ekonomi och Vistra Gotalandsregionen.

- Respektive nimnd och kommitté inom Véstra Gotalandsregionen ansvarar for att utveckla
dialogen med relevanta parter inom social ekonomi i enlighet med dverenskommelsen och med
handlingsplanen.

- Social ekonomi ansvarar for att fler aktérer frdn social ekonomi involveras i olika samverkans-
och partnerskapssammarnhang.

Indikatorer for genomforande och uppféijning

Information
Grunden for alla efterfoljande steg.
Brkelriktad information for att kunna starta och ge forutsittningar for kommunikation och samverkan.

Samrad

Oftast pd initiativ fran regionen som eflerfrdgar input i specifika frdgor. Det kan till exempel vara remissvar,
synpunkter och feedback.

Fungerar bra som verktyg vid formulering, granskning, omformulering samt revidering.

__________________ ._Di.a]og____ R — %,,f R

En bred dialog #r en tvivagskommunikation som bygger pd gemensamma intressen och mél.

Det kan till exempel vara stére gemensamma moten/konferenser for myndigheter och idéburna organisationer.
En dynamisk dialog i ett tidigt skede mellan politik och féreningsliv speglar regionens och freningslivets
likheter och olikheter.

En samverkande dialog bygger pa gemensamma infressen for att utveckla ett specifikt omrade eller 18sa ett
gemensamt problem, t ex wtvecklande av strategier och langsiktiga méal, som leder till en 8verenskommielse.

Partnerskap :

Forutsitter ett delat ansvar i varje steg, alltifian att faststilla agendan och formulera politiken till att fatta beslut
och att genomfdra atgirder.

Det #ir viktigt att betona aft social ekonomins olika verksamheter fortsétter att vara oberoende och ha rétten att
agera och pAverka oberoende av en parinerskapssituation.,

Ett partnerskap kan omfatta t ex tillhandahéllande av tjénster, ctablering av organ for gemensamt beslutsfattande
samt olika former av resursférdelning,

2.a principen: Langsiktighet



Genom att skapa langsiktiga gemensamma strukturer kan vi mojliggora Jor foretrddare for social
ekonomi att ta en tydligare roll i samhillet utefier egna snskemdl och Jorutscittningar. Den sociala
ekonomi behdver synliggoras i redan etablerade strukturer..

Atg'ﬁrder

- Skapa langsiktiga 18sningar och arbeta for forenklingar i till exempel ansdkningar och
kontakter, Arbeta for ett gemensamt sprakbruk som #r mer tillgéngli gt

- Via partnerskap ge forutséitningar for att aktSrer inom social ekonomi kan verka pd Hng sikt,
genom till exempel sociala féretag. 1.Angsiktiga 16sningar kan motverka socialt utanforskap.,

- Understka formerna for mer 18ngsiktiga stddsystem/avtal/ uppdrag frén regionen till
verksamheter inom den sociala ekonomin.

- QGemensamma utvecklingsomraden skall identifieras.

- Skapa en organisation for en fortsatt process av Sverenskommelsen som inrymmer
samverkansgrupp, adminisirativ resurs och ekonomi.

Ansvar
- Regionstyrelsen ansvarar fir att mdjliggora att nya och/eller langsiktiga former ay
stéd/upphandling/avtal upprittas,
- Regionstyrelsen ansvarar fir att den fortsatta processen med verenskommelsen sker.
- Inom den sociala ekonomin finns kompetens och organisation fr att bli utforare och/eller
entreprendr inom regionens verksamhetsomraden.

Indikatorer f6r genomfSrande och uppfdljning

Information
Inbjudan till konferenser och moten dir politiska {réndringar och strategiska planer presenteras.

Samrad

Inbjudan tifl beredningsgrupper och politiska konstellationer samt till den sociala ekonomin for att sikerstilla
olika intressenters behov. Bidra med input for specifika gruppers behov och f5lja arbetet fiir att se att do beaktas.
Myndigheter ska tillhandah2lla information i tid om akiuella samridsfsrfarande och andra former av utbyte samt
garantera att det finns resurser av olika slag s att firetridare for social ekonomi kan delta pd lika villkor.

Dialog e .
Utveckla samréd tifl att innehalla mal och regler for medverkan samt tidsramar, Se till att det skapas kommittéer
och ridgivande organ som bestdr av, eller inkluderar, foretriidare for social ekonomi. Gemensamt ta fram
underlag och formuleringar fr partnerskap eller verenskommelser.

Partnerskap

Genom olika former av &verenskommelser och partnerskap bistd och skapa langsiktiga nya lgsningar, dir
dtagande och ansvar konkretiserats i avtal. Nya resursfirdelningsprinciper #r ett viktigt redskap for lénga och
hallbara avtal.

3:e principen Kvalitet




Offentlig sektor som samhdllsstruktur Gr beroende av all den utveckling som sker i foreningslivet. Den
ideella sektorn borgar for en god livskvalitel i samhdllet och ger forutsdtiningar fOr att vegionens
medborgare utvecklas. Den ideella sekiorn innebdr ocksd en kvalitetsaspekt for hdllbar utveckling i
lokalsamhdllet, for kulturutveckling och for social hallbarhet.

Atgiirder

- Genom ett gemensamt lingsiktigt arbetssait forbittras kvaliteten for individ och samhille.

- Stddsystemen skall vara littbegripliga och latthanterliga.

- Genom samverkan med verksamheter inotn social ekonomi méjliggtrs tillgingligheten till
regionens verksamheter bide geografiskt och funktionelit.

- Med vérdegrund som bas utvecklas kvalitetsarbetet.

- Gemensamma utvecklingsomraden skall identifieras.

Ansvar .

- Respektive nimnd/kommitté i regionen ansvarar for hur kvalitet 1 verksamheter kan utvecklas
tillsammans med parter inom social ekonomi. -
- Parterna inom social ekonomi ansvarar for att hilla en god kvalitet med tydlig viirdegrund,

Indikatorer f6r genomfbrande och uppfdljning

Information
Tillhandah&lla information som #r under utarbetande och srja for goda kommunikationsviigar.

Samrdd
Mojlighet att piverka beslutsfattare fore clika stillningstaganden, utifién sirintresse och expertis, vilket skapar
forutstittningar for att tagna beshut #ir l4ttare att irnplementera.

Dialog
Mbijliggdra och understdja den sociala ekononiins medverkan genom att den tidigt informeras och inkluderas i
beslutsfaser.

Dokumentation och programforklaringar ska vara Httfattliga och littillgéingliga.

Partnerskap

Parter inom social ekonomi ska ses som kvalitativa utfrare av fjanster och samverkansparter i projekt.
Tillsammans ska parterna striva efier att skapa nya innovativa [8sningar inom alla verksamhetsomraden i Véstra
Gotalandsregionen. Avtal i form av idéburna offentliga partnerskap, eller liknande, ska kunna tecknas med
politikens godkinnande.

4:¢ Principen Oppenhet och insyn




Terminologin mdste forenklas och vara enhetlig for en dkad forstéelse for varandras begrepp, vilket
ckar delaktigheten och demokratin, '

Atgiirder

- Skapa tillit och tilltro och vara tillgngliga for varandra.

- Hitta formerna fiir ett gemensamt sprakbruk.

- Genom dialog och delaktighet uppni &ppenhet och insyn.
- Uppritta, genom delregionala plattformar, en stédstruktur mellan den sociala ekonomin och

regionen,
Ansvar

- Vistra Gotalandsregionen ansvarar fr alt resurser tilldelas de delregionala plattformarna for
social ekonomi, vilket underléttar kommunikation mellan region, kommuner, -
kommunalfsrbund och den sociala ekonomin. ' -

- Foretridare for social ekonomi ansvarar foir att uppritta och bemanna de delregionala
plattformarna samt mdjliggdra kommunikation mellan de olika aktérerna.

Indikatorer f6r genomfSrande och uppfolining

Information

Information via e-post fr aviseringar av upphandlingar, projekt och finansieringsmdjligheter.
Utbildningsseminarier om s#rskilda #imnen som &r relevanta for upphandling, finansiering och
projektansékningar,

Samrad
Evenemang, forum, seminarier fr information, samrad och diskussion kring genomfBrandet av politiken,”

Dialog
Genom 6ppen dialog kunna diskutera effekterna av politikens beslut utan att samarbetet i Svri gt péverkas
negativt,

Partnerskap
Félja faststillda regler och frordningar utifrin ett gemensamt sprék och vara transparenta organisationer,

S:e Principen Sjilvstiindighet och oberoende




Den sociala ekonomin betraktas som fri och oberoende med hdansyn till véirdegrund. Rdltigheten att ge
uttryck for synpunkter som skiljer sig frdn samverkande myndighet ska finnas utan att
organisationernas stdlining pdverkas.

Atgiirder

- Genom att inbjuda till dialog och ta tillvara den sociala ekonomins asikter och insikter &kar
insyn och sjiilvsténdighet.

- Akttrerna skall verka pé likartade villkor.

- Parter inom social ekonomi ges forutstitiningar for att agera nyskapande som entreprendrer,
forvaltare, vilfirdsanordnare, ingpiratbrer med mera.

- Oversyn av regionens regelverk ska goras for att mojliggora samspelet mellan verksamheter
inom social ekonomi och regionens verksamheter.

- Den sociala ekonomin ges tillfille att bli delaktig tidigt i olika processer

- Gemensamma utvecklingsomréden skall ideniifieras.

Ansvar -

- Regionstyrelsen ansvarar for att ge uppdrag ut i organisationen s att sjélvsténdighet och
oberoende fiir social ekonomi stéirks.

- Den sociala ekonomin ansvarar generellt for att utveckla verksamheter med
virdegrundsbaserade insatser.

Indikatorer fr genomfSrande och uppfiljning

Tnformation
Information om de politiska initiativ som tagits samt resultaten av det.

Samrdd
Vid samrad beakta och vara lyhérd f5r verksamheterna inom social ekonomin och dess vardegrund idéer och
fbrslag och visa omsesuhg respekt.

Dlalog
Ha méjlighet att piverka politiken genom att kunna visa pd konsekvenser av den aktuelia pohtlken for de
idéburna organisationernas medlemmar och brukare.

Att ge mbjlighet att uiveckla nya infalisvinklar utan att fastna i traditionella regelverk som infe fr anpassade  for
de nya utmaningar som politiken stélls infbr,

Reagera och vara lyhorda for specifika behov som uppstér nir politiska initiativ genomftrs.

Partnerskap -

Strategiska partnerskap skapas fir att genomfira 6nskade processer och mél. Detta kan stréicka sig frin smi
projekt till totalansvar for genomfdrandefasen, dér den sociala ekonomins oberoende beaktas. Administrativa
och ekonomiska resurser avsitis fir att kunna mojliggtra en aktiv medverkan frin den sociala ekonomin.

6:e Principen Mangfald




Genom en dverenskommelse tar vi eft gemensamt ansvar och valkomnar olika ufgc%ngspunkfer
Overenskommelsen ska ligga en grund for okad tolerans, inkluderi ing och bygga pd demokratiska
vdrden. Elt stort utbud av aktérer inom de olika verksamhetsomridena ger forufsdttmngar Jor olika
losningar som i sin tur ger méjlighet att bryta socialt utanforskap — sitt eget eller ndgon annans.

Begreppet méngfald betyder i detta sammanhang att det offentligt finansierade vilféirdssystemet
vélkomnar den sociala ekonomin som utforare med olika virdemdssiga eller metodiska
utgdngspunkter. Olikheten dr att betrakta som en tillgdng ndr den bygger pd demokratiska véirden.

Atgiirder

- Det skali finnas ett urval och en méngfald av utfdrarorganisationer.

- Upphandlingsforfarandet skall breddas for att ge mojligheter for fler aktorer.

- Parter inom den sociala ekonomin ska ges frutsittningar for att utveckla integration,
landsbygdsutveckling, funktionsnedsattas m&jligheter, barn och ungas delaktighet i samha[let
med mera, :

- Gemensamma utvecklingsomriden skall identifieras.

Ansvar

- Respektive nimnd/kommitté 1 Viistra Gétalandsregionen ansvarar for att se dver och om
mjligt initiera till en 6kad mangfald i utforarleden genom samverkan med verksamheter inom
den sociala ekonomin.

- Den sociala ekonomin ansvarar for att en tkad kompetens skall finna sinom sektorn for att fler
ska kunna bli utforare.

- Samorganisering och kunskap kriivs mellan organisationer fr att skapa beredskap att ta
ansvar i utforarledet.

Indikatorer fr genomfSrande och uppfiljning

Information
Oppen och fri tillgéng till offentliga dokument gillande till exempel upphandlingar och andra former av
genomf‘drande

Information via web och e-post fr att avisera kommande projekt och utvecklingsomriden.

| Goda exempel erbjuds via webplats.

Information ska ges till de delregionala plattformarna for vidare spridning,

Samrad
Konferenser, forum och seminarier genomfbrs fr att diskutera processer och finansicringsméjligheter.

Dialog

Utbildningsseminarier genomfors for att tka kunskapen om upphandlingsforfaranden for att frenkla for
parterna inom den sociala ekonomin att kunna vara en medverkande part i genomfrandeprocesser.

Nya siitt att gemensamt hitta och diskutera nya miitbara redovisningsmetoder f5r verksamheter inom social
ekonomi identifieras,

Partnerskap

Strategiska partnerskap dar verksamheter inom social ekonomi och myndigheter bildar partnerskap for att
genomf{Bra itghirder, Detta kan stréicka sig fréin en del i ett projekt eller totalansvar for genomfrande inom ett
identifierat omrade.




Hur kommer uppfoljning och revidering att g till?

Handlingsprogrammet kommer att granskas och omformuleras genom:

- Uppfljning varje &r via arbetsgrupper, utvéirderingar och konferens,
- Revidering genom radgivande forum och seminarier vart tredje ar.

Om alla ska vara jambbrdiga parter i Overenskommelsen behdver befintliga strukturer firfindras och
nya byggas. Annars finns risken att ngon part harnar i en for dem frdimmande organisation, med dess
befintliga former for organisering och arbete.

En dverenskommelse forutsitter att en — dver tid ghllande ~ samverkansgrupp finns, med lika antal
representanter frin social ckonomi som fran Vistra Gotalandsregionen. Med fordel skapas denna
grupp utifrin befintlig arbetsgrupp for framtagandet av Overenskommelsen, i enlighet med
Uppdragshandling Overenskommelse om social ekonomi 2 maj 2012. Gruppens representantskap ska
utdkas.

Samverkansgrappens ansvar &r at:

- Triffas regelbundet, 4-12 gnger per &r.

- Folja upp ataganden och atgérder via indikatorerna.

- Arligen informera till respektive parter.

- Revidera handlingsplanen vart tredje ar.

- Besluta om &versyn av $verenskominelsen, minst vart fjérde ér.

Resurser och spridning
Det #r inte méjligt alt ha en levande Sverenskommelse utan att avsitta tillrickligt med resurser. For att
uppritthalla arbetet med Ataganden, dtgérder, uppfolining och revidering behSver samverkansgruppen
en administrativ resurs, en resurs som ocksa kan arbeta med utveckling, information och spridning av
Sverenskommelsen.
Det krivs ocksd en bredare grupp #n bata samverkansgruppen (enligt ovan) for att sprida och forvalta
sverenskommelsen. En organisation f6r samverkan som redan finns 4r Rédet fir social ekonomi, SER.
T T SER behover i énsidan funktion fordndras nied etf breddat representantskap frin Vistra
Gétalandsregionen. Dirmed kan Vistra Gotalandsregionen 4 en direkikanal till och frén
Sverenskommelsearbetet som kan vidareinformera politiken. De idéburna organisationerna fir ocksé
en direktkanal till och frén Sverenskommelsearbetet som kan informera vidare ut till plattformarna f6r
den sociala ekonomin i Vistra Gotaland.
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Viktiga begrepp som berir omridet social ekonomi

Social ekonomi
Organiserad verksamhet som primért har samhélleliga &ndamal. Den bygger p& demokratiska
vérderingar och ir organisatoriskt fristende fran den offentliga sektorn samt har allménnytta eller

medlemsnytta, och inte vinstintresse, som fifimsta drivkraft.,

Civilsamhiille
En arena, skild frin staten, marknaden och det enskilda hushaliet, 1 vilket ménniskor organiserar sig
och agerar tillsammans f6r gemensamma intressen.,

Idéburen organisation

Organisationer inom den ideclla sektorn och den kooperativa rérelsen. Organisationerna kan vara
vinstdrivande och har generellt nigon form av mer allménménskliga uppdrag, utan att vara statliga
eller kommunala. De #r sjilvstyrande och har ofta inslag av idealitet samt bedrivs ofta med en
ideologisk medvetenhet,

Folkrdrelser

Grupperingar av stora och etablerade organisationer som finns p4 olika nivier i samhéllet, lokalt,
regionalt och nationellt. Dessa organisationer &t ofta demokratiskt uppbyggda, varaktiga och har en
samhéllsfordndrande ambition. Aven yngre, mer nitverksbaserade rOrelser, kan inkluderas i begreppet.

Forening
Féreningar dr 6ppna sammansluiningar dér antalet medlemmar varierar och déir medlemmarna verkar




for de mél som anges i foreningens stadgar. Gemensamt for foreningar &r ocksa ait det dr
medlemmarna som styr féreningen och att varje medlem har en rost.

Kooperativ .

Foretag som fgs och drivs av sina medlemmar. En grund f5r den kooperativa verksamheten dr att
medlemmarna tillsammans kan skapa bittre villkor &n vad de skulle kunna 4stadkomma pé egen hand,
Kooperativa foretag bedrivs vanligtvis i form av ekonomiska foreningar.

Stiftelser B _
En stiftelse har till skillnad fr&n en forening ett specifikt #ndamél och till detta #indamél knutna
tillgangar. Det som styr verksamheten &r sjélva &ndamalet for stiftelsen - inte en demokratisk process.

(Definitionerna himtade frin den nationella dverenskommelsen, samt kulturdepartemehtet}

Delregionala plattformarna f6r social ekonomi

De fyra delregionala plattformarna har tillkommit for att méta och svara upp mot befintliga strukturer
inom offentlig forvaltning och #r en forlingd arm av de delregionala nitverken som representerasi _
Sociala ekonomins réd. De har tillkommit for att underlétta samrad och dialog externt och internt sé att
foretradare for den sociala ekonomin kan agera som aktor och drivkraft i samhéllet. Plattformarna har
ocks4 till syfte att stérka den sociala ekonomin genom kunskapsspridning och information samt agera
som rdstbérare och opinionsbildare i olika sammanhang, dér den lokala organisationens rijst annars
kan ha svért att gora sig hérd. Plattformarna fungerar som en forstérkt administration for den sociala
ekonomin fir att underlfitta vid projekt, partnerskap och dialog.

Tidsram och dokumentation

Miten och information till politiken, nimnder och foretriidare for den sociala ekonomin har skett
under hela arbetsprocessen och kommer vara fortsatt pigdende under 2014 och framdver.

Tre filmer har spelats in som information och for spridning av arbetet, En hemsida har skapats for
spridning av information.
Sex maten har hallits i arbetsgruppen under 2013 och &tta méten i skrivargruppen.

120 personer deltog frén ca 800 organisationer och féreningar pa informations-, implementerings- och
dialogkonferensen 17 september 2013.
Fyra delregionala dialogmdten holls hosten 2013 dé ca 60 organisationer var representerade.

De 24 representanterna i arbetsgruppen har spridit information inom respektive verksamheisomraden.
En informerande och summerande broschyr framtas f6r spridning i birjan av 2014.

. Tidsram 2013.~..2014

¢ Inventering jan- april 2013

*  Analysera mars- maj 2013

¢ Implementera maj 2013 —maj 2014

* Konferenser 2013 09 17 samt 2014 03 21
o Skrivargrupp september — december 2013
» Information hemsida start september 2013

¢ 4 Dialogm&ten v 43 2013 i varje delregion
¢ Remiss och mdten februari-maj 2014

* Broschyr februari 2014

e Sammanstdilning maj-juni 2014

*  Dokumentet firdigt maj-juni 2014

s Politisk process maj-juni 2014

¢ (verenskommelse skrivs under forslagsvis angusti 2014



Gverenskommelsen utskick -

Kommittéer, nimnder och styrelser inom Vistra Gotalandsregionen
Regionstyrelsen

Servicendamnden

Fastighetsndmnden

Halso- och sjukvardsndmnderna

Stab

Uddevalla

Mariestad

Géteborg

Alingsds lasarett

Angered

Styrelsen for folktandvard (KOLL)
Folkhélsokommittéen
Kollektivtrafikndmnden
Kulturndgmnden

Miljtndmnden
Regionutvecklingsnimnden
Réttighetskommittéen

VGRs pensiondrsrad

VGRs radet for funktionshinderfrégor
Sociala ekonomis rad

Den sociala ekonomins natverk i Skaraborg
Gdteborgs Sociala Ekonomi

Natverket for social ekonomi [ Fyrbodal
Social Ekonomi i Sjuhirad

Goteborgs Botaniska tradgard
Goteborgs Konserthus GSO
GoteborgsOperan

Film i Vst

Regionteater Vst

Kultur i V&st

Vdstarvet

Billstromska folkh&gskolan
Lénsstyreisen

Foéreningar, organisationer, trossamfund inom Vistra G5taland
ABF

Bohusléns féreningsarkiv

Bohusléns Hembygdsférbund

Bohuslén-Dals Handikappldrottsférbund

Bygdegdrdarnas riksforbund/distriktsorganisationerna

Sjuhdrad

Skaraborg

Coompanion Fyrbodal




Coompanion Goteborgsregionen
Coompanion Sjuhérad

Coompanion Skaraborg

Dalstands Fornminnes- och Hembygdsférbund
Folkets Hus och Parker
Folkuniversitetet Goteborg

Fristad folkhogskola

Fyrbodals kommunalférbund
Féreningsarkivet i Sydvéstra Gotaland
Féreningen Hemgarden

Goteborgs Féreningscenter
Géteborgs Handikappidrottsférbund
Géteborgs Hembygdsforbund
Géteborgs kommunalférbund
Giteborgs stift

Hela Sverige ska leva.

HSOVG

Hallbart avstamp ekonomis férening
Horselskadades férening Géteborg
Innovatum Sclence Center
Ljungskile folkhOgskola
Lansnykterhetsférbundet Véstra Gotaland
Karistad stift

Karridr-Kraft

Nordiska folkhdgskolan
PRO-distriktet Sodra Alvsborg
PRO-distriktet G6teborg
PRO-distriktet Skaraborg
PRO-distriktet Norra Alvsborg

PRO Bohuslan

Repslagarmuseet

Reningshorg

Regional SI0S
Reumatikerdistriktet Géteborg
RFSL

Fyrbodal

Goteborg

Skaraborg

Bords

RTP, handikapporganisation for trafik- och polioskadade
Géteborgs distrikt

Skaraborgs distrikt

Bohusliins lokaldistrikt

Norra Alvsborgs lokaldistrikt
Bords lokalfdrening

Réda Korset distriktsstyrelser
Goteborg

Scoutforbundet Viastra sverige




SENSUS Véstra Sverige
Sjuhdrads kommunalférbund
Skaraborgs féreningsarkiv
Skaraborgs kommunalférbund
Skara stift

SPF distriktsstyrelser
Gﬁtéborg

Bohusléin

Skaraborg

Sédra Alvsborg

Norra Alvsborg
Studiefrémjandet vist
Studieférbundet Bilda vist
Studieférbundet Vuxenskolan
Vara Gérdar Véstra Gotaland
Vdgen ut!

; Vistkom :
Vdstergétiands Handikappidrottsférbund
Vastergodtlands Hembygdsforbund
Vistergdtlands Idrottsférbund
Vistra Gétalands Bildningsforbund
Véstsvenska tdrottsférbundet
Véstra Gotalands lansférening av Riksforbundet for mag och tarmsjuka
Géteborg
Fyrbodal
Sjuhérad
Skaraborg
Alvsborgs ldns foreningsarkiv

Politiska ungdomsférbund
CUF

Grén Ungdom

LUF

MUF

SsuU

Ung Vinster
SD

Politiska organisationer

Centern

Moderaterna
Socialdemokraterna Géteborg
Skaraborg

Bords

Bohusldn

Vénsterpartiet Géteborg
Boris :
Skaraborg




Bohusldn
Sverigedemokraterna
Kristdemokraterna Géteborg
Bohuslin

Milispartiet G&teborg

Bords

Skaraborg

Ovriga

I0GT :
Géteborg/bohus

Skaraborg

Alvshorg

Assyriska

Bosnien- Hercegovina ldnsorg
EFS Vst

Frifuftsframjandet region vést
SI108

Sverige-Finska

Agnesberg

Pingst region viést

Skaraborg

Alvsborg

Frisksport

RUM

Fyrbodal

Gdteborg

Skaraborg

Sédra Alvsborg

Serbiska regional

Sverok

UNF- dlvsborg/bohuslian/géteborg
NBY

.Medborgarskolan —

ABF

Kulturens bildningsférbund

Ibn Rushd

Boras stad

Kungalvs kommun

Svenljunga kommun

Uddevalla kommun

Lansstyrelsen i Vastar Gotalands ldn
Riksarkivet, Landsarkivet i Goteborg
Samordningsférbunden i Véstra Gotaland
Ungdomsstyrelsen

Rittighetskommittén
Transféreningen FPES Véstra Gotaland

RFSL Boras
RFSL Goteborg



RFSL Skaraborg

Vox vulgi

BRIS region vist

UNICEF Géteborgskontoret
Goteborgs raddningsmission

Rédda barnen region vist

Vidstra Gotalands Dovas ldnsfarbund
FPS

Mag- och tarmféreningen Géteborg
FBU VG

HRF VG

Dyslexiférbundet FMLS VG

RBU Bohuslén

Astma- och allergiféreningen VG-Vast - -

Reumatikerdistriktet Goteborg
SRF Vast
SRF Vst




Y" VASTRA

GOTALANDSREGIONEN
Y NU-SJUKVARDEN

Arende 16




V€Y vistra

v

GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Anmdélan av delegeringsbeslut vid styrelsens sammantride
22 maj 2014

Arendet
Foljande beslut som fattats med st6d av delegering anmiils.

Personal
- Sammanstilining av godk#inda och forbjudna bisysslor 2014, omrade
vuxenpsykiatri, Dnr 1:70/2014

Ekonomi
- Upplégg/avslut av attester i NU-sjukvérden, mars 2014, Dnr 14:70/2014
- Uppligg/avslut av attester i NU-sjukvérden april 2014, Dnr 14:80/2014
- Tréffa och séiga upp tjinsteavtal, Dunr 27/2014

Fastighet
- Ombyggnad, upprustning och underhall, avd 64 pentry i personalrum, Dnr
24:180/2014
- Ombyggnad, upprustning och underhéll, avd 64 avskiljningsrum, Dnr
24:190/2014 '

Forslag till beslut
Sammanstéllningen Sver delegeringsbeshuten liggs till handlingama.
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Y
A\ 4

VASTRA
GOTALANDSREGIONEN
NU-SJUKVARDEN

Anmalningsdrenden 22 maj 2014

Inkomna skrivelser

Férvaltningsrétten 1 Géteborg - Dom avseende laglighetsprévning av NU-
sjukvérdens beslut 2013-12-06 gillande foréindringar inom diagnostik vid
lokalsjukhusen.

Vistfastigheter - Uppstigning av interna upplatelseavtal inom

fastigheten Lasarettet 2, Viinersborg

Regionstyrelsen

Regionfuliméiktige
Revisionsberéttelser fr 2013 ars verksamhet, 2014-04-15, § 34

Arsredovisning 2013, 2014-04-15, § 36
Bokslutsdispositioner 2013, 2014-04-15, § 37
Detaljutformning av den politiska organisationen 2015-2018, 2014-04-15, § 42

Ovriga styrelser och niamnder




