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Sjuk/Vard av barn

Anmadlan gors senast samma dag som sjukdomen intréffar.

Telefon

Ansvarig

Atgard

Vardagar

010-435 30 76,
korridortelefon
avdelningen

Den som tar emot
anmalan meddelar
avdelningen och
chef

Under formiddagen kontaktas
enhetschef for information om
sjukdomslage och ev. sjukfranvarons
langd.

Vagnplacering

010-435 30 76,
korridortelefon
avdelningen

Alternativt
Meddela den
som &r jour via
telefon/sms

Den som tar emot
anmalan meddelar
avdelningen och
chef

Den som har jour mandag planerar alltid
att vara beredd att aka till vagnen pa
morgonen vid ev. sjukfranvaro

Meddelande till jouren via telefon/sms
ska vara dverenskommet tidigare, t ex
fore helgen, med berérd person.

Lakare

010-435 30 76,
korridortelefon
avdelningen

Den som tar emot
anmalan meddelar
avdelningen och
chef

Sjukskoterskor i
tidbokningen
avbokar/ombokar

Vid lakares sjukfranvaro avbokas
motsvarande en lakarmottagning direkt
efter meddelande om franvaron.
Patienter som redan ar pa vag eller att
de inte nas via telefon och kommer till
avdelningen, de far bedémas fran fall
till fall om de hinns med eller far
ombokas.

Vid franvaro langre dn 7 dagar lamnas sjukintyg till chef.

Friskanmalan
Friskanmalan gors, om mojligt, fore kl 14.00 dagen innan man kan
aterga i arbete.

L&gg in franvaron i Sjalvservice. Vid langre sjukfranvaro lagger
chef/Heromarapportor in i Heroma.
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Kontakt med sjukskriven personal

Syftet dr att arbetstagaren ska komma tillbaka i arbete sa snart som
mojligt och malet ar att alla har ratt att forsorja sig sjalv genom eget
forvarvsarbete och inte hamna utanfor arbetslivet pa grund av ohélsa.

Arbetsgivaren har ett rehabiliteringsansvar oavsett om
skadan/sjukdomen &r arbetsorsakad eller inte. Arbetsgivaren ska
snarast forsoka hitta atgarder som syftar till att arbetstagaren ska
aterkomma i ordinarie arbete eller annat arbete hos arbetsgivaren
inom Véstra Gotalandsregionen.

e Narmaste chef kontaktar medarbetaren snarast efter att fatt till
sig sjukanmalan och haller sedan kontakt med medarbetaren
enligt 6verenskommelse. Chef ansvarar for att kartlaggning av
rehabiliteringsbehovet startas upp snarast.

e Chefen ansvarar for att rehabiliteringsrutinen ar k&nd hos
personalen. Chefen kan utse en kontaktperson till den som &r
sjukskriven pa arbetsplatsen nar sjukskrivningen blir langre an
14 dagar.

e Den som ar kontaktperson alternativt chefen har regelbunden
kontakt med den som &r sjukskriven och kan bjuda in till
moten och arbetsplatstraffar.

e Medarbetaren ansvarar for att medverka till sin egen
rehabilitering, dvs. lamna information om problem och
svarigheter som paverkar arbetssituationen, installa sig pa
moten som arbetsgivaren kallar till, medverka till behandling
av sjukdom etc.

e Medarbetaren ska snarast ldmna in sina lakarintyg till chef
samt skicka originalet till Forsékringskassan.
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Foraldraledighet — tjanstledighet

Foraldraledighet soks minst tre manader i forvag. Foraldraledighet
kan sokas for tre tillfallen/ar.

1. Ansokan skickas i Heroma Sjalvservice. Vid deltidsfranvaro
lamnas forslag till nytt schema till chef.
2. Chef godkanner ansékan i Heroma.

Ledigheter (t ex semester, flex, komp)
Hela dagar
1. Skicka franvaroarende i Heroma Sjalvservice.
2. Hel dag godkéanns av chef.
Ledig del av dag: samma dag
1. Godkénns av personalkoordinator eller chef.
2. Skicka franvaroarende vid nasta arbetstillfalle.
Ledig del av dag: i forvag
1. Godkénns av chef.

2. Skicka franvarodrende vid nasta arbetstillfalle efter ledigheten.
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Kurser — utbildningar — konferenser

1. Fylli Ledighet for studier och bifoga kursprogram, detta [&mnas till
chef for godkannande alternativt
Ta muntlig kontakt med chef.

Vid utlandskurs: Godkénd ans6kan samt kursprogram skickas till
omradeschef (for resor inom Europa) eller till sjukhusdirektéren (6vriga
utlandsresor) for godkédnnande. Anstdkan skickas tillbaka till kliniken.

2. SOkande anmaler sig sjalv till kursen.
a. Ange Bestallar-1D: 7311101

b. Fakturaadress:
NU-sjukvarden
FE 949
Bestallar-1D 7311101
405 83 Goteborg

3. Kontakta SNARAST Ulrica Sehlberg, eller 16s det tillsammans med
chef, fér arrangemang kring resa, hotell mm.

4. Lagg in franvaron i Sjalvservice.
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