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Enligt vårdhygien och vårdhandboken gäller följande vid Herpesinfektion (munsår):

· Vid misstanke om infektion – ta alltid kontakt med närmaste chef, som gör en individuell bedömning av vilka arbetsuppgifter som kan utföras. 

· Personal som har blåsor som vätskar sig ska inte arbeta på operation/injektionssal. Munsårsplåster räcker inte.

· Arbete på operation/injektionssal kan återupptas när blåsorna har torkat och det bildats en skorpa.

· Personal som har allmänsymtom i form av feber, sjukdomskänsla och utbredda blåsbildningar bör sjukskrivas.

· Personal med färska herpesblåsor på händer, armar eller i ansiktet ska inte delta i vård av nyfödda eller av barn med ökad infektionskänslighet. De ska heller inte utsätta vuxna med utbredda hudskador, till exempel brännskador, eksem och/eller ökad infektionskänslighet. I dessa situationer bör personal inte utföra arbetsuppgifter som innebär direkt patientkontakt. 

· Vid täta återkommande infektionsepisoder kan antiviral behandling, som påbörjas vid första symtom, förkorta och lindra sjukdomsförloppet.
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