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Arbetsbeskrivning for vardenhetsoverlakare
(VEOL) pa ortopedkliniken NU-sjukvarden

Forandringar sedan foregaende version

Ingen andring i denna version. Giltighetstiden forlangd.

Syfte

Strukturen for ansvar och planering i sektioner och vissa ansvarsomraden inom
ortopedkliniken NU-sjukvarden.

Arbetsbeskrivning for VEOL inom sektioner och
omraden

e 5% avsatt tid for detta i schemat helst pa torsdagar om schemat tillater.

e Ansvara for lakare i respektive sektion eller ansvarsomrade gallande fragor
som ror arbetsmiljoé och utveckling.

e Attingad (om nédvandigt) i ortopedklinikens utokade ledningsgrupp och agera
radgivare till verksamhetschef i strategiska fragor.

e Attingadiplanering och fragor gallande produktion och utbildningsfragor for
specialister och 6verlakare i sektionen, ST, AT och underladkare.

e Ansvara for att i samrad med verksamhetschef,
likarchef/Verksamhetséverldkare (VOL) och ST-chef samt andra VEOL nd uppsatta
produktionsmal och optimering av schemaplanering.

e Att vara kontaktansvarig och representant till kollegor i sektionen alternativt
lakargruppen pa ortopedkliniken vid fragor géllande respektiveomrade.

e Agera som konsult inom fragor som ror respektiveteam/omrade. Sarskilt om
likarchef/VOL, ST-chef, verksamhetschef eller andra VEOL saknar relevant
kompetens.

o Ar kontaktperson mellan andra personalgrupper och sektionen samt
ansvarsomradet.

e Vara klinikens kontaktperson gentemot operationsenhet/ mottagning for
arenden som ror respektive sektion, eller ansvarsomrade.

o Sikerstalla att det finns sdkra instruktioner och rutiner samt se till att de foljs
for att garantera en hog patientsdkerhet och vardkvalitet.
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e Tillsammans med verksamhetschef, lakarchef/VOL och ST-chef driva
utveckling och regelbunden 6versyn av medicinska riktlinjer for respektive sektion
och ansvarsomrade.

e Ansvarig for implementering av nya behandlingsprotokoll och foresla lampliga
utbildningar for vara lakare inom respektive sektion och ansvarsomrade.

e Organisera interna utbildningar samt forbattringar och nédvandiga
forandringar for att stoédja verksamheten.

o Ar kontaktperson eller konsult vid inkép av till exempel implantat inom
respektive sektion eller ansvarsomrade.

e Arradgivare for verksamhetschef i fragor som rér investeringar inom
respektive omrade.

e Representera eller utse representanter for regionala och sjukhusinterna
samarbeten som ror respektive sektion eller ansvarsomrade.

e Arklinikens representant eller utse representanter for olika register inom
respektive sektion/ansvarsomrade.

e Ansvara for processer inom ortopedisk vard eller utse processansvarig inom
respektive sektion eller ansvarsomrade.

e Ingdieller utse lamplig lakare till analyser av risker och handelser inom
respektive sektion eller ansvarsomrade.

e Ar medicinsk rddgivare gillande fragor som rér patientsikerhet.

e Delta vid arbetsplatstraffar samt planerings- och utvecklingsdagar. Planering
och deltagandet pa sektionsmoten eller méten som rér ansvarsomraden.
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